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 المراجعة   لائحة عمل �جنة 

 مقدمة: 

نھ من
ّ

  هذه ال�جان �شكيل  بفعالية، و�كون  مهامھ تأدية �جلس الادارة ا�حق �� �شكيل عدد من ال�جان المتخصصة ال�ي �ساعده وتمك
ً
 وفقا

وع��   .عل��ا الإدارة مجلس رقابة  لها، وكيفية ا�خولة والصلاحيات عملها �جنة ومدة �ل  مهمة تحديد  تتضمن ا�جلس يضعها عامة لإجراءات

 بانتظام ال�جان هذه عمل  يتا�ع أن الإدارة وع�� مجلس .�شفافية قرارات من تتخذه أو نتائج  من إليھ تتوصل  بما الإدارة مجلس تبلغ أن ال�جنة

 ا�جلس عن بمسؤولية ذلك  يخلّ  ولا الإدارة، مجلس أمام أعمالها عن  مسؤولة  �جنة �ل  وتكون   .إل��ا المو�لة الأعمال ممارس��ا  من للتحقق

   .إل��ا  فوضها ال�ي السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك

�� شر�ات  ال�جان  أهم  ال�جنة من  �عد هذه  المراجعة، حيث  ب�جنة  �س�ي  �جنة  �شكيلها  الادارة  ع�� مجلس  يجب  ال�ي  الهامة  ال�جان  ومن 

تعلقة  المساهمة لما تقوم بھ من دور جوهري وفعَال �� أعمال المراجعة الداخلية وا�خارجية وعملية الرقابة الداخلية وتطو�ر النظم وا�خطط الم

افقها مع الانظمة والمعاي�� المتعارف عل��ا، وقد أولت أنظمة ولوائح هيئة السوق المالية��ذه     الا�شطة ومتا�عة تنفيذها وال��ام الشركة وتو

 ونظام الشر�ات أهمية خاصة ل�جنة المراجعة من خلال �شكيلها من قبل مجلس الإدارة و�عز�ز إطار عملها وصلاحيا��ا،  

و�عد الاطلاع ع�� لائحة حوكمة الشر�ات المعدلة  دي و�عديلاتھ ولائحتھ التنفيذية و�ناء ع�� ما تقدم و�عد الاطلاع ع�� نظام الشر�ات السعو 

افق    25/06/1444بتار�خ    ا�خليج للتدر�ب والتعليم   شركة إدارة مجلس م ، و�عد الاطلاع ع�� نظام الشركة الاسا�ىي قــــــــــرر   18/01/2023هــ المو

 وقواعد ومهامها، ال�جنة، عمل  و�جراءات ضوابط اللائحة  هذه  �شمل  أن  إصدار لائحة عمل خاصة ب�جنة المراجعة ع��  صلاحيات  من لھ  بما

 أول  �� للمساهم�ن   العامة ا�جمعية  ع�� أن يتم عرض هذه اللائحة ع��  وم�افآ��م، عضو���م،  ومدة ترشيحهم، وكيفية اختيار أعضا��ا،

 لها لاعتمادها   اعاجتم

 المادة الاو��: أهداف ال�جنة  

 :ي�� ما هذه ال�جنة إ�� ��دف

مساعدة مجلس الادارة �� الوفاء بالمسؤوليات المنوطة بھ وع�� الاخص المساعدة �� التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه  .1

المساهم�ن  و�ح�ي مصا�ح  الشركة  أغراض  يحقق  بما  وتطو�ره  النظام  تفعيل  شأ��ا  الادارة من  توصيات �جلس  أي  وتقديم  بفاعلية 

 لية.  والمستثمر�ن بكفاءة عا

ومدى   .2 الداخلية  المراجعة  بإدارة  ا�خاصة  ال��تيبات  فاعلية  الداخلية من خلال مراجعة  المراجعة  أعمال  وكفاية  التحقق من استيفاء 

 استيفا��ا وكفاي��ا.  

 التحقق من الال��ام بالأنظمة والقوان�ن والمعاي�� والسياسات ذات العلاقة بنطاق عملها ومهامها ومسؤوليا��ا.  .3

  :كولغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يقصد بال�لمات والعبارات الواردة أدناه المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا ما لم يقض سياق النص �غ�� ذل

  لائحة عمل �جنة المراجعة �شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم.   :اللائحة •

 ال�جنة: �جنة المراجعة  •

  .) شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم (شركة مساهمة سعودية :الشركة •

 ا�جلس: مجلس إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم،  •

 شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم، �� الإدارة مجلس رئيس :الإدارة مجلس رئيس •

 التنفيذية والإشراف الإدارة شؤون متا�عة ا�جلس قبل  من إليھ المسند الشركة إدارة مجلس المنتدب): عضو التنفيذي (العضو الرئيس •

 .أعمالها ع�� العام

 شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم،  المراجعة ��  �جنة رئيس ال�جنة: رئيس •

 أعضاء مجلس إدارة الشركة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن والمستقل�ن وأعضاء ال�جان.  :الاعضاء •

 �� الشركة، و�تو�� تحت إشراف ا�جلس مسؤوليات إدار�ة أو    :العضو التنفيذي •
ً
 تنفيذيا

ً
 إدار�ا

ً
هو عضو مجلس الإدارة الذي �شغل منصبا

 أو مزايا مالية ثابتة من الشركة، مثل الرئيس التنفيذي أو المدير الما�� أو ما �� حكمهما
ً
 .�شغيلية يومية، و�تقا�ىى ع��ا راتبا
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هو عضو مجلس الإدارة الذي لا �شغل أي منصب إداري تنفيذي �� الشركة، ولا �شارك �� إدارة أعمالها اليومية، ولا  العضو غ�� التنفيذي:   •

إدار��ا  أداء  ع��  والإشراف  للشركة  العامة  السياسات  توجيھ   �� المساهمة  ع��  دوره  و�قتصر  م��ا،  ثابتة  مالية  مزايا  أو   
ً
راتبا يتقا�ىى 

 وقد يكون إحد كبار المستثمر�ن أو لھ مصا�ح تجار�ة مع الشركة.   الرقابة بما يحقق مص�حة الشركة ومساهم��االتنفيذية، وتقديم المشورة و 
 

 ألا تر�طھ   :العضو المســـتقل  •
ً
هو عضو مجلس الإدارة غ�� التنفيذي الذي يتمتع بالاستقلال التام �� مركزه وقراراتھ، ويُش��ط لاعتباره مستقلا

دة ��  بالشركة أو بإدار��ا التنفيذية أو بمساهم��ا الرئيسي�ن أي علاقة قد تؤثر ع�� حياده أو استقلالھ، وذلك وفق الضوابط والمعاي�� الوار 

 .ة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق الماليةلائحة حوكم
 

هم الأ�خاص الذين �شغلون مناصب إدار�ة عليا �� الشركة، و�باشرون مسؤوليات مباشرة عن التخطيط والإشراف ع��    :التنفيذي�ن كبار •

 المدير الما��و   نواب الرئيس التنفيذي أو مساعدوهو الأ�شطة التنفيذية اليومية للشركة، ويشمل ذلك ع�� سبيل المثال الرئيس التنفيذي  

 �� رسم السياسات التشغيلية أو المالية للشركةومدراء العموم  
ً
 جوهر�ا

ً
 يتضمن تأث��ا

ً
 وظيفيا

ً
 . ويعت�� من كبار التنفيذي�ن �ل من يتو�� مركزا

 هيئة سوق المالية السعودية   :الهيئة •

 السعودية  المالية  تداول/ السوق: السوق  •

 لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم، الأسا��ي النظام :الأسا��ي النظام •

  مستقلة �جنة  :المراجعة �جنة •
ً
اقبة وتختص الشركة إدارة بمجلس ترتبط مباشرة  الشركة �� الداخلية الرقابة أنظمة أداء وتطبيق بمر

 الداخلية.  بالرقابة المتعلقة ت تنفيذ القرارات من والتحقق  الأنظمة  وفعالية كفاءة والتأكد من

 والتدقيق المراجعة أعمال خطة  وتختص بوضع .التنفيذي بالرئيس و�دار�ا ب�جنة المراجعة ترتبط مستقلة إدارة  :الداخلية المراجعة إدارة •

اقبة �� الشركة،  للأنظمة مالية وغ�� مالية تجاوزات وجود أي عدم من للتحقق الشركة عمليات تدقيق وفحص خلال من الشركة أداء ومر

 الرقابة قرارات تنفيذ  من الأنظمة والتحقق  تلك وفعالية  كفاءة من والتأكد الرقابة الداخلية بأنظمة  الال��ام من والتأكد الداخلية للشركة،

 المراجعة.    �جنة  إ�� وترفع تقار�رها الداخلية،

 ال�جنة   �شكيل  :الثانية المادة

ل بقرار .1
َّ
 من مجلس إدارة الشركة �جنة مراجعة من المساهم�ن أو من غ��هم ع�� ألا تضم أيا من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن.  �ش�

 .وا�حاسبية المالية  بالشؤون مختص  بي��م من وأن يكون  خمسة، ع��  يز�د ولا  ثلاثة عن المراجعة �جنة  أعضاء عدد يقل  ألا يجب  .2

 المادة الثالثة: مدة عضو�ة ال�جنة  

ادة  تكون مدة عضو�ة ال�جنة أر�ع سنوات تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتنت�ي مع ان��اء دورة ا�جلس، كما يجوز �جلس الادارة إع

 �عي�ن أعضاء �جنة المراجعة لف��ة أو ف��ات مماثلة أخري. 

 المادة الرا�عة: قواعد اختيار أعضاء ال�جنة  
 

يجب أن يكون عضو ال�جنة متمتع بتأهيل عل�ي ملائم وخ��ات سابقة �� مجال الشر�ات و�لمام با�جوانب المالية وا�حاسبية و�طبيعة   .1

 أعمال الشركة، بما ي��ي أعمال ومناقشات ال�جنة.

 .ال�خصية مص�حتھ ع��  وتقديمها والمساهم�ن الشركة بواجبات العناية والولاء والاهتمام بمصا�حعضو ال�جنة متمتع  يجب أن يكون  .2

 .الأقل  ع�� مستقل  عضو المراجعة �جنة أعضاء ب�ن من يكون  أن يجب  .3

) من 19يجب أن يكون نصف أعضاء �جنة المراجعة من الأعضاء المستقل�ن أو ممن لا تنطبق عل��م عوارض الاستقلال الواردة �� المادة ( .4

 لائحة حوكمة الشر�ات. (فقرة اس��شاديھ). 

  ال�جنة رئيس يكون  يجب أن .5
ً
 مستقلا

َ
 الإدارة (فقرة اس��شاديھ). بمجلس عضوا

 ) خمس شر�ات مساهمة مدرجة �� السوق �� آن واحد. 5�ش��ط ألا �شغل عضو �جنة المراجعة عضو�ة �جان مراجعة �� أك�� من ( .6

 يكون  أن الشركة، حسابات مراجع لدى أو المالية للشركة، أو التنفيذية الإدارة �� الماضيت�ن السنت�ن خلال  �عمل  �ان أو �عمل  لمن يجوز  لا .7

 
ً
 .المراجعة �جنة �� عضوا
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أو ممن يقومون �عمل ف�ي أو إداري  �� الشركة أو الشر�ات التا�عة لها،يجب ألا يكون عضو ال�جنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�ن  .8

 .�� الشركة ولو ع�� سبيل الاستشارة

  يجب أن يتمتع العضو باستقلالية تامة عن إدارة الشركة التنفيذية، وألا يكون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي .9

 .تتم �حساب الشركة

 .يجب ألا يمارس العضو أ�شطة منافسة لأ�شطة الشركة، سواءً �ش�ل فردي أو من خلال شر�ات ومؤسسات أخرى  .10

والمشاركة .11 جلسا��ا  وحضور  ال�جنة  لمهام  ال�ا��  الوقت  بتخصيص  مل��م  ال�جنة  عضو  يكون  أن   ومواكبة أعمالها، �� الفعالة يجب 

 .الشركة بأعمال  العلاقة ذات ا�حديثة التطورات

تختار ال�جنة من ب�ن أعضا��ا ال�جنة، و�عد أتمام �شكيل ال�جنة   لعضو�ة  المر�ح�ن ب�ن الإدارة اختيار أعضاء ال�جنة من مجلس  يتو�� .12

 لها إذا لم �عينھ مجلس الإدارة.
ً
 رئيسا

  الإدارة مجلس رئيس  يكون  أن يجوز  لا .13
ً
 ف��ا.  رئيسا

ً
 ل�جنة أو عضوا

 عن إعداد محاضر اجتماعا��ا، وتنسيق أعمالها  .14
ً
 .يتم �ع�ن أم�ن سر ل�جنة يكون مسؤولا

 تطرأ �غي��ات وأي �عيي��م تار�خ  عمل من أيام خمسة خلال عضو���م ال�جنة وصفات أعضاء بأسماء الهيئة �شعر أن الشركة يجب ع�� .15

 .حدوث التغي��ات تار�خ  من عمل  أيام خمسة خلال ذلك  ع��

 المادة ا�خامسة: إجراءات عمل ال�جنة 

 ال�جنة، اجتماع ال�جنة عن رئيس  �غيب  و�ذا حضوره، عند ال�جنة �افة اجتماعات ي��أس  الذي رئيسها  من بناء ع�� دعوة ال�جنة تجتمع .1

ولا    الاجتماع، خلال بي��م  فيما مؤقت  بانتخاب رئيس ا�حاضرون الأعضاء يقوم أو الاجتماع، ال�جنة لرئاسة أعضاء أحد تفو�ض يمكنھ

 إلا بحضور نصف عدد الأعضاء ع�� الأقل.
ً
 يكون اجتماع ال�جنة �حيحا

 تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن. وتثبت مداولات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يوقعها رئيس وأعضاء ال�جنة.  .2

 يل��م أعضاء ال�جنة بجميع الال��امات ال�ي يل��م ��ا أعضاء مجلس الإدارة وخاصة ما يتعلق �سر�ة ما يطلع عليھ من معلومات ووثائق.  .3

 .الإدارة مجلس إ�� ترفع ال�ي التقار�ر الدور�ة خلال ومن رئیسھا ع�� ال�جنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتا�ع .4

 .أسئلة المساهم�ن عن للإجابة العامة أعضا��ا ل�جمعيات ينيبھ من من رئيس ال�جنة أو حضور  يجب  .5

ھ تنت�ي أعمال ال�جنة بان��اء المدة ا�حددة لها أو   .6
ّ
بصدور قرار من ا�جلس ين�ي أو �عيد �شكيل ال�جنة، كما أن انقضاء مدة ا�جلس أو حل

إعادةلأي سبب ين�ي ف��ة ت�ليف ال�جنة و�وجب إعادة �شكيل ال�جنة من قبل مجلس الإدارة ا�جديد    ال�جنة �� العضو �ع�ن و�جوز 

 لدورات أخرى.  

 المادة السادسة: الاعفاء من عضو�ة ال�جنة  

يراها مجلس إدارة  أسباب  لأي أو اللائحة  هذه �� الواردة الأح�ام مخالفتھ حالة ال�جنة من العضو�ة ��  أعضاء من عضو أي إعفاء بجوز  .1

 الشركة.

  �ان و�لا الإدارة مجلس بھ لائق يقبل  وقت  �� ذلك يكون  أن شر�طة الاستقالة من عضو�ة ال�جنة ال�جنة لعضو يجوز  .2
ً
 قبل   منمسئولا

  الشركة.

 :التالية ا�حالات ��  ال�جنة  رئيس من توصية  ع�� بناءً  ا�جلس من قرار ال�جنة من العضو�ة بموجب  أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .3

 .بال�جنة عضو�تھ من إعفائھ العضو طلب  •

  ا�جلس �عت��ه  الذي التصرف سوء أو ال�جنة  �� لمنصبھ العضو استخدام إساءة •
ً
 .وسمعة الشركة بأهداف مضرا

 .ال�جنة رئيس  مقبول يقبلھ عذر  أو خمسة اجتماعات متفرقة دون  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضو �غيب  •

افرها الواجب  الشروط من شرط لأي العضو فقد •  .ال�جنة عضو�ة ��  تو

 من الإدارة بناءً ع�� توصية مجلس �ع�ن الإعفاء أو ال�جز أو الاستقالة أو الوفاة �سبب  ال�جنة عمل  مدة أثناء العضو مدة ان��اء عند .4

  ال�جنة
ً
  ال�جنة ��  الشاغر  المنصب  لشغل  آخر عضوا

ً
افرها الواجب  الشروط بالاعتبار آخذا  عضو ال�جنة.  �� تو
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 الموضوعات المادة السا�عة: دراسة

اقعة ضمن نطاق مسؤولي��ا، أو تفو�ض من يقوم بذلك،  .1  يجوز ل�جنة ان تقوم �عمل أي تحقيقات أو دراسات عن المسائل الو

 �شأ��ا، القرار لاتخاذ  ا�جلس إ��  وترفع توصيا��ا الإدارة، مجلس من إل��ا  تحال  ال�ي  أو  ��ا تختص  ال�ي  الموضوعات ال�جنة دراسة  تتو�� .2

 ا�جلس ذلك.  إل��ا فوض إذا القرارات تتخذ أن أو

 المادة الثامنة: اجتماعات ال�جنة 

 �عتمد ال�جنة ا�جدول الزم�ي لاجتماعا��ا قبل بداية �ل سنة مالية.   .1

اقع أر�ع مرات �� السنة ع�� الاقل، .2    إ�� ذلك، ا�حاجة دعت  و�لما �عقد ال�جنة اجتماعا��ا بصفة دور�ة، وذلك بو

 .   الشركة حسابات مراجع مع دور�ة  بصفة المراجعة �جنة تجتمع .3

 مرت�ن ع�� الأقل خلال السنة.  مع مدير إدارة المراجعة الداخلية للشركة ش�ل مستقل تجتمع �جنة المراجعة � .4

 .ذلك إ�� ا�حاجة دعت  المراجعة �لما �جنة مع الاجتماع طلب  ا�حسابات ومراجع الداخ�� للمراجع .5

�عقد ال�جنة اجتماعا��ا بناءً ع�� دعوة من رئيس ال�جنة، أو بناءً ع�� طلب عضو�ن من أعضا��ا، أو مجلس الادارة، ع�� أن يب�ن طلب   .6

 الاجتماع الاسباب الموجبة لھ.  

ح الأصوات �ساوي  وعند أصوات ا�حاضر�ن، بأغلبية قرارا��ا وتصدر أعضا��ا، أغلبية حضور  ال�جنة اجتماعات ل�حة ُ�ش��ط .7  يرجَّ

 .الاجتماع رئيس  معھ صوت الذي ا�جانب 

 رأيھ إ�� الاستماع ال�جنة طلبت  إذا إلا اجتماعا��ا حضور  أعضاء ال�جنة غ�� من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس �� عضو لأي يحق لا .8

 .مشورتھ ع��  أو ا�حصول 

لتحديد المواضيع المطلوب بح��ا    .يتم إعداد جدول أعمال الاجتماع من قبل أم�ن سر ال�جنة، بالتنسيق المسبق مع رئيس ال�جنة وأعضا��ا .9

 �� الاجتماع. 

 من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ من أعضاء ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة قبل مدة �افية   .10
ً
توجھ الدعوة �حضور اجتماعات ال�جنة كتابة

 من موعد الاجتماع، مع تزو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ف��ة �افية من موعد الاجتماع.  

 ال�جان توصيات ومداولات، وتوثيق نقاشات من دار ما تتضمن ال�جنة من قبل أم�ن سر ال�جنة ع�� أن اجتماعات محاضر يتم إعداد .11

رئيس ال�جنة وجميع  من ا�حاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها ال�ي والتحفظات ا�حاضر�ن أسماء الأعضاء التصو�ت و�يان ونتائج 

 ومنظم لدي أم�ن سر ال�جنة، خاص �جل  �� ا�حاضر تلك وتحفظ .ا�حاضر�ن الأعضاء

 ومهام ال�جنة اختصاصات :التاسعة المادة

و�عادة  المراجعة �جنة  تختص ومراجعة  الواردة ف��ا،  للملاحظات  الت�حيحية  تنفيذ الإجراءات  ومتا�عة  الداخلية  المراجعة  تقار�ر  بدراسة 

ة، تقييم مدى كفاية المهام والقواعد والضوابط ال�ي تضمن��ا هذه اللائحة من وقت لآخر، والتوصية بأي �غي��ات مق��حة حولها �جلس الادار 

اقبة  :ي�� ما ال�جنة مهام و�شمل  ف��ا  الداخليـــــة الرقــابة الماليـــــة وأنظمة والقوائم التقار�ر ونزاهـــة سـلامة من والتحقق الشركة أعمال ومر

 :المالية التقار�ر

 وعدال��ا نزاه��ا  لضمان شأ��ا؛ ��  والتوصية و�بداء رأ��ا الإدارة مجلس ع��  عرضها  قبل  للشركة والسنو�ة الأولية المالية القوائم دراسة .1

 .وشفافي��ا

 ومفهومة ومتوازنة  عادلة  للشركة المالية  الإدارة والقوائم مجلس تقر�ر  �ان إذا فيما  – الإدارة مجلس  طلب  ع��  بناءً  – الف�ي الرأي إبداء .2

 .واس��اتيجي��ا عملها ونموذج وأدا��ا للشركة الما�� المركز تقييم  للمساهم�ن والمستثمر�ن تتيح  ال�ي المعلومات وتتضمن

 .المالية التقار�ر تتضم��ا  مألوفة غ�� أو مهمّة مسائل  أي دراسة .3

 .ا�حسابات مراجع أو  الشركة �� مسؤول الال��ام أو مهامھ يتو�� من أو  للشركة الما�� المدير  يث��ها مسائل  أي ��  بدقة البحث  .4

 .المالية التقار�ر �� الواردة ا�جوهر�ة المسائل  �� ا�حاسبية التقديرات التحقق من .5

 .�� شأ��ا الإدارة �جلس والتوصية الرأي و�بداء الشركة �� المتبعة ا�حاسبية  السياسات دراسة .6

 



 

 
7 

 

 :الداخلية المراجعة

 .الشركة �� ا�خاطر و�دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم ومراجعة دراسة .1

 .الواردة ف��ا للم�حوظات الت�حيحية الإجراءات تنفيذ ومتا�عة الداخلية المراجعة تقار�ر دراسة .2

  .المنوطة ��ا والمهام الأعمال أداء ��  فعالي��ا  من للتحققوتقييم أدا��ا  الداخلية المراجعة إدارة وأ�شطة أداء ع�� والإشراف الرقابة .3

اق��اح المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير بتعي�ن الإدارة �جلس التوصية .4  .م�افآتھ الداخ�� و

 اعتماد لائحة عمل إدارة المراجعة الداخلية، ومراجع��ا بصفة دور�ة وتحدي��ا أن تطلب الأمر.  .5

 ".تتناسب مع المهام والمسؤوليات المو�لة إل��ابلائحة عملها  المراجعة الداخلية  التأكد من أن الصلاحيات الممنوحة لإدارة  .6

 . اعتماد الهي�ل التنظي�ي لإدارة المراجعة الداخلية، ومراجعتھ �ش�ل دوري بما يضمن استقلالية الإدارة .7

 ) أشهر. 6إجراء تقييم دوري لأداء مدير إدارة المراجعة الداخلية مرة واحدة ع�� الأقل �ل ستة ( .8

 ضمان توف�� قناة اتصال مباشرة ومستقلة ب�ن �جنة المراجعة ومدير إدارة المراجعة الداخلية. .9

 .   من ال��ام إدارة المراجعة الداخلية بالمعاي�� الدولية للمراجعة الداخلية التحقق .10

 .  التأكد من استقلالية وموضوعية إدارة المراجعة الداخلية، وعدم وجود ما من شأنھ أن يؤثر ع�� هذه الاستقلالية .11

   . إدارة المراجعة الداخلية وتحدث هذه ا�خطة سنوً�ا اعتماد ا�خطة الشاملة للمراجعة الداخلية، المعدة من  .12

 مكتوً�ا عن اعمالها وتقدمھ إ�� مجلس الإدارة و�جنة المراجعة �ش�ل ر�ع سنوي  .13
ً
ع��    متا�عة ال��ام  إدارة المراجعة الداخلية بأعداد تقر�را

و�يان  وتوصيات،  نتائج  من  الإدارة  إليھ  ان��ت  وما  الشركة   �� الداخلية  الرقابة  لنظام   
ً
تقييما التقر�ر  هذا  يتضمن  أن  و�جب  الأقل، 

اءات ال�ي اتخذ��ا �ل إدارة �شأن معا�جة نتائج وتوصيات المراجعة السابقة وأي م�حوظات �شأ��ا لاسيما �� حال عدم المعا�جة ��  الإجر 

 الوقت المناسب ودوا�� ذلك

 :ا�حسابات مراجع

 نطاق ومراجعة استقلالهم  من التحقق  أدا��م، �عد وتقييم أ�عا��م وتحديد وعزلهم ا�حسابات مراج�� ب��شيح  الإدارة �جلس التوصية  .1

 .معهم التعاقد وشروط عملهم

 ذات والمعاي�� القواعد الاعتبار  �� الأخذ مع أعمال المراجعة، فعالية ومدى وعدالتھ، وموضوعيتھ ا�حسابات مراجع استقلال  من التحقق .2

 .الصلة

  تقديمھ عدم من والتحقق وأعمالھ، الشركة حسابات مراجع خطة مراجعة .3
ً
 أعمال نطاق عن أو استشار�ة تخرج أو إدار�ة فنية أعمالا

 .ذلك حيال مرئيا��ا و�بداء المراجعة،

 .الشركة حسابات مراجع استفسارات عن الإجابة .4

 .�شأ��ا اتخِذ ما  ومتا�عة المالية القوائم ع�� وملاحظاتھ ا�حسابات مراجع تقر�ر دراسة .5
 

 :الال��ام ضمان

 .اللازمة �شأ��ا الإجراءات الشركة اتخاذ من والتحقق الرقابية ا�جهات تقار�ر نتائج  مراجعة .1

 .العلاقة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح  بالأنظمة الشركة ال��ام من التحقق .2

 مراجعة الأ�شطة والعمليات الرئيسة، بما �� ذلك الأ�شطة المتعلقة بإدارة ا�خاطر و�دارة الال��ام، سنوً�ا ع�� الأقل.   .3

 .الإدارة مجلس إ�� ذلك  حيال وتقديم مرئيا��ا العلاقة، ذوي  الأطراف مع الشركة تجر��ا  أن المق��ح والتعاملات العقود مراجعة .4

 .اتخاذها يتع�ن ال�ي بالإجراءات و�بداء توصيا��ا الإدارة، مجلس إ�� �شأ��ا إجراء اتخاذ ضرورة ترى  مسائل  من تراه ما رفع .5
 

  صلاحيات ال�جنة العاشرة: المادة

 مهامها الصلاحيات التالية:  أداء سبيل  �� المراجعة ل�جنة

 لمساعدة ال�جنة ��   حدود صلاحيا��ا، ��  خارجها من أو  الشركة داخل  من وا�ختص�ن ا�خ��اء  من تراه بمن الاستعانة .1
ً
م�ى �ان ذلك ضرور�ا

ن أن أداء مهامها، ع��  .التنفيذية الإدارة أو  وعلاقتھ بالشركة ا�خب�� اسم ذكر مع ال�جنة، اجتماع محضر  �� ذلك يضمَّ

2. .
ً
 التحري عن أي �شاط يدخل تحت صلاحي��ا أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة أو ا�جمعية العامة أو المراجع�ن ا�خارجي�ن تحديدا

 .ووثائقها الشركة �جلات ع�� الاطلاع حق .3



 

 
8 

 

 .التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس أعضاء من بيان أو إيضاح أي طلب  .4

 المراجع الداخ�� للاستفسار عن أعمال المراجعة وأبداء أي ملاحظات �� نطاق أعمالها.  و مقابلة المراجع�ن ا�خارجي�ن ومنسو�ي الشركة  .5

 .جسيمة خسائر  أو لأضرار  �عرضت الشركة  مجلس الادارة عملها أو  أعاق إذا للا�عقاد  العامة  ا�جمعية  دعوة  الإدارة مجلس من أن تطلب  .6

 ال�جنة  ال�جنة وأم�ن سر رئيس  اختصاصات المادة ا�حادية عشر: 

 
ً
 :ال�جنة رئيس - أولا

 :ي�� ما الأخص ع�� ولھ مهامها إنجاز ع��  الإشراف ال�جنة رئيس يتو��

 .ال�جنة اجتماعات رئاسة .1

 .ال�جنة أعضاء مع بالتنسيق وذلك الاجتماع أعمال وجدول  وم�ان وتار�خ  وقت  وتحديد للا�عقاد ال�جنة دعوة .2

 .ال�جنة خارج أو داخل  من سر ال�جنة أم�ن �ع�ن .3

 
ً
 :سر ال�جنة أم�ن - ثانيا

 وا�خ��ة العل�ي التأهيل  لديھ  يكون  أن أم�ن سر ال�جنة اختيار عند و�را��  التصو�ت  حق لھ  يكون  أن دون  اجتماعا��ا أم�ن سر ال�جنة يحضر

 :التالية المهام ال�جنة ام�ن سر بھ، و�ؤدي المنوطة بالمهام القيام من تمكنھ ال�ي العملية

 بال�جنة، ا�خاصة الإدار�ة الأعمال القيام ب�افة .1

 الأعمال.  ال�جنة وجدول  جلسات بمواعيد ال�جنة أعضاء تبليغ .2

تار�خ  .3 ��ا   
ً
مو�حا الاجتماع  محاضر   التوصيات ونصوص المناقشات وم�خص والغائب�ن ا�حاضر�ن وأسماء وم�انھ الاجتماع  تحر�ر 

 .ال�جنة إل��ا توصلت  ال�ي والقرارات

 .با�حضر المتعلقة والمراسلات الوثائق جميع ��ا مرفقا خاص ملف ��  الموقعة ا�حاضر ��خة حفظ .4

 المادة الثانية عشر: م�افآت أعضاء ال�جنة  

 والتعليمات السار�ة والأنظمة الشر�ات والنظام الاسا��ي للشركة نظام مع يتما�ىى بما ال�جنة لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد

 ال�جنة. و�تم عضو�ة �� قضاها ال�ي للمدة وفقا م�افأتھ احتساب يتم  سبب  لأي ال�جنة عضو إعفاء حال العلاقة، و�� ذات ا�جهات من

 السنوي.   الإدارة مجلس تقر�ر  عن تفاصيل ما تم صرفھ من م�افآت لأعضاء ال�جنة �� الإفصاح

 المادة الثالثة عشر: أح�ام عامة  

 مراجع �عي�ن  �شأن ال�جنة بتوصية الأخذ رفض ا�جلس إذا أو الإدارة، مجلس وقرارات المراجعة �جنة توصيات ب�ن �عارض حصل  إذا .1

أ�عابھ وعزلھ الشركة حسابات توصية  مجلس  تقر�ر تضم�ن فيجب  الداخ��، المراجع �عي�ن أو  أدائھ وتقييم وتحديد   ال�جنة الإدارة 

 .��ا أخذه عدم وأسباب وم��را��ا،

 .�سر�ة غ��ها  أو المالية  �� التقار�ر  تجاوز  أي �شأن م�حوظا��م تقديم  الشركة ��  للعامل�ن تتيح  مراجعة ال��تيبات ال�ي المراجعة �جنة ع�� .2

  .مناسبة متا�عة إجراءات وتب�ي التجاوز  أو ا�خطأ حجم مع مستقل يتناسب  تحقيق بإجراء ال��تيبات هذه تطبيق من التحقق ال�جنة وع��

 و�تاحة الفرصة للعامل�ن بالشركة وأ�حاب المصا�ح للتبليغ عن ا�حالات ا�خالفة ع�� آلية منظمة ��ذا ا�خصوص. 

 المراجعة �جنة المادة الرا�عة عشر: تقر�ر

 �شتمل ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا �� لائحة حوكمة الشر�ات، ع��  .1
ً
 سنو�ا

ً
يتضمن   أن تصدر ال�جنة تقر�را

توصيا��ا كفاية �� ورأ��ا التقر�ر  العامة    .الشركة �� ا�خاطر و�دارة والمالية الداخلية الرقابة نظم مدى  ا�جمعية  ع��  للعرض  وذلك 

 للكيفية المنصوص عل��ا
ً
 التنفيذية، ولوائحھ الشر�ات نظام �� للمساهم�ن وفقا

  الإدارة مجلس يودع أن يجب  .2
ً
 والموقع للشركة الإلك��و�ي الموقع �� يُنشر وأن الشركة الرئيس مركز �� المراجعة �جنة تقر�ر من �افية ��خا

الدعوة عند للسوق  الإلك��و�ي  و�ت�� ��خة منھ. ع��  ا�حصول  �� المساهم�ن من يرغب  من لتمك�ن العامة؛ ا�جمعية  لا�عقاد  �شر 

 .العامة ا�جمعية ا�عقاد أثناء التقر�ر م�خص
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 المادة ا�خامسة عشر: أح�ام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل)  

افقة ع�� اللائحة  �عد .1 �جنة المراجعة يقوم ا�جلس �عرضها ع�� ا�جمعية العامة للمساهم�ن   توصية ع��  الإدارة بناء  مجلس قبل  من المو

   .لاعتمادها

 لعمل  الإدارة �جلس يجوز  .2
ً
 ع�� هذا التعديل  يؤثر ألا ع�� المراجعة �جنة من بتوصية اللائحة هذه ع�� �عديل  أي إجراء ال�جنة، تيس��ا

ع�� أن �عرض هذا التعديل ع�� ا�جمعية العامة    .التنظيمية ا�جهات من الصادرة والإجراءات السياسات مع يتما�ىى و�ما اللائحة  جوهر

 للمساهم�ن �� أقرب اجتماع لها لاعتماده.  

 تتطلب  الشركة  سياسة ��  �غي��ات حدوث عند  وخاصة دوري �ش�ل  المراجعة و�جنة  الإدارة مجلس قبل  من هذه اللائحة  ةمراجع ينب��  .3

 نظامية �غي��ات أية أو الشركة سياسة �� �ستجد قد �غي��ات بأية  المراجعة �جنة أخطار إدارة الشركة وع�� .و�عديلها اللائحة مراجعة

 اللائحة.  هذه محتو�ات مراجعة أخرى �ستلزم

 �عارض أي و�� حال ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح  أنظمة �� ورد لما مكملة اللائحة هذه �عد .4

 .�� السائدة تكون  التنظيمية  ا�جهات ولوائح  أنظمة فإن  التنظيمية ا�جهات ولوائح  وأنظمة اللائحة �� ورد ما ب�ن

  هذه تطبق .5
ً
 ا�جمعية العامة للمساهم�ن.   من اعتمادها تار�خ  من اللائحة و�تم الال��ام والعمل ��ا اعتبارا

 والله الموفق،

 بيانات إصدار الوثيقة 

 الوصف البند

 لائحة عمل �جنة المراجعة اسم الوثيقة 

 ثالثال الإصدار

 فعالة   ا�حالة

 إدارة ا�حوكمة  مًعِدّ الوثيقة 

   �جنة المراجعة  مراجعة الوثيقة 

 للمساهم�ن   ا�جمعية العامة   جهة اعتماد الوثيقة 

 م 05/10/2025 تار�خ إطلاع �جنة المراجعة

 22/12/2025 تار�خ إطلاع ا�جلس

 09/06/2026 من ا�جمعية  تار�خ الاعتماد

 يتم مراجعة السياسة بصفة دور�ة �ل سنة.    تار�خ المراجعة التا�� 

 


