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أن  إلــى  وتســعى  اســتثمارية ضخمــة،  قــدرات  تمتلــك  "بلادنــا 
ــا  ــا، وموقعًً ــاء وطنن ــا لبن ــا وســوقًًا إقليميًً تكــون محــورًًا اقتصاديًً
جغرافيًًــا اســتراتيجيًًا فــي قلــب العالــم الإسلامــي، والمملكــة 
العربيــة الســعودية هــي أهــم بوابــة للعالــم ومركــز ربــط القــارات 

الــثلاث، وتحظــى بأكبــر المعاييــر العالميــة أهميــة."

تشــهد دولتكــم حــراكًًا تنمويًًــا شــامالًا ومســتدامًًا وهــي تســير فــي 
تطويــر  مســتهدفة   ،2030 المملكــة  رؤيــة  مــن  الثانيــة  المرحلــة 
المحتــوى  ودعــم  المؤسســي،  والتحديــث  الواعــدة،  القطاعــات 
وإشــراك  المواطــن  وتمكيــن  الأعمــال،  بيئــة  وتســهيل  المحلــي، 
القطــاع الخــاص بشــكل أكبــر، وزيــادة فاعليــة التنفيــذ لتحقيــق المزيــد 
مــن النجــاح والتقــدم، وتلبيــة تطلعــات وطموحــات وطننــا الغالــي.

 الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
خادم الحرمين الشريفين

صاحب السمو الملكي
 الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

 ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
رئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية
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منــذ انطلاقتنــا عــام 1993م ونحــن نســعى باســتمرار لنكــون شــركاء فــي  بنــاء الإنســان والداعميــن لــه فــي 
جميــع مراحــل رحلتــه التعليميــة والمهنيــة؛ ولكــن لكــي نقــوم بذلــك علــى أكمــل وجــه، كان لازمًًــا علينــا أن نتبنــى 

مشــروع أكبــر وأهــم هــو : رحلــة بنــاء الإنســان.

ًـا صعبًًــا فــي البدايــة، لكــن مــع وجــود عــملاء يؤمنــون برســالتنا وفريــق عمــل يعمــل بــكل جهــد مــن  كان تحدي�
أجــل تحقيقهــا، تحــوََّل هــذا المشــروع إلــى واقــع  ضخــم، مــن المشــاريع المحليــة والدوليــة التــي تهــدف إلــى 
توفيــر كافــة  الأدوات  والمــوارد التــي يحتاجهــا الشــخص ليكــون متميــزًًا فــي جميــع جوانــب حياتــه،  بدايــة 
مــن مراحــل عمــره الأولــى، وصــوالًا للمرحلــة التــي يمتلــك فيهــا نشــاطه الخــاص. بدايتنــا كانــت مــن معهــد 
تدريــب واحــد فــي الريــاض، اليــوم،  وصلنــا معكــم  للعديــد مــن الفــروع المخصصــة للرجــال والنســاء المنتشــرة 
فــي 18 موقــع علــى مســتوى المملكــة  بالإضافــة إلــى 13+ مدرســة أهليــة وعالميــة وعــدد مــن الشــركات 

ــر الأعمــال. المتخصصــة فــي الخدمــات وحلــول الأعمــال ومراكــز الاتصــال والتوظيــف وتطوي

نبذة عن شركة الخليج للتدريب والتعليم

نبذة عن شركة

تقريــر مجلس الإدارة للســادة مســاهمي 
شــركة الخليــج للتدريــب والتعليم 

عن السنة المالية المنتهية في 2025/12/31 م

+160K 
عميل

+14K 
طالب

+24 
معهد تدريبي

3
مراكز اتصال

+300 
قاعة تدريب

+6K 
موظف وموظفة

+13
 مدرسة عالمية

وأهلية

+15 
 شركات وشراكات
محلية وعالمية

بدايتنا كانت عام

1993م
تتوزع في

18موقع
 أكثر من 

+13
مدرسة

أهلية وعالمية
على مستوى 

المملكة



89

التقرير السنوي لشركة الخليج للتدريب والتعليم 2025

قطاعاتنا

فروع التدريب

قطاع التدريب
تمتلــك شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم 300+ مقــر تدريبــي، وأكثــر مــن 24+ معهــد ومركــز تدريــب منتشــرة بمختلــف 

مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية، نخــدم أكثــر مــن خمســة آلاف مــن عــملاء قطــاع الأعمــال والشــركات  وأكثــر مــن 

خمســين ألــف عميــل مــن الأفــراد ســنوياًً باســتخدام وســائل التدريــب المتنوعــة. كمــا نقــدم حلــول الأعمــال المبتكــرة 

والفعالــة منــذ أكثــر مــن 11 عامًًــا للشــركات والمؤسســات فــي القطاعيــن الأعمــال والشــركات مــن خلال شــركة  

الخلـيـج الراـئـدة وجوـزبيلا وـكـوادر التوظـيـف .

قاعة تدريبية

+300
معهد ومركز تدريب 

+24

 أكثر  من 

عملاء قطاع الأعمال والشركات 

 أكثر من 

+50K
عميل من الأفراد سنويا 

+5K

9
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قطاعاتنا

قطاع التعليم
تمتلــك شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم سلســلة مــدارس رواد الخليــج العالميــة والأهليــة للبنيــن 

والبنــات المنتشــرة فــي أكثــر مــن 13+ موقــع فــي أنحــاء المملكــة العربيــة الســعودية. بالإضافــة 

إلــى امتلاكهــا نســبة كبيــرة مــن المــدارس الأهليــة المتميــزة كمــدارس الرقــي و الريــادة النموذجيــة 

الخاصــة المجهــزة بأفضــل  التربيــة  الريــاض، والفيصليــة فــي جــدة. تتميــز مدارســنا بأقســام  فــي 

ــم الخــاص )التوحــد، فــرط الحركــة وتشــتت  ــات التعلي ــار الأول لفئ ــن ولهــذا فهــي الاختي المتخصصي

المســتقبل.  قــادة  وتنشــئة  متكاملــة  تعليميــة  لتقديــم خدمــات  نســعى  دائمًًــا  ونحــن  الانتبــاه(. 

أكثر من

 +13
تتميز مدارسنا بوجود 

أقسام تربية خاصة مجهزة 
بأفضل الكوادر المتخصصة

موقع
حول المملكة

نســعى دائمًًــا إلــى تقديــم خدمــات تعليميــة متكاملــة، والمســاهمة فــي 
المســتقبل. تنشــئة قــادة 

1011

مجمع تعليمي

1435
مــــــدنمسار تعليمي

5 +14K
مراحل التعليميةطالــــــــــــب
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قطاعاتنا

قطاع مركز الاتصال
بـــ 15 عــام مــن الخبــرة وتصنيــف عالمــى كأفضــل مــزود خدمــات الاتصــال والتعهيــد بالإنابــة 
فــي الشــرق الأوســط وأفريقيــا، وضمــن أقــوى 100 شــركة فــي الوطــن العربــي طبقــا لمجلــة 
فوربــس العالميــة، تقــوم ســمارت لينــك - إحــدى الشــركات التابعــة لشــركة الخليــج للتدريــب 

والتعليــم بتقديــم خدمــات الإتصــالات والتعهيــد بالإنابــة فــي الشــرق الأوســط وأفريقيــا.

خبرة تمتد لأكثر من

15عام
صُُنِِّفت ضمن أقوى 100 شركة في 

الوطن العربي وفقًًا لتصنيف مجلة 
Forbes العالمية.

مــزودي  أفضــل  كأحــد  عالمــي  تصنيــف  علــى  حــازت 
الشــرق  فــي  بالإنابــة  والتعهيــد  الاتصــال  خدمــات 

وأفريقيــا الأوســط 

1213

موهبة محلية
+20K

مشـــــروع
+120

عميـــــل
+85

مقعد تشغيلي
+600

خدمــات الاتصــالات 
وتقنيــة المعلومــات

الخدمات 
الاستشارية

خدمات توفير القوى 
العاملة والإدارة

خدمات الصيانة 
والتشغيل

13
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التقرير السنوي لشركة الخليج للتدريب والتعليم 2025

المحلــي  الســوق  احتياجــات  تلبــي  عاليــة  جــودة  ذات  متكاملــة  وتعليميــة  تدريبيــة  حلــول  تقديــم 

العمــل   .  2030 المملكــة  رؤيــة  مــع  وتتوافــق  الشــركة  ومبــادئ  قيــم  مــع  وتــتلاءم  والإقليمــي 

باســتمرار علــى نقــل الخبــرات الدوليــة إلــى الســوق المحلــي والعربــي برؤيــة محليــة . المشــاركة فــي 

نشــاطات المجتمــع المحلــي وتقديــم الدعــم اللازم فــي هــذا المجــال . تحقيــق مكانــة متقدمــة 

المســاهمين  حقــوق  وزيــادة  تعظيــم  علــى  العمــل   . والدولــي  المحلــي  الســوق  فــي  للشــركة 

القياديــة  البشــرية  للمــوارد  المهنيّّــة  الكفــاءة  تنميــة  عوائدهــم.  لتنميــة  المتواصــل  والســعي 

الانتمــاء  شــعور  وتجــذّّر  التّّميّّــز  معاييــر  تحقــق  ومحفّّــزة  جاذبــة  عمــل  بيئــة  تهيئــة  و  والإداريــة 

والــولاء المؤسســي. التطويــر المســتمر لجميــع قطاعــات الشــركة لتعزيــز التنافســية والاســتدامة 

مواكبــة  يضمــن  وبمــا  القطاعــات  جميــع  فــي  المقدمــة  الخدمــات  بجــودة  الارتقــاء   . الفعالــة 

والاداريــة  والتعليميــة  التدريبيــة  الخدمــات  كافــة  تقديــم  ضمــان  المســتمر.  التكنولوجــي  التطــور 

ــي. ــار فــي بيئــة العمــل المؤسسـ وفــق معاييــر الجــودة والكفــاءة والشــفافية ترســيخ ثقافــة الابتكــ

المطلقــة  النزاهــة  و  والشــفافية  والثقــة  الانتمــاء 
والتميــز  التفــوق   ، الاخلاقيــة  المعاييــر  بأعلــى  والعمــل 
والإبــداع  الابتــكار  الجــودة  معاييــر  وأدق  بافضــل  والالتــزام 
العمــل  الشــركة  قطاعــات  بجميــع  المهنيــة  والاحترافيــة 
بــروح الفريــق والتواصــل الفعــال مــع جميــع عــملاء الشــركة.

وإقليميــاًً.  محليــا�  مرموقــة  مكانــة  إلــى  بالشــركة  الوصــول 
والاتصــال  والتعليــم  التدريــب  مجــال  فــي  والتميــز  الريــادة 
مســتويات  أعلــى  وفــق  العمــل   . المعلومــات  وتقنيــة 
الاســتغلال   . متميــزة  منتجــات  وتقديــم  العالميــة  الجــودة 
المتاحــة.  والبشريـــة  الماديـــة  والمــوارد  للإمكانيــات  الأمثــل 
المتجــددة. العــملاء  حاجــات  وإشــباع  بحــث  فــي  الاســتمرار 

عــن  البحــث  فــي  رحلتكــم  خلال  الأول  اختياركــم  نكــون  أن 
ــا المتنوعــة فــي مجــالات  المعرفــة، وذلــك مــن خلال خدماتن
التعليم والتدريب والتوظيف والتطوير وتقديم الاستشارات 
المهنية الاحترافية وخدمات حلول الأعمال المتكاملة كذلك.

نحــن نســعى لأن نكــون مــن بيــن أفضــل الشــركات فــي مجــال 
والاتصــالات  المعلومــات  وتكنولوجيــا  والتعليــم  التدريــب 
داخــل وخــارج المملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال تقديــم 
الســوق  احتياجــات  تلبــي  الجــودة  وعاليــة  متميــزة  خدمــات 
التدريــب والتعليــم  العالميــة فــي مجــال  التوجهــات  وتواكــب 
للأفضــل  للتحســين  دائمــا�  نســعى  ونحــن  والاتصــالات. 
ــرات المتميــزة  ــداع بالاعتمــاد علــى الخب وتشــجيع الابتــكار والإب
المعاييــر  أفضــل  لتطبيــق  والأجنبيــة  الوطنيــة  والكفــاءات 
الشــركة. قطاعــات  كافــة  فــي  العالميــة  والممارســات 

الأهداف

القـــيــــــم 

الاستراتيجية

المهمة

الرؤيــــــــــة

الرؤية والرسالة والاستراتيجية 
والقيم والأهداف 
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التقرير السنوي لشركة الخليج للتدريب والتعليم 2025

كلمة رئيس مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة
أ/عبد العزيز بن راشد الراشد

السادة / مساهمي شركة الخليج للتدريب والتعليم                               الكرام، 
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بمشــاعر يملؤهــا الاعتــزاز بالماضــي والطمــوح للمســتقبل، يســرني بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء 
مجلــس الإدارة، أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم للعــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 

2025م. 

يســتعرض هــذا التقريــر  الأداء المالــي للشــركة، وملخصــاًً حــول تطبيــق لائحــة حوكمــة الشــركات، ومعلومــات عــن أعضــاء 
مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه، فــضلًاً عــن الأهــداف والخطــط المســتقبلية لكافــة قطاعــات الشــركة، بمــا يعكــس 

التزامنــا بالشــفافية والمســؤولية تجــاه جميــع المســاهمين وأصحــاب المصلحــة.

لقــد كان عــام 2025 محطــة اســتراتيجية هامــة ، كرســنا خلالهــا جهودنــا لتعزيــز المكتســبات وترســيخ القواعــد التشــغيلية 
فــي قطاعاتنــا الرئيســية؛ التدريــب، والتعليــم، ومراكــز الاتصــال، مؤكديــن علــى قــدرة الشــركة علــى المضــي قدمــاًً فــي 

ــا الغاليــة. تنفيــذ رؤيتهــا الطموحــة ومواكبــة الحــراك الاقتصــادي المتســارع الــذي تشــهده مملكتن

ــة  ــة التحتي ــى رفــع كفــاءة الأداء المؤسســي والاســتثمار فــي البني ــت بشــكل أساســي عل ــا فــي عــام 2025 انصب إن رؤيتن
والتقنيــة، لضمــان اســتدامة النمــو وتنافســية الشــركة علــى المــدى البعيــد. وبتوجيــه مســتمر مــن المجلــس نجحــت الإدارة 
التنفيذيــة فــي تبنــي حلــول إداريــة مرنــة تهــدف إلــى تحســين جــودة المخرجــات وضبــط التكاليــف التشــغيلية، مســتفيدين 

مــن الفــرص الواعــدة التــي تتيحهــا مبــادرات رؤيــة المملكــة 2030.

 إن هــذا التركيــز علــى جــودة التأســيس وتطويــر نمــاذج الأعمــال هــو الاســتثمار الحقيقــي الــذي نراهــن عليــه لتحقيــق قيمــة 
مضافــة مســتدامة لمســاهمينا، وتعزيــز مكانــة الشــركة كخيــار أول فــي قطــاع التعليــم والتدريــب والاتصــال .

وفــي إطــار التزامنــا بالتميــز، جعلنــا مــن الحوكمــة والالتــزام المؤسســي حجــر الزاويــة فــي كافــة قراراتنــا؛ حيــث واصلنــا 
تطويــر الأنظمــة الرقابيــة وتعزيــز مبــادئ الشــفافية والإفصــاح، بمــا يضمــن حمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصلحــة. 

ــة هــو  ــة والجهــات التنظيمي ــة الســوق المالي ــح الصــادرة عــن هيئ ــزام باللوائ ــاط المؤسســي والالت ــأن الانضب ــا نؤمــن ب إنن
الضمانــة الأكيــدة لاســتقرار الشــركة وثبــات مســارها، ولذلــك حرصنــا علــى أن يكــون هــذا التقريــر مــرآة تعكــس التزامنــا 

بأعلــى معاييــر النزاهــة والشــفافية والاحترافيــة فــي إدارة مــوارد الشــركة وتنميــة أصولهــا.

كمــا  يســرني أن أعــرب عــن خالــص الشــكر والتقديــر  لكافــة الجهــات التنظيميــة والمرخصــة لانشــطة الشــركة والمتمثلــة 
ــة، وشــركة  ــة الســوق المالي ــم و وزارة التجــارة، وهيئ ــي، ووزارة التعلي ــي والمهن ــب التقن فــي  المؤسســة العامــة للتدري
الســوق الماليــة الســعودية “تــداول”، لمــا يقدمونــه مــن دعــم مســتمر  أســهم فــي تعزيــز نمــو قطاعنــا وترســيخ اســتدامته.

كمــا أتوجــه بجزيــل الامتنــان إلــى مســاهمينا وعملائنــا الكــرام علــى ثقتهــم الغاليــة ودعمهــم المســتمر، وإلــى منســوبي 
شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم كافــة علــى تفانيهــم وجهودهــم المخلصــة التــي كانــت ولا تــزال الركيــزة الأساســية 

ــز مكانتهــا. ــق إنجــازات الشــركة وتعزي لتحقي

وفــي الختــام، نتطلــع إلــى المزيــد مــن النجاحــات والإنجــازات خلال العــام المالــي 2026م، مــع الحفــاظ علــى التزامنــا الراســخ 
بالتميــز والابتــكار، وبنــاء مســتقبل مســتدام لشــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم، داعيــن اللــه عــز وجــل أن يحفــظ بلادنــا 

الغاليــة بنعمــة الأمــن والأمــان، 

ونســأل اللــه أن يحفــظ لنــا قيادتنــا الرشــيدة؛ خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، وســمو 
ولــي عهــده الأميــن الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، وأن يبــارك فــي جهودنــا لنواصــل معــاًً بنــاء مســتقبل 

مشــرق لقطــاع التعليــم والتدريــب والاتصــال فــي وطننــا الغالــي.
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المادة 
68

الفقرة 
12 :1

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:
وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشــركة، والتحقــق 

مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءًً علــى المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة.
تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة والحفــاظ عليــه والتحقــق مــن عــدم تجــاوز 

الشــركة لــه.
ــي تهــدد اســتمرارها  ــد المخاطــر الت ــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحدي التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصل

خلال الاثنــي عشــر شــهراًً القادمــة.
الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة المخاطــر 

التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة.
إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر وتعرّّضهــا لهــا بشــكل دوري ) مــن خلال إجــراء اختبــارات التحمــل 

علــى ســبيل المثــال(.
إعــداد تقاريــر مفصلــة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات المقترحــة لإدارة هــذه المخاطــر، ورفعهــا إلــى مجلــس 

الإدارة.
تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.
مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنها قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.
التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.

التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر المحيطــة بالشــركة، والعمــل علــى زيــادة الوعــي بثقافــة 
المخاطر.

مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداًً إسترشادياًً

وسوف يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًاً

المادة 
69

0
اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل)ستة أشهر( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداًً إسترشادياًً

وسوف يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًاً

المادة 
82

الفقرة 
3 :1

تحفيز العاملين: 
ــر وتحفيــز المشــاركة والأداء للعامليــن فــي الشــركة، علــى أن تتضمــن -بصفــة خاصــة  تضــع الشــركة برامــج تطوي

مــا يلــي: -
آراء العامليــن فــي الشــركة ومناقشــتهم فــي  إلــى  تشــكيل لجــان أو عقــد ورش عمــل متخصصــة للاســتماع 

المهمــة. القــرارات  محــل  والموضوعــات  المســائل 
برامــج منــح العامليــن أســهماًً فــي الشــركة أو نصيبــاًً مــن الأربــاح التــي تحققهــا وبرامــج التقاعــد، وتأســيس صنــدوق 

مســتقل للإنفــاق علــى تلــك البرامج.
إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداًً إسترشادياًً 

وسوف يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًاً

رقم 
المادة

رقم 
أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةالفقرة

المادة 
37

الفقرة
2 - 1

التدريــب: يتعيــن علــى الشــركة إيلاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب وتأهيــل أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية، 
ووضــع البرامــج اللازمــة لذلــك، مــع مراعــاة مــا يلــي:

الشــركة  للتعريــف بســير عمــل  المعينيــن حديثــاًً  التنفيذيــة  برامــج لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة  إعــداد   .1
وأنشــطتها، وبخاصــة مــا يلــي:

أ. استراتيجية الشركة وأهدافها.
ب. الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.

ج. التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.
د. مهام لجان الشركة واختصاصاتها.

2.  وضــع الآليــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج 
ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر؛ بغــرض تنميــة مهاراتهــم ومعارفهــم فــي المجــالات ذات العلاقــة بأنشــطة 

الشــركة.

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداًً إسترشادياًً 

وسوف يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًاً

المادة 
39

الفقرة 
 هــ - و

التقييم: 
. يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات. هـ

و. يجــري أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن تقييمــاًً دوريــاًً لأداء رئيــس المجلــس بعــد أخــذ وجهــات نظــر 
الأعضــاء التنفيذييــن مــن دون أن يحضــر رئيــس المجلــس النقــاش المخصــص لهــذا الغــرض –علــى أن تحــدََّد جوانــب 

القــوة والضعــف واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداًً إسترشادياًً

وسوف يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًاً

المادة 
67

0

تشكيل لجنة إدارة المخاطر
تشــكََّل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة لجنــة تســمى ) لجنــة إدارة المخاطــر ( يكــون رئيســها وغالبيــة أعضائهــا مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن. ويُُشــترط أن يتوافــر فــي أعضائهــا مســتوى ملائــم مــن المعرفــة بــإدارة 

المخاطــر والشــؤون الماليــة.

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداًً إسترشادياًً

وسوف يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًاً

تطبق شركة الخليج للتدريب والتعليم جميع الأحكام الإلزامية الواردة في لائحة حوكمة الشركات المعـــدلة بقرار مجلس هيئـــــة 
السوق الماليــــــة رقم 8 2023-5- وتاريخ 25/06/1444ه الموافق 18/01/2023م بناءًً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم 
الملكي رقم م/132 وتاريخ 01/12/1443ه الموافق 30/06/2022م بأستثناء بعض الأحكام الاسترشادية الموضحة فيما يلي: 

ما طبق من أحكام لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة السوق 
المالية وما لم يطبق وأسباب ذلك. 1
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حرصــت الشــركة علــى الالتــزام التــام بقواعــد حوكمــة الشــركات، حيــث وضــع مجلــس الإدارة نظــام حوكمــة خــاص بالشــركة 
يتوافــق مــع أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ  1438/5/16 هــــ الموافــق  
2017/2/13م وتعديلاتــه والــذي يتضمــن القواعــد والمعاييــر المنظمــة لإدارة الشــركة و يكفل حماية حقوق المســاهمين 
وحقوق أصحاب المصالح ، وبنا�ءًًً عليه قامت الشــركة بأعتماد لوائح وسياســات الحوكمة الخاصة بها من مجلس الإدارة 
والجمعية العامة للمســاهمين وفقاًً لنظام الشــركات ولوائح وتعليمات هيئة الســوق المالية ، وعند صدور قرار مجلس 
هيئــة الســوق الماليــة رقــم 8 -5-2023 وتاريــخ 1444/06/25هـــ الموافــق 2023/01/18م الخــاص بتعديــل بعــض مــواد لائحة 
حوكمــة الشــركات بنــاءًً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/132 وتاريــخ 1443/12/01هـــ الموافــق 
2022/06/30م قامــت الشــركة بتحديــث جميــع لوائــح الحوكمــة الخاصــة بهــا  لتتوافق مع لائحة حوكمة الشــركة المعدلة. 

وبنــاء علــى مــا ســبق فــإن مجلــس الإدارة قــد وضــع السياســات والإجــراءات التي تضمن احترام الشــركة للأنظمــة واللوائح 
والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين والدائنين وأصحاب المصالح الآخرين اســتنادا لما نصت عليه 
لائحة حوكمة الشركات، واستناداًً لنص المادة الحادية والتسعون من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 
الماليــة فــإن الشــركة قــد التزمــت بكافــة بنــود وفقــرات المــواد الإلزاميــة للائحــة الحوكمــة، وذلــك علــى النحــــــو التــــــالي:

 التزام الشركة بلوائح الحوكمة:
حقوق المساهمين والجمعية العامة:

حصول المساهمين على المعلومات:

تتيــح الشــركة جميــع المعلومــات بالشــكل الكامــل لعمــوم المســاهمين وفقــاًً لسياســات الإفصــاح عــن التطــورات الهامــة 
والبيانــات الماليــة وتقاريــر الأداء وفقــاًً للمتطلبــات القانونيــة واللوائــح المعمــول بهــا والتعليمــات الــواردة مــن الجهــات 
ــز بيــن المســاهمين، بحيــث تمكنهــم مــن ممارســة حقوقهــم علــى أكمــل وجــه لتكــون هــذه  ذات الاختصــاص دون تميي
ــة الســوق الماليــة  ــد المحــددة فــي موقــع هيئ ــة بطريقــة منتظمــة وفــي المواعي المعلومــات وافيــة ودقيقــة ومحدث

)تــداول(، وموقــع الشــركة الإلكترونــي.

تحــرص الشــركة علــى ممارســة جميــع المســاهمين لحقوقهــم النظاميــة فــي الحصــول علــى نصيــب مــن الأربــاح التــي يتقــرر 
توزيعها، وعلى نصيب من موجودات الشركة في حال تصفيتها، وحضور جمعيات المساهمين والاشتراك في مداولاتها 
والتصويــت علــى قراراتهــا والتصــرف فــي الأســهم ومراقبــة أعمــال مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء 
المجلــس والاستفســار وطلــب معلومــات بمــا لا يضــر الشــركة ولا يتعــارض مــع نظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة.
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               إدارة المخاطـــــــر: 

تعتبر إدارة المخاطر جزءاًً لا يتجزأ من أنشطة الشركة وعمليات صنع القرار فيها حيث تدرك الشركة أهمية الدور الفعال 
لإدارة المخاطر في تحقيق النجاح الحالي والمستقبلي لها وتسعى الشركة لتحقيق توازن مقبول بين المخاطر والمكاسب 
أثناء ســعيها لتحقيق رؤيتها. حيث تعتبر إدارة المخاطر جزءا هاماًً من مهام الرقابة الداخلية للشــركة وترتيبات حوكمتها. 
ولإدارة المخاطر طريقة منطقية ومنتظمة لوضع ســياق للمخاطر وتحديدها وتحليلها وتقييمها ومعالجتها ومراقبتها 
والإبلاغ عنها وذلك بطريقة تسمح للشركة باتخاذ قرارات مناسبة والاستجابة في الوقت المناسب للمخاطر حال حدوثها.

             السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح والشفافية: 

تعــد سياســات الإفصــاح والشــفافية جــزءاًً لا يتجــزأ مــن لائحــة حوكمــة الشــركة فقــد وضــع مجلــس الإدارة سياســات 
المعلومــات  توفيــر  فــي  العدالــة  مبــدأ  تحقيــق  تكفــل  التــي  والشــفافية  بالإفصــاح  تتعلــق  مكتوبــة  وإجــراءات 
علــى  بنــاءًً  الاســتثمارية  القــرارات  اتخــاذ  علــى  المســتثمرين  مســاعدة  بغــرض  المناســب  الوقــت  فــي  المناســبة 
الآخــر.  البعــض  دون  المســتثمرين  بعــض  إلــى  المعلومــات  تســرب  عــدم  وضمــان  ووافيــة  صحيحــة  معلومــات 
وتلتــزم الشــركة بالسياســات والإجــراءات التــي يضعهــا مجلــس الإدارة بنــا�ءًًً علــى الأنظمــة ذات العلاقــة ومــا يــرد 
مــن تعليمــات مــن هيئــة الســوق الماليــة والجهــات ذات الاختصــاص بهــدف تعزيــز مســتوى الإفصــاح والشــفافية.

وتقــوم شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بنشــر كافــة نتائجهــا الماليــة الربــع ســنوية والســنوية علــى موقــع الســوق 
المالية السعودية )تداول( خلال الفترات النظامية اللازمة للنشر وعلى موقع الشركة الإلكتروني ، وتقوم ايضاًً بنشر 
كافــة المعلومــات التــي تتعلــق بالإفصاحــات النظاميــة أو التطــورات الجوهريــة فــي حينهــا فــور حدوثهــا ودون أي تأخير، 
وتعمــل الشــركة بشــكل مســتمر علــى تحســين مســتوى الإفصــاح مــن خلال طبيعــة ونوعيــة وتوقيــت المعلومــات التي 
يفصــح عنهــا مــع الاســتمرار فــي إثــراء الموقــع الإلكترونــي للشــركة بكافــة المعلومــات التــي قــد تســاعد كافــة أصحــاب 
المصالــح فــي معرفــة أنشــطة الشــركة وتطــورات أعمالهــا بمــا يســاعدهم فــي اتخــاذ قراراتهــم الاســتثمارية بنجــاح .
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الحدث  التاريخ

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد تشغيل مركز الاتصال لهيئة الزكاة والضريبة والجمارك 2025/01/02

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع إحدى شركاتها التابعة )شركة الأنظمة والحلول المتطورة للاتصالات - سمارت لينك( 
عقد مع الهيئة السـعودية للتخصصات الصحية 2025/03/12

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن قرار مجلس الإدارة بعدم توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن العام المالي 2024 2025/03/20

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع اتفاقية تأجير طويلة الأجل تقوم بموجبها بتأجير مجمعها التعليمي الكائن بحي الجزيرة 
بالرياض الى شركة جلوبال سكول هولدينج السعودية للتعليم 2025/03/25

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2024-12-31 2025/03/25

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن آخر التطورات بشأن اتفاقية شراء أسهم للاستحواذ على %80 من أسهم شركة مدارس أضواء 
الهداية للبنين والبنات الأهلية عن طريق زيادة رأس مالها من خلال إصدار أسهم جديدة مع مساهمي شركة مدارس أضواء الهداية للبنين 

والبنات الأهلية )شركة مساهمة مقفلة سعودية(
2025/03/26

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع إحدى شركاتها التابعة )شركة الأنظمة والحلول المتطورة للاتصالات - سمارت لينك( 
عقداًً للاستحواذ على نسبة من حصص ملكية شركة مزايا للحلول المتكاملة الحاسوبية بدولة الكويت 2025/04/08

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع إحدى شركاتها التابعة )شركة الأنظمة والحلول المتطورة للاتصالات - سمارت لينك( 
عقداًً مع وزارة التجارة 2025/04/17

يدعو مجلس إدارة شـركة الخـليج للتـدريب والتعليم مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عبر وسائل 
التقنية الحديثة 2025/05/05

إعلان إلحاقي من شركة الخليج للتدريب والتعليم بخصوص الإعلان السابق عن الدعوة للجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( المقرر 
انعقادها بتاريخ 2025/05/28م عبر وسائل التقنية الحديثة. 2025/05/06

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2025 ) ثلاثة أشهر ( 2025/05/13

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم لمساهميها عن تاريخ بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 
الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة ) أعلان تذكيري( 2025/05/21

بيان يوضح كافة إفصاحات الشركة على 
موقع السوق المالية السعودية )تداول( 

وعلى موقع الشركة الإلكتروني خلال عام 2025م

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول ( 29/05/2025

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن آخر التطورات لـ تمديد تاريخ انتهاء الاتفاقية من 31 مارس 2025م إلى 30 يونيو 2025م. 30/06/2025

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2025 ) ستة أشهر ( 04/08/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع اتفاقية مع شركة جوردون رامزي القابضة الدولية المحدودة للطهي . 13/08/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن تنظيمها لقاءًً هاتفياًً لمناقشة نتائج الربع الثاني من عام 2025م مع مساهميها الكرام عبر 
وسائل التقنية الحديثة 18/08/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد مع الشركة التعاونية للتأمين )طرف ذو علاقة( 21/08/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع اتفاقية حصرية مع كلية دوسِِت ثاني التايلانديه لتقديم برامج تدريبية مهنية في مجال 
الضيافة والسياحة بالمملكة العربية السعودية 21/09/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد مع جامعة الاميرة نورة بنت عبد الرحمن 12/10/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن تنظيمها لقاءًً هاتفياًً لمناقشة نتائج الربع الثاني من عام 2025م مع مساهميها الكرام عبر 
وسائل التقنية الحديثة 18/08/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد مع الشركة التعاونية للتأمين )طرف ذو علاقة( 21/08/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع اتفاقية حصرية مع كلية دوسِِت ثاني التايلانديه لتقديم برامج تدريبية مهنية في مجال 
الضيافة والسياحة بالمملكة العربية السعودية 21/09/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد مع جامعة الاميرة نورة بنت عبد الرحمن 12/10/2025

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2025 ) تسعة أشهر ( 10/11/2025

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن تنظيمها لقاءًً عبر وسائل التقنية الحديثة لمناقشة نتائج الربع الثالث من عام 2025م مع 
مساهميها الكرام . 2025/11/13

يسر شركة الخليج للتدريب والتعليم أن تعلن لمساهميها ومستثمريها الكرام عن إطلاق التحديث الجديد لصفحة علاقات المستثمرين 
على الموقع الإلكتروني للشركة. 2025/12/04

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع إحدى شركاتها التابعة المملوكة لها بنسبة %100 )شركة الأنظمة والحلول المتطورة 
للاتصالات - سمارت لينك( عقد مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 2025/12/30

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع إحدى شركاتها التابعة المملوكة لها بنسبة %100 )شركة الأنظمة والحلول المتطورة 
للاتصالات - سمارت لينك( عقداًً مع الهيئة السعودية لتنظيم الكهرباء. 2025/12/31

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول ( 2025/05/29

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن آخر التطورات لـ تمديد تاريخ انتهاء الاتفاقية من 31 مارس 2025م إلى 30 يونيو 2025م. 2025/06/30

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2025 ) ستة أشهر ( 2025/08/04

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع اتفاقية مع شركة جوردون رامزي القابضة الدولية المحدودة للطهي . 2025/08/13

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن تنظيمها لقاءًً هاتفياًً لمناقشة نتائج الربع الثاني من عام 2025م مع مساهميها الكرام عبر 
وسائل التقنية الحديثة 2025/08/18

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد مع الشركة التعاونية للتأمين )طرف ذو علاقة( 2025/08/21

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع اتفاقية حصرية مع كلية دوسِِت ثاني التايلانديه لتقديم برامج تدريبية مهنية في مجال 
الضيافة والسياحة بالمملكة العربية السعودية 2025/09/21

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد مع الشركة التعاونية للتأمين )طرف ذو علاقة( 2025/08/21

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع اتفاقية حصرية مع كلية دوسِِت ثاني التايلانديه لتقديم برامج تدريبية مهنية في مجال 
الضيافة والسياحة بالمملكة العربية السعودية 2025/09/21

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد مع جامعة الاميرة نورة بنت عبد الرحمن 2025/10/12

إعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2025 ) تسعة أشهر ( 2025/11/10

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن تنظيمهــا لقــاءًً عبــر وســائل التقنيــة الحديثــة لمناقشــة نتائــج الربــع الثالــث مــن عــام 2025م مــع 
مســاهميها الكــرام . 2025/11/13

يسر شركة الخليج للتدريب والتعليم أن تعلن لمساهميها ومستثمريها الكرام عن إطلاق التحديث الجديد لصفحة علاقات المستثمرين 
على الموقع الإلكتروني للشركة. 2025/12/04

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع إحدى شركاتها التابعة المملوكة لها بنسبة %100 )شركة الأنظمة والحلول المتطورة 
للاتصالات - سمارت لينك( عقد مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 2025/12/30

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع إحدى شركاتها التابعة المملوكة لها بنسبة %100 )شركة الأنظمة والحلول المتطورة 
للاتصالات - سمارت لينك( عقداًً مع الهيئة السعودية لتنظيم الكهرباء. 2025/12/31
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أ/ عبد العزيز بن راشد الراشد

رئيس مجلس الإدارة

أ/ نايف بن صالح الراجحي 

 نائب رئيس مجلس الإدارة

م/ الوليد عبدالرزاق الدريعان

عضو مجلس الإدارة

أ/ عبد الله بن صغير الحسيني

 عضو مجلس الإدارة

م/ محمد حمد آل قريشه

عضو مجلس الإدارة

أ/ عبد الملك بن عبد الرحمن آل الشيخ

 عضو مجلس الإدارة

 د/ عبدالكريم بن حمد النجيدي

عضو مجلس إدارة

رئيس مجلس إدارة الوظيفة الحالية
مجموعة شركات الراشد

رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة نايف 

الراجحي الاستثمارية
رئيس مجلس إدارة

شركة متكاملة للتأمين

عميد شؤون الطلاب
 وأستاذ المحاسبة والمراجعة 
بجامعة الأمير سلطان الأهلية 

بالرياض

الرئيس التنفيذي لعلاقات 
مستشار  العملاء بشركة التعاونية    

شريك مؤسس ورئيس مجلس 
الإدارة

بشركة أساس الخليجية المالية  

عضو مجلس إدارةالوظيفة السابقة
 البنك السعودي الفرنسي.

رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي لشركة نايف 

الراجحي الاستثمارية

الرئيس التنفيذي
بشركة الخليج للتدريب 

والتعليم

أستاذ المحاسبة والمراجعة 
بجامعة الأمير سلطان الأهلية 

بالرياض
كبير المدراء التنفيذيين 

بالشركة التعاونية للتأمين
كبير مستشارين بمؤسسة النقد 

السعودية  
عضو مجلس إدارة الشركة العربية 

للتعليم والتدريب 

المؤهــلات
بكالوريوس إدارة أعمال
جامعة ورنر باسفيك 

الأمريكية.
ماجستير هندسة كهربائيةثانوية عامة علوم شريعة

جامعة ويسكانسن الأمريكية
دكتوراه في المحاسبة المالية 
والمراجعة  من جامعة كنت 

البريطانية

البكالوريوس في الهندسة 
الصناعية من جامعة الملك 

عبد العزيز، الماجستير في إدارة 
 ،)CBA( الأعمال من جامعة

والدبلوم في مجالس الإدارات 
من المعهد الدولي للتطوير 

)IMD( الإداري بسويسرا

بكالوريوس هندسة حاسب آلي  من 
جامعة الملك سعود 

دكتوراه في اللغويات التطبيقية 
من جامعة ولاية أوكلاهوما 
بالولايات المتحدة الأمريكية 

51 سنة خبرة في مجال إدارة الخـــبرات
الاستثمارات.

22  سنة خبرة في استثمارات 
القطاعات العقارية والمالية 

وتأسيس الشركات والصناديق 
والشراكات والاستحواذات.

40 سنة خبرة في مجال إدارة 
الأعمال والتدريب والتعليم 

وتقنية المعلومات.

33 سنة خبرة في مجال 
المحاسبة المالية والمراجعة 

والاستشارات المالية 
والضريبية

25 سنة خبرة بالإدارة العامة 
وإدارة المحافظ التأمينية 
والتخطيط الاستراتيجي.

33 سنة خبرة في مجال تطوير  
البرمجيات والشبكات وإدارة 

المشاريع وتطوير  أنظمة الشبكة 
السعودية لأنظمة المدفوعات 

22 سنة خبرة في الإدارة العامة 
وعضو مجلس إدارة بأكثر من 

شركة

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية 
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

أعضاء مجلس الإدارة

2

أولًاً
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الخـــبراتالمؤهــلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضوم

1
الدكتور/ عبد الله بن صغير 

محمد الحسيني
)رئيس اللجنة(

عميد شؤون الطلاب وأستاذ 
المحاسبة والمراجعة بجامعة 
الأمير سلطان الأهلية بالرياض

أستاذ المحاسبة والمراجعة 
بجامعة الأمير سلطان 

الأهلية بالرياض 

دكتوراه في المحاسبة 
المالية والمراجعة  من 
جامعة كنت البريطانية 

33 سنة خبرة في مجال 
المحاسبة المالية والمراجعة 

والاستشارات المالية 
والضريبية 

2
الدكتور/ عبدالكريم بن حمد 
عبدالكريم النجيدي      

)عضو لجنة(    

شريك مؤسس ورئيس مجلس 
الإدارة

بشركة أساس الخليجية المالية

عضو مجلس إدارة الشركة 
العربية للتعليم والتدريب 

دكتوراه في اللغويات 
التطبيقية من جامعة 

ولاية أوكلاهوما بالولايات 
المتحدة الأمريكية 

22 سنة خبرة في الإدارة 
العامة وعضو مجلس إدارة 

بأكثر من شركة 

3
الأستاذ / نبيل بن علي حسن 

شعيب
)عضو لجنة( 

عضو مجلس ادارة 
في بنك الخليج الدولي – 

السعودية
 وعضو مجلس إدارة

 في شركة تكافل الراجحي 
وعضو لجنة مراجعة في تتمة 

المالية 

العضو المنتدب في 
 HSBC أمانة 

ورئيس العمليات ونائب 
 HSBC الرئيس التنفيذي في

العربية السعودية

حاصل على شهادة التعليم 
العامة من لندن 
 CME1 وشهادة

 من هيئة السوق المالية

خبرة تتجاوز الـــ 36 عامًًا في 
القطاع المصرفي لدى ]البنك 
السعودي الأول شغل خلالها 

عدة مناصب قيادية 
ويمتلك خبرة تزيد عن 10 
سنوات في مجال عضوية 

مجالس الإدارة ولجان المراجعة.

الأستاذ/ خالد بن محمد العيد4
)عضو لجنة( 

مدير عام المراجعة الداخلية
و عضو لجان مراجعة في عدة 

جهات

مدير استشارات المخاطر 
بشركة كي بي ام جي 

السعودية

درجة البكالوريوس في 
المحاسبة

من جامعة الملك فيصل.
درجة ماجستير ادارة الأعمال

من جامعة مانشستر المملكة 
المتحدة

زميل الهيئة السعودية 
للمحاسبين والمراجعين

أكثر من 18 سنة  خبرة في 
مجالات التدقيق والمراجعة 
الداخلية والتحويل للمعايير 
الدولية (IFRS) وعضو لجان 
مراجعة في اكثر من جهة 

الخـــبراتالمؤهــلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضوم

1
الأستاذ/ عبد الملك بن 

عبدالرحمن
 عبد الله  ال الشيخ

)رئيس اللجنة(

كبير مستشارين بمؤسسة مستشار  
النقد السعودية  

بكالوريوس هندسة 
حاسب آلي  من جامعة 

الملك سعود 

33 سنة خبرة في 
مجال تطوير  البرمجيات 

والشبكات وإدارة المشاريع 
وتطوير  أنظمة الشبكة 

السعودية لأنظمة 
المدفوعات 

2
المهندس/ الوليد بن عبد الرزاق 

صالح  الدريعان
)عضو لجنة( 

رئيس مجلس إدارة
شركة متكاملة  للتأمين 

الرئيس التنفيذي
بشركة الخليج للتدريب 

والتعليم 

ماجستير هندسة كهربائية
جامعة ويسكانسن 

الأمريكية

40 سنة خبرة في مجال 
إدارة الأعمال والتدريب 

والتعليم وتقنية 
المعلومات.

3
الدكتور/ عبد الله بن صغير 

محمد الحسيني
)عضو لجنة(

عميد شؤون الطلاب
 وأستاذ المحاسبة والمراجعة 
بجامعة الأمير سلطان الأهلية 

بالرياض

أستاذ المحاسبة 
والمراجعة بجامعة الأمير 
سلطان الأهلية بالرياض 

دكتوراه في المحاسبة 
المالية والمراجعة  من 
جامعة كنت البريطانية 

33 سنة خبرة في 
مجال المحاسبة المالية 
والمراجعة والاستشارات 

المالية والضريبية 

4
المهندس / محمد بن حمد 

حسن ال قريشه
)عضو لجنة( 

الرئيس التنفيذي لعلاقات 
العملاء بشركة التعاونية    

كبير المدراء التنفيذيين 
بالشركة التعاونية للتأمين

البكالوريوس في الهندسة 
الصناعية من جامعة الملك 

عبد العزيز، الماجستير 
في إدارة الأعمال من 

جامعة )CBA(، والدبلوم 
في مجالس الإدارات من 
المعهد الدولي للتطوير 
)IMD( الإداري بسويسرا

25 سنة خبرة بالإدارة 
العامة وإدارة المحافظ 

التأمينية والتخطيط 
الاستراتيجي.

الخـــبراتالمؤهــلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةاسم العضوم

1
الأستاذ / نايف بن صالح عبدالعزيز 

الراجحي          
)رئيس اللجنة(         

رئيس مجلس الإدار ة والرئيس 
التنفيذي لشركة نايف الراجحي 

الاستثمارية 

رئيس مجلس الإدار ة 
والرئيس التنفيذي لشركة 
نايف الراجحي الاستثمارية

 ثانوية عامة علوم شريعة 

22  سنة خبرة في استثمارات 
القطاعات العقارية والمالية 

وتأسيس الشركات والصناديق 
والشراكات والاستحواذات.

2
الأستاذ / عبدالعــزيز بن راشـــد 

عبد الرحمن  الراشـــد
)عضو لجنة( 

رئيس مجلس إدارة 
مجموعة شركات الراشد

عضو مجلس إدارة
 البنك السعودي 

الفرنسي 

بكالوريوس إدارة أعمال
جامعة ورنر باسفيك 

الأمريكية

51 سنة خبرة في مجال إدارة 
الاستثمارات 

3
المهندس/ الوليد بن عبد الرزاق صالح 

الدريعان
)عضو لجنة( 

رئيس مجلس إدارة
شركة متكاملة للتأمين 

الرئيس التنفيذي
بشركة الخليج للتدريب 

والتعليم 

ماجستير هندسة كهربائية
جامعة ويسكانسن 

الأمريكية

40 سنة خبرة في مجال إدارة 
الأعمال والتدريب والتعليم وتقنية 

المعلومات.

4
الدكتور/ عبدالكريم بن حمد 

عبدالكريم النجيدي  
)عضو لجنة(        

شريك مؤسس ورئيس مجلس 
الإدارة

بشركة أساس الخليجية المالية

عضو مجلس إدارة 
الشركة العربية للتعليم 

والتدريب 

دكتوراه في اللغويات 
التطبيقية من جامعة 

ولاية أوكلاهوما بالولايات 
المتحدة الأمريكية 

22 سنة خبرة في الإدارة العامة 
وعضو مجلس إدارة بأكثر من 

شركة 

5
المهندس/ حاتـــم بن عبدالرزاق صالح 

الدريعان
)عضو لجنة( 

الرئيس التنفيذي 
لشركة الخليج للتدريب والتعليم 

نائب الرئيس التنفيذي 
لشركة الخليح للتدريب 

والتعليم 
37 سنة خبرة في مجال إدارة  دكتوراه في إدارة الأعمال

الأعمال والتدريب والتكنولوجيا.

لجنة الترشيحات والمكافآت

اللجنة التنفيذية 

لجنة المراجعة

أسماء أعضاء اللجان ووظائفهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم ثانياًً 
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الإدارة التنفيذية 

المهندس/ حاتم بن عبد الرزاق الدريعان

الأستاذ / اسماعيل بن  أحمد آل حسين

الأستاذ/ شريف عصمت عبدالسميع حسين

الأستاذ / محمد بن عبد الله فواز  المرشد 

المؤهــلات
دكتوراه في إدارة الأعمال

الخـــبرات
37 سنة خبرة في مجال إدارة 

الأعمال والتدريب والتكنولوجيا

الوظيفة الحالية
الرئيس التنفيذي

الوظيفة السابقة
نائب الرئيس التنفيذي

الوظيفة الحالية
نائب أول الرئيس  لقطاع التدريب

الوظيفة السابقة
نائب الرئيس 

لقطاع التدريب

المؤهــلات
بكالوريوس في المحاسبة

الخـــبرات
27 سنة خبرة في مجال قطاع التدريب

المؤهــلات
بكالوريوس تجارة 

زمالة جمعية المراجعين الأمريكية 
زمالة جمعية المحاسبين الاداريين الأمريكية 

الخـــبرات
34 سنة خبرة في مجال المحاسبة المالية والمراجعة

الوظيفة الحالية
المدير المالي التنفيذي

الوظيفة السابقة
المدير المالي التنفيذي 

لشركة عيد الطبية

الوظيفة الحالية
نائب أول الرئيس لقطاع التعليم 

الوظيفة السابقة
رئيس قطاع التعليم في

شركة ابن رشد التعليمية 

المؤهــلات
بكالوريوس لغة عربية 

الخـــبرات
35 سنة خبرة في مجال قطاع التعليم 

31

ثالثاًً 
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دكتور / عبد الله بن صغير 4
محمد الحسيني

شركة نت وركرس السعودية 
شركة بابطين للطاقة مدرجةداخل للخدمات

مدرجة داخل والاتصالات 

مدرجةداخلشركة متكاملة للـتامين مدرجةداخل شركة  المواساة للخدمات الطبية

غير داخلشركة مسار النمو للتمويل
غير مدرجةداخلشركة دويتشه الخليج للتمويلمدرجة

5
أستاذ/ عبد الملك بن 
عبدالرحمن عبد الله ال 

الشيخ

شركة علوم البيانات لتقنية 
شخص داخلالمعلومات

واحد

----------لا يوجد

محدودةداخلشركة نبراس النظم المالية

محدودةداخلشركة وفي للتقنية المالية

محدودةداخل شركة جيديا  للتقنية 

المهندس / محمد بن 6
----------لا يوجدمدرجةداخلشركة اسمنت أم القرىحمد حسن ال قريشه                         

الدكتور/ عبدالكريم بن 7
حمد عبدالكريم النجيدي

مدرجةداخل شركة الجزيرة تكافل تعاونيمدرجةداخلشركة العبيكان للزجاج

غير مدرجةداخلصناديق شركة يقين الماليةمدرجةداخلشركة النايفات للتمويل

غير داخلشركة وبرا لتنقية المياه
مدرجة داخلشركة أسواق عبدالله العثيم مدرجة

غير داخلشركة أساس الخليجية المالية
مدرجة

اسم العضوم

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل /
خارج 

المملكة

الكيان 
القانوني

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضواًً في مجالس إدارتها 

السابقة أو من مديريها

داخل/
خارج 

المملكة

الكيان 
القانوني

1
الأستاذ/ عبد العزيز بن 

راشد
 عبد الرحمن الراشد

شركة راشد عبد الرحمن الراشد 
غير داخل وأولاده     

مدرجة
شركة الخليج للكمبيوتر 
مدرجةداخل والمعدات الإلكترونية

غير داخل شركة مجموعة ابانا للمشاريع         
مدرجة

شركة الشفاء لصناعة الحقن 
غير مدرجةداخلالطبية

شركة العناية للعلوم والخدمات 
غير داخل الطبية

مدرجة داخلالبنك السعودي الفرنسيمدرجة 

شركة الفلك للمعدات والتجهيزات 
غير داخلالإلكترونية

مدرجة

محدودةداخلشركة مراكز طيف الصحة

الأستاذ / نايف بن صالح 2
عبدالعزيز الراجحي                   

شركة نايف الراجحي الاستثمارية 
محدودةداخلشركة سماء الأولى للمقاولاتمحدودةداخلالمحدودة

شركة فيرمونت رملة للشقق 
محدودةداخلشركة اتحاد تشكيل المحدودةمحدودةداخلالفندقية

شركة إنشاءات التقنية المتحدة 
محدودةداخلشركة سبعة أكتوبر للاستثمارمحدودةداخلللمقاولات

محدودةداخلشركة بركات البدر العقاريةمحدودةداخلشركة رمادي المحدودة

محدودةداخلشركة نايف صالح الراجحي العقارية

محدودةداخلشركة اتحاد نور  للأستثمار

محدودةداخلشركة علاوة للخدمات اللوجستية 

محدودةداخلشركة تحالف السلامة المحدودة

محدودةداخلشركة معمار للتطوير والاستثمار

شركة إيراد الرياض للاستثمار  
محدودةداخلوالتطوير العقاري

غير داخلشركة أوفى للإستثمار
مدرجة

شركة صالح عبد العزيز الراجحي 
محدودةداخلوشركاءه 

محدودةداخلشركة مراكز طيف الصحة 

المهندس/ الوليد بن 3
عبدالرزاق الدريعان

غير داخلشركة الملز المالية
مدرجةداخلشركة اسمنت العربيةمدرجة

شركة العناية للعلوم والخدمات 
غير داخلالطبية

مدرجةداخلشركة متكاملة للتأمينمدرجة

شركة نت وركرس السعودية محدودةداخل شركة العزم السريع
مدرجةداخلللخدمات

محدودةداخل شركة مراكز طيف الصحة

دكتور / عبد الله بن صغير 4
محمد الحسيني

مدرجة داخل شركة بابطين للطاقة والاتصالات مدرجةداخل شركة نت وركرس السعودية للخدمات

مدرجةداخلشركة متكاملة للـتامين مدرجةداخل شركة  المواساة للخدمات الطبية

غير داخلشركة مسار النمو للتمويل
غير مدرجةداخلشركة دويتشه الخليج للتمويلمدرجة

5
أستاذ/ عبد الملك بن 
عبدالرحمن عبد الله ال 

الشيخ

شخص داخلشركة علوم البيانات لتقنية المعلومات
واحد

----------لا يوجد

محدودةداخلشركة نبراس النظم المالية

محدودةداخلشركة وفي للتقنية المالية

محدودةداخل شركة جيديا  للتقنية 

المهندس / محمد بن 6
----------لا يوجدمدرجةداخلشركة اسمنت أم القرىحمد حسن ال قريشه                         

الدكتور/ عبدالكريم بن 7
حمد عبدالكريم النجيدي

مدرجةداخل شركة الجزيرة تكافل تعاونيمدرجةداخلشركة العبيكان للزجاج

غير مدرجةداخلصناديق شركة يقين الماليةمدرجةداخلشركة النايفات للتمويل

غير داخلشركة وبرا لتنقية المياه
مدرجة داخلشركة أسواق عبدالله العثيم مدرجة

غير داخلشركة أساس الخليجية المالية
مدرجة

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها. 3
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أولا: لجنة الترشيحات والمكافآت

وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:
	1 اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية..
	2 التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة..
	3 إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية..
	4 المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية..
	5 مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها..
	6 وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين..
	7 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة..
	8 إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن .

الجمعيــة العامــة.
	9 توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة..

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.10	.
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقاً للسياسة المعتمدة.11	.

م
أسماء أعضاء لجنة الترشيحات 

والمكافآت
طبيعة 
العضوية

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور
التوصيات حضوري 
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رئيس الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن ال الشيخ1
اللجنة

عضواََالمهندس/ الوليد بن عبد الرزاق صالح  الدريعان2

عضواًًالدكتور/ عبد الله بن صغير محمد الحسيني3

عضواًًالمهندس / محمد بن حمد حسن ال قريشه4

    الحضور أصالة / عبر وسائل التقنية الحديثة            الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الإدارة          الاعتذار عن الحضور              قرار بالتمرير

تصنيف العضويةالمنصباسم العضوم

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةالأستاذ/  عبدالعــزيز بن راشـــد عبد الرحمن الراشـــد1

غير تنفيذينائب رئيس مجلس إدارةالأستاذ/ نايف بن صالح عبدالعزيز الراجحي                   2

غير تنفيذيعضو مجلس إدارةالمهندس/ الوليد بن عبد الرزاق صالح الدريعان3

مستقلعضو مجلس إدارةالدكتور/ عبد الله بن صغير محمد الحسيني4

مستقلعضو مجلس إدارةالأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن عبد الله ال الشيخ5

غير تنفيذي عضو مجلس إدارة   المهندس / محمد بن حمد حسن ال قريشه                         6

مستقلعضو مجلس إدارة الدكتور/ عبدالكريم بن حمد عبدالكريم النجيدي         7

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه: 

الاجراءات التي أتخذها المجلس لإحاطة أعضائه )وبخاصة غير التنفيذيين(علماًً بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها. 

لــم يتلــق مجلــس الإدارة أيــة ملاحظــات مــن المســاهمين حيــال الشــركة وأدائهــا، ويحــرص مجلــس الإدارة دائمــاًً علــى حضــور غالبيــة 
أعضائــه وبخاصــة غيــر التنفيذييــن لاجتماعــات الجمعيــات العامــة للاســتماع الــى تســاؤلات واستفســارات ومقترحــات المســاهمين حيــال 

ــرد عليهــا وتوثيقهــا بمحاضــر الجمعيــات. الشــركة وأدائهــا وال

وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسية ومهامها. 4

5
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ثالثاًً : لجنة المراجعة

وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:
1. الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة

2. دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها.
3. دراسة تقارير المراجعة الداخلية.

4. متابعة أعمال المحاسبين القانونيين.
5. دراسة خطة المراجعة مع المحاسب القانوني.

6. دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.
7. دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.

8. دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ماتم في شأنها.

أسماءم
 أعضاء لجنة المراجعة  
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الدكتور/ عبد الله  بن صغير1
محمد الحسيني

رئيس 
اللجنة

الدكتور/ عبدالكريم بن حمد2
عضواََعبدالكريم النجيدي

الأستاذ / نبيل بن علي حسن 3
عضواًًشعيب

عضواًًالأستاذ/ خالد بن محمد العيد4

  الحضور أصالة / عبر وسائل التقنية الحديثة         الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الإدارة           الاعتذار عن الحضور           قرار بالتمرير

 ثانياًً: اللجنة التنفيذية 

وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:
	1 الإشراف على الخطط الاستراتيجية للشركة ودراسة المقترحات المقدمة من الإدارة التنفيذية بشأن رؤية الشركة ورسالتها..
	2 التحقق من سلامة تطبيق استراتيجية الشركة ومدى فعاليتها في تحقيق الأهـداف المرجوة..
	3 التوصية بالدخول في مشاريع استثمارية ومشاركات جديدة أو الأستحواذ على شركات لها علاقة بنشاط الشركة..
	4 الاطلاع على التقارير الدورية التي تقدمها إدارة الشركة والتي تتعلق بتحقيق أغراض الشركة أو بأعمالها..
	5 متابعة تنفيذ جميع المشاريع الخاصة بالشركة ومناقشة المعوقات التي تصادف تنفيذها والإستجلاء مسبباتها وسبل معالجتها..
	6 دراسة الموضوعات التي تحال إلى اللجنة من مجلس الإدارة واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها أذا فوضها المجلس في ذلك. .

طبيعة العضويةأسماء أعضاء اللجنة التنفيذية م

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور
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رئيس اللجنةالأستاذ / نايف بن صالح عبدالعزيز الراجحي                   1

عضواََالأستاذ / عبدالعــزيز بن راشـــد عبد الرحمن الراشـــد2

عضواًًالمهندس/ الوليد بن عبد الرزاق صالح الدريعان3

عضواًًالدكتور/ عبدالكريم بن حمد عبدالكريم النجيدي         4

عضواًًالمهندس/ حاتـــم بن عبدالرزاق صالح الدريعان5

       الحضور أصالة / عبر وسائل التقنية الحديثة       الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الإدارة          الاعتذار عن الحضور        قرار بالتمرير

ــه والجهــة  ــه وأعضائ ــه وأداء لجان الوســائل التــي أعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائ
الخارجـيـة الـتـي قاـمـت بالتقيـيـم.

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للعام 2025م. 

أ ــه 	. ــاءًً علــى سياســة المكافــآت مجلــس الإدارة ولجان ــة فــي الشــركة بن يتــم تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذي

والإدارة التنفيذيــة التــي تــم أعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين والتــي تــم إعدادهــا وفقــاً لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام 

هيئة الســوق المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام الشــركة الأساســي ،حيث يراعي في سياســة المكافآت أن تكون عادلة ومتناســبة 

مــع اختصاصــات الأعضــاء والأعمــال والمســئووليات التــي يقومــون بهــا ونشــاط الشــركة وحجمهــا والمهــارة اللازمــة لإدارتهــا وخبــرة 

أعضــاء المجلــس وانســجام المكافــآت مــع اســتراتيجية الشــركة وأهدافهــا وأن تكــون المكافــآت كافيــة بشــكل معقــول لإســتقطاب 

أعضــاء مجلــس إدارة ذوي كفــاءة وخبــرة مناســبة وتحفيزهــم والإبقــاء عليهــم وأن تقــدم المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس 

الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل ومــع الأخــذ فــي  الاعتبــار ممارســات الشــركات الآخــرى 

ومــا هــو ســائد فــي ســوق العمــل فــي تحديــد المكافــآت . 

ب يتــم الإفصــاح بدقــة وشــفافية وتفصيــل عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بصــورة مباشــرة أو 	.

غيــر مباشــرة، دون إخفــاء أو تضليــل، ســواء أكانــت مبالــغ أم منافــع أم مزايــا، أيــاً كانــت طبيعتهــا واســمها وفقــاً لنــص المــادة الحاديــة 

والعشــرون مــن النظــام الأساســي للشــركة التــي توجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان 

شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا أيــاً 

كانــت طبيعتهــا.

ج يتــم الالتــزام فــي تحديــد المكافــآت الممنوحــة لإعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة بمــا ورد بسياســة المكافــآت المعمــول 	.

بهــا فــي الشــركة بحيــث لا يكــون هنــاك أي أنحــراف جوهــري فــي تحديــد تلــك المكافــآت عــن مــا ورد بتلــك السياســة مــن ضوابــط 

وشــروط لإســتحقاق المكافــأة الســنوية ، ويحــدد مجلــس الإدارة مكافــآت أعضــاء المجلــس بنــاءًً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت التــي تراعــي فــي تحديدهــا كافــة الأنظمــة والتعاميــم الصــادرة مــن الجهــات المختصــة فــي هــذا الخصــوص  وبمــا لا 

يتعــارض مــع سياســة المكافــآت المعمــول بهــا فــي الشــركة ، وتخضــع هــذه التوصيــة لموافقــة الجمعيــة العامــة للمســاهمين . 

 

د كافــة تفاصيــل المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأعضــاء اللجــان. خــال العــام 	.

المالــي المنتهــي فــي2025/12/31م  ســيتم توضيحهــا فــي الجــداول التاليــة،

لا ينطبــق كليــا، تتــم عمليــة تقييــم أداء مجلــس الإدارة ولجانــه وأعضائــه وفقــاًً لنمــوذج التقييــم المقتــرح مــن لجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت والمعتمــد مــن مجلــس إدارة الشــركة والــذي بــدأ العمــل بــه أعتبــاراًً مــن عــام 2018م حيــث يشــارك أعضــاء مجلــس الإدارة 

فــي عمليــة التقييــم مــن خلال الإدلاء بآراءهــم فــي أداء المجلــس ولجانــه، ويتــم تحليــل نتائــج التقييــم بمعرفــة إدارة الحوكمــة وتحــت 

إشــراف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وترفــع نتائــج التقييــم لمجلــس الإدارة للاطلاع عليـهـا،

ولم يتم الاستعانة بجهة خارجية لعملية التقييم حتى الان.  

7

8



3839

التقرير السنوي لشركة الخليج للتدريب والتعليم 2025

وظائف كبار التنفيذيين

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مة
خد

 ال
ية

ها
ة ن

فأ
كا

م

ن 
 ع

ين
ذي

في
لتن

ة ا
فأ

كا
 م

وع
جم

م
ت

جد
 و

إن
س 

جل
لم

ا

المجموع 
الكلي

ب
وات

ر

ت
لا

بد

ية
عين

يا 
مزا

وع
جم

لم
ا

ية
ور

 د
ت

فآ
كا

م

اح
أرب

جل
لأ

ة ا
ير

ص
 ق

ية
يز

حف
ط ت

ط
خ

جل
لأ

ة ا
ويل

ط
ة 

يزي
حف

ط ت
ط

خ

م 
 يت

ة(
وح

من
لم

م ا
سه

لأ
ا

ة)
يم

لق
ل ا

خا
إد

وع
جم

لم
ا

آلاف آلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتالاسم
الريالات

آلاف 
آلاف الريالاتالريالات

7,422-322----4,6202,480--4,620كبار التنفيذيين
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50656المهندس/ الوليد بن عبد الرزاق صالح الدريعان
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318-------318---300153الأستاذ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن الراشد
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لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية 
أو قضائية أخرى.

نظــراًً الــى أهميــة فاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة بالشــركة يقــوم مجلــس الإدارة بالتحقــق مــن فاعليتهــا وكفاءتهــا بشــكل ســنوي مــن 
خلال المراجعــة الســنوية التــي تتــم مــن قبــل لجنــة المراجعــة والتــي تتضمــن تقييــم لمــدى كفايــة وفعاليــة كافــة السياســات والممارســات 
والإجــراءات لجميــع إدارات الشــركة وفاعليــة الحوكمــة وإدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة بمــا يُُمكــن الشــركة مــن تحقيــق أهدافهــا وحمايــة 

موجوداتهــا.

وتقــوم لجنــة المراجعــة بالنظــر فيمــا يتصــل بفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة مــن خلال مراجعــة أعمــال مراجــع الحســابات الخارجــي للشــركة 
ومراجعــة أعمــال إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة واســتخلاص التوصيــات ذات الصلــة لتحســينها ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة بشــكل 

دوري للتأكــد مــن كفــاءة وفاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة عمومــا.

ويؤكــد مجلــس الإدارة مــن خلال مراجعتــه الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة علــى أنــه لا يوجــد أي نتائــج جوهريــة 
ذات تاثيــر هــام أو جوهــري تتطلــب الإفصــاح عنهــا فيمــا يتعلــق بسلامــة النظــم الماليــة والمحاســبية والرقابــة الداخليــة ومــا لــه صلــه بإعــداد 

التقارـيـر المالـيـة.

ــة  وتــرى لجنــة المراجعــة أســتناداًً علــى التأكيــدات والإفصاحــات الســنوية التــي تــم الحصــول عليهــا مــن الإدارة التنفيذيــة، أن نظــم الرقاب
الداخليــة والرقابــة الماليــة والمخاطــر المعمــول بهــا حاليــاًً، تعمــل بفعاليــة مقبولــة مــع الحاجــة إلــى تحســين بعــض أوجــه الفاعليــة فيهــا، 

علمــاًً بــأن أي نظــام رقابــة بغــض النظــر عــن مــدى سلامــة تصميمــة وفعاليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر تأكيــداًً مطلقــاًً.

لا يوجد أي توصية من لجنة المراجعة بذلك لوجود مراجع داخلي بالشركة. 

لا يوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة. 

الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة 

ــة الداخليــة بالشــركة، ورأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفايــة نظــام  نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقاب
ــة الداخليــة.  الرقاب

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة.

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا 
بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات 

تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا. 
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة م

جمعية عامة عاديةنوع الجمعية

2025/05/28تاريخ الجمعية

سجل الحضور

الأستاذ/  عبدالعــزيز بن راشـــد عبد الرحمن الراشـــد1

الأستاذ/ نايف بن صالح عبدالعزيز الراجحي                   2

المهندس/ الوليد بن عبد الرزاق صالح الدريعان3

الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد الحسيني4

الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن عبد الله ال الشيخ5

المهندس / محمد بن حمد حسن ال قريشه                         6

الدكتور/ عبدالكريم بن حمد عبدالكريم النجيدي    7

           الحضور أصالة / عبر وسائل التقنية الحديثة        الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الإدارة            الاعتذار عن الحضور           

  

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الماليــة الأخيــرة وأســماء أعضــاء المجلــس 
الحاضريــن لهــذه الجمعيــات.

عقد مجلس الإدارة خلال السنة المالية 2025م عدد )1( جمعية عامة عادية للمساهمين وذلك على النحو التالي:

14

 المسؤولية الاجتماعية
تؤمن شركة الخليج للتدريب والتعليم بأهمية دورها في الإسهام في التنمية المجتمعية وتعزيز مفهوم المسؤولية الاجتماعية 
باعتبارها جزءاًً أساسياًً من ممارساتها المؤسسية، وانسجاماًً مع رسالتها في تطوير التعليم وتنمية رأس المال البشري. وتحرص 

الشركة على تنفيذ مبادرات وبرامج مجتمعية مستدامة تسهم في دعم التعليم والتدريب وتنمية المهارات، بما يتماشى مع 
 مستهدفات رؤية السعودية 2030 الرامية إلى بناء مجتمع معرفي وتعزيز جودة الحياة وتمكين الكوادر الوطنية.

وخلال عام 2025م واصلت الشركة تنفيذ عدد من المبادرات والبرامج المجتمعية التي استهدفت دعم العملية التعليمية 
وتمكين فئات المجتمع المختلفة من فرص التدريب والتأهيل المهني، إضافة إلى تعزيز المبادرات الصحية والتطوعية. ومن 

 أبرز هذه المبادرات ما يلي:

 دعم المبادرات التعليمية والمجتمعية
حرصت الشركة على تعزيز شراكاتها المجتمعية مع الجهات غير الربحية، حيث أبرمت تعاوناًً مع إحدى الجمعيات المتخصصة في 

رعاية مبتوري الأطراف، وشمل ذلك تقديم خصومات تعليمية وتدريبية للمستفيدين من خدمات الجمعية على البرامج التدريبية 
والدبلومات التي تقدمها المعاهد والمراكز التدريبية التابعة للشركة، إضافة إلى توفير مقاعد تدريبية مجانية وبرامج تدريب عن 

 بُُعد وتنظيم ورش توعوية متخصصة تهدف إلى دعم المستفيدين وتأهيلهم علمياًً ومهنياًً.

كما قدمت الشركة دعماًً مالياًً للبرامج التعليمية التي تنفذها جمعية تحفيظ القرآن الكريم بمحافظة الدرعية، وذلك للمساهمة 
في تنفيذ البرامج التعليمية والمسابقات القرآنية والأنشطة الثقافية، بما يعزز القيم التعليمية والثقافية ويدعم المبادرات 

 المجتمعية ذات الأثر الإيجابي.

 البرامج التدريبية المجانية لخدمة المجتمع
في إطار سعي الشركة إلى توسيع نطاق الاستفادة من خدمات التعليم والتدريب، نفذت خلال عام 2025م عدداًً من البرامج 

التدريبية المجانية في مجالات مهنية وتقنية متنوعة، استفاد منها أفراد المجتمع في مختلف مناطق المملكة. وقد بلغ عدد 
البرامج التدريبية المقدمة أكثر من )20( برنامجاًً تدريبياًً، استفاد منها ما يزيد عن )200( مستفيد، وذلك بهدف تنمية مهاراتهم 

 المهنية وتعزيز فرصهم في الالتحاق بسوق العمل.

 دعم برامج التدريب التعاوني وتأهيل الكوادر الوطنية
انسجامًًا مع جهود المملكة في تنمية الكفاءات الوطنية وتأهيل الشباب لسوق العمل، قدمت الشركة برامج تدريبية مجانية 

لمستفيدي برامج التدريب التعاوني وبرامج التأهيل المهني، بما يتيح لهم اكتساب الخبرات العملية وتطوير مهاراتهم المهنية 
 في بيئة تدريبية متخصصة، الأمر الذي يسهم في تعزيز جاهزيتهم للانخراط في سوق العمل.

 المبادرات الصحية والتطوعية
نفذت الشركة عدداًً من المبادرات الصحية والتطوعية التي استهدفت موظفي الشركة والمجتمع، من أبرزها تنظيم حملة للتبرع 
بالدم بالتعاون مع بنك الدم، إضافة إلى تنظيم فعالية “اليوم الطبي” بالتعاون مع إحدى شركات التأمين الصحي، والتي تضمنت 

تقديم استشارات طبية وفحوصات صحية توعوية، بهدف تعزيز الوعي الصحي وتشجيع السلوكيات الصحية لدى الموظفين 
 وأفراد المجتمع.

وتؤكد الشركة استمرارها في تطوير برامجها ومبادراتها المجتمعية بما يعزز أثرها الإيجابي في المجتمع، ويدعم جهود التنمية 
المستدامة، ويواكب مستهدفات رؤية السعودية 2030 في تنمية رأس المال البشري وتعزيز جودة الحياة.

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة. 13
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وينقســم قطــاع التدريــب الــى ادارة المشــاريع الجامعيــة و المشــاريع الحكوميــة و شــبه الحكوميــة ، إدارة قطــاع الأعمــال، إدارة 
مراكــز التدريــب للأفراد.

أولا: إدارة المشاريع الجامعية:
تديــر الشــركة بنجــاح 5 عقــود رئيســية للســنوات التحضيريــة فــي 4 جامعــات، بفــرق عمــل تضــم حوالــي 710 موظفًًــا. يركــز هــذا القطــاع علــى توفيــر 
كــوادر أكاديميــة متميــزة يتــم اختيارهــا وفــق معاييــر وأســس علميــة محــددة مــن قِِبــل الجامعــات. بالإضافــة إلــى ذلــك، تقــدم الشــركة حلــوالًا تعليميــة 

مبتكــرة وخدمــات متكاملــة لإدارة المــوارد البشــرية، مــا يضمــن توافــق العمليــات مــع أعلــى معاييــر الجــودة.
تعزيــزًًا للتطويــر المســتمر، تســتثمر الشــركة فــي تحســين مهــارات أعضــاء هيئــة التدريــس مــن خلال مشــاركتهم فــي مؤتمــرات داخليــة وخارجيــة، وتوفيــر 

دورات تدريبيــة متخصصــة لتمكينهــم مــن تحقيــق أداء أفضــل فــي مجــالات عملهــم، ممــا يُُســهم فــي رفــع مســتوى التعليــم بشــكل عــام.
بفضــل تركيــز الشــركة علــى تحســين الكفــاءة التشــغيلية وتبنــي سياســة جديــدة للتشــغيل والتســعير، تمكنــت مــن زيــادة ربحيــة هــذا القطــاع بشــكل 
ملحــوظ. حيــث ســجل قطــاع المشــاريع الجامعيــة نمــوا  بنســبة %10 عــن أربــاح العــام الماضــي حســب النتائــج الأوليــة غيــر المدققــة ، ممــا يعكــس 

نجاحًًــا كبيــرًًا فــي تحقيــق رضــا العــملاء وثقتهــم، إلــى جانــب تعزيــز الاســتمرارية والربحيــة مقارنــة بالأعــوام الســابقة.

ثانيا : إدارة قطاع الأعمال:
يركــز هــذا القطــاع علــى تقديــم خدمــات تدريبيــة متخصصــة للشــركات والجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة، مــن خلال آليــات متعــددة تشــمل عــروض 

الأســعار، التعاقــدات المباشــرة، والمشــاركة فــي المنافســات والعطــاءات المطروحة.
وأضفنا في هذا العام التدريب الخارجي ) ابتعاث قصير المدى ( كما عملنا في الاستشارات وانشاء وتشغيل مراكز تدريب للهيئات والجامعات.

شــهد عــام 2025  نمــوا فــي مجــالات التدريــب ، مدعومــة بتوســع فــي الطلــب علــى برامــج تدريــب تقنيــة المعلومــات والــذكاء الاصطناعــي والأمــن 
ًـا علــى أداء القطــاع. كمــا تبنــى القطــاع آليــات أفضــل فــي التحصيــل.  الســيبراني، ومشــاريع الأمــن والسلامــة، والسلامــة البحريــة،  ممــا انعكــس إيجاب�
حيــث ســجل تحســنًًا ملحوظًًــا فــي الأداء  حقــق نمــوا بالربحيــة بنســبة %12 عــن العــام الماضــي حســب النتائــج الأوليــة غيــر المدققــة و يعكــس هــذا 
التحســن قــدرة الشــركة علــى التكيــف مــع متطلبــات الســوق وتعزيــز مكانتهــا كمــزود رائــد للحلــول التدريبيــة المتكاملــة، إلــى جانــب التزامهــا بتقديــم 

خدمــات تدريبيــة عاليــة الجــودة تتماشــى مــع تطلعــات الســوق ورؤيــة المملكــة 2030.

ثالثا: إدارة مراكز التدريب للأفراد.
تشــمل إدارة مراكــز التدريــب الأفــراد  24 فــرع تدريــب حضــوري منتشــرة فــي اغلــب  مناطــق المملكــة تقــوم بتقديــم التدريــب فــي عــدة مجــالات 

ــرة المــدة ( . ــة المــدة،  وبرامــج قصي )دبلومــات ، برامــج طويل
العمــود الفقــري فــي نشــاط الأفــراد هــو الدبلــوم  وهــو مــا تــم التركيــز عليــه خلال العــام تماشــيا مــع خطــة اســتدامة الدخــل شــهريا . اضافــة الــى 
البــدء بافتتــاح فــروع  جديــدة للتدريــب عــن بعــد  والتــي تغطــي أكبــر رقعــة جغرافيــة بأقــل تكلفــة وأعلــى ربحيــة اضافــة الــى إعطــاء الســوق الثقــة فــي 

التدريــب عــن بعــد .
ــة  وقــد  ــة المهني ــذكاء الاصطناعــي والشــهادات الاحترافي ــات وال ــل البيان ــل برامــج تحلي ــة المملكــة 2030 مث ــر برامــج تواكــب رؤي ــى تطوي إضافــة إل

ــر المدققــة. حققــت هــذه الجهــود نجاحــاًً ملحوظــاًً، حيــث بلغــت  نســبة النمــو بالربحيــة عــن العــام الماضــي %3 ، حســب النتائــج الأوليــة غي

ملخص أداء النمو العام لقطاع التدريب في 2025:

• بلغ إجمالي الربحية 25% 
مع تحسن ملحوظ مقارنة بعام 2024 . 

وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة.

تمارس الشركة أنشطتها الرئيسية من خلال عدة قطاعات، قطاع التدريب، قطاع التعليم، قطاع مراكز الاتصال.

النشاط الأول: قطاع التدريب 
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إجمالي عدد الطلاب لعام 2025 م:

• بلــغ عــدد الــطلاب فــي المــدارس التابعــة للشــركة والمــدارس التــي تــم الاســتحواذ عليهــا نحــو 14,745 طالــب وطالبــة، 
حيــث بلغــت نســبة الربــح التشــغيلي %18 فــي عــام 2023 و %18 فــي عــام 2024. و %18 فــي عــام 2025.

• الجــدول رقــم ) 1 ( يوضــح الطاقــة الاســتيعابية لــكل مدرســة فــي مــدارس رواد الخليــج وأعــداد الــطلاب خلال العــام 
2025 – 2026م.

• الجــدول رقــم ) 2 ( يوضــح الطاقــة الاســتيعابية لــكل مدرســة مــن المــدارس المســتحوذ عليهــا وأعــداد الــطلاب خلال 
العــام 2025 – 2026م.

المدارس:
• مــدارس رواد الخليــج الدمــام )حــي الزهــور(: تــم افتتــاح المدرســة فــي أغســطس 2010م ، وبلغــت طاقتهــا الاســتيعابية 2578 

طالــب وطالبة.
• مــدارس رواد الخليــج الريــاض )حــي المغــرزات(: تــم افتتــاح المدرســة فــي ســبتمبر 2017م، وبلغــت طاقتهــا الاســتيعابية 3420 

طالــب وطالبــة.
• مدارس رواد الخليج جدة ) حي أبحر (: تم افتتاحها في سبتمبر 2018م، بطاقة استيعابية بلغت 1800 طالب وطالبة.

• براعــم رواد الخليــج الريــاض )حــي الصحافــة(: تــم بيــع العقــار إلــى صنــدوق الراجحــي ريــت مــع إعــادة اســتئجاره تســتوعب نحــو 
450 طالــب وطالبــة.

ــم تشــغيلها فــي ســبتمبر  ــع العقــار إلــى صنــدوق الراجحــي ريــت مــع إعــادة اســتئجاره وت ــم بي • براعــم رواد الخليــج الظهــران: ت
2016م، وتســتوعب نحــو 442 طالــب وطالبــة.

• مدارس رواد الخليج الرياض )حي حطين(: تم بدء تشغيلها في سبتمبر 2021م، وتستوعب 595 طالب وطالبة.
• مــدارس رواد الخليــج الأهليــة للبنــات فــي الدمــام )حــي الحمــراء(: تــم اســتئجار المدرســة لمــدة 20 عامًًــا، ويوجــد بهــا 794 

ــة. ــى 1106 طالب ــة، مــع قــدرة اســتيعابية تصــل إل طالب
• مدارس رواد الخليج الخبر: تم الإفتتاح )سبتمبر 2023م( بطاقة استيعابية تبلغ 2040 طالب وطالبة.

• أرض حكوميــة فــي حــي الجزيــرة بالريــاض: تــم اســتئجار قطعــة أرض بمســاحة 19,712 متــر مربــع لمــدة 28 ســنة بمبلــغ إيجــار 
ســنوي يُُدفــع لشــركة تطويــر قــدره 700 ألــف ريــال، وتــم الانتهــاء مــن تشــييد المبنــى، وقــد تــم توقيــع عقــد تأجيــر للمدرســة 
لمــدة 25 ســنة مــع شــركة جلوبــال ســكول هولدنــج الســعودية للتعليــم GSG بإجمالــي وقــدره 253,609,659 ريــال ســعودي.

• مــدارس الرقــي الأهليــة بالريــاض )حــي الســويدي(: تــم الاســتحواذ علــى %60 مــن أســهم المــدارس فــي عــام 2022 بقيمــة 
12,817,128 ريــال ســعودي، وبطاقــة اســتيعابية تقــدر بـــ 2700 طالــب وطالبــة.

• مدارس الريادة النموذجية: التي تم الاستحواذ عليها في أغسطس 2023، وبطاقة استيعابية 2400 طالب وطالبة.
• مــدارس الفيصليــة الأهليــة فــي جــدة: تــم الاســتحواذ علــى %60 مــن أســهم المــدارس فــي أغســطس 2022م بقيمــة 60 
مليــون ريــال، وتــم رفــع نســبة الملكيــة إلــى %87 فــي يونيــو 2023م بقيمــة إضافيــة قدرهــا 30.6 مليــون ريــال ســعودي وبطاقــة 

اســتيعابية تقــدر بـــ 5500 طالــب وطالبــة.
• مــدارس رواد الخليــج فــي حــي الملقــا بالريــاض: تــم بــدء تشــغيلها فــي أغســطس 2024م، بمنهــج فنلنــدي بطاقــة اســتيعابية 

تقــدر بـــ 415 طالــب وطالبــة.
• مــدارس رواد الخليــج فــي حــي النرجــس بالريــاض: تــم بــدء تشــغيلها فــي أغســطس 2024م، بمنهــج فنلنــدي بطاقــة اســتيعابية 

تقــدر بـــ 690 طالــب وطالبة.
• مدارس رواد الخليج في الأحساء: تم بدء تشغيلها في أغسطس 2024م، بطاقة استيعابية تقدر بـ 2250 طالب وطالبة.

النشاط الثاني: قطاع التعليم
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النشاط الثالث: قطاع مراكز الاتصال ) شركة الأنظمة والحلول 
المتطورة للاتصالات – سمارت لينك(

• شــهد هــذا القطــاع نمــواًً متســارعاًً وملحوظــاًً خلال الســنوات 
الماضيــة، بفضــل اللــه ثــم بفضــل الجهــود الحثيثــة والمســتمرة 
وخلال  الشــركة  تأســيس  منــذ  نجــح  الــذي  العمــل،  لفريــق 
مســيرتها التشــغيلية فــي وضــع وتنفيــذ اســتراتيجية متكاملــة 
ومتميــزة، قائمــة علــى دراســة دقيقــة وفهــم عميــق لاحتياجــات 
ومتطلبــات ســوق العمــل المتغيــرة. وقــد تــم تحقيــق ذلــك مــن 
خلال الاســتثمار الأمثــل فــي رأس المــال البشــري والاســتفادة 
ــة التــي تمتلكهــا الشــركة،  ــرات المهني ــز الكفــاءات والخب مــن تمي
الأمــر الــذي أســهم بشــكل مباشــر فــي تعزيــز قدرتهــا التنافســية 
كمــا  الســوقية.  الحصــة  مــن  كبيــرة  نســبة  علــى  واســتحواذها 
اســتراتيجية والتعاقــد  النجاحــات بعقــد شــراكات  تُُوجــت هــذه 
مــع عــدد كبيــر مــن الجهــات الحكوميــة والخاصــة فــي مختلــف 
القطاعــات. ويختــص هــذا القطــاع بتوفيــر كوادر وطنية ســعودية 
مدربــة ومؤهلــة وفــق أعلــى المعاييــر المهنيــة، للقيــام بــأدوار 
تشــغيلية وإداريــة متعــددة بمــا يتوافــق مــع متطلبــات العقــود 
التعهيــد  أعمــال  نطــاق  ضمــن  وذلــك  المبرمــة،  والاتفاقيــات 
ــذ الأعمــال فــي مقــار  ــة، ســواء مــن خلال تنفي والتشــغيل بالإناب
الغــرض.  لهــذا  المجهــزة  الشــركة  منشــآت  داخــل  أو  العــملاء 
احترافيــة مدعومــة  عمــل  بيئــة  توفيــر  علــى  الشــركة  وتحــرص 
ببنيــة تقنيــة متقدمــة وفــق أحــدث الممارســات العالميــة، يتــم 
تقديــم  لضمــان  ومســتمر  دوري  بشــكل  وتحديثهــا  تطويرهــا 
حلــول متقدمــة ومتكاملــة فــي مجــال خدمــات العــملاء وتعزيــز 

تجربــة العميــل وتحقيــق أعلــى مســتويات الرضــا.

تقديــم  لينــك  نطــاق خدمــات شــركة ســمارت  تنــدرج ضمــن   •
حلــول متكاملــة لدعــم الأعمــال والتشــغيل بالإنابــة، مــن خلال 
التخصصــات  مختلــف  فــي  المؤهلــة  البشــرية  الكــوادر  توفيــر 
لا  المثــال  ســبيل  علــى  تشــمل  والتــي  المهنيــة،  والمجــالات 
الحصــر: تقنيــة المعلومــات، والمبيعــات والتســويق، والإدارات 
التشــغيلية والداعمــة، وخدمــات العــملاء، ومراكــز الاتصــال. كمــا 
تلتــزم الشــركة بتطبيــق أفضــل ممارســات التوظيــف والتدريــب 
والتطويــر المهنــي المســتمر لضمــان جاهزيــة الكــوادر وقدرتهــا 

علــى تلبيــة متطلبــات العــملاء بكفــاءة واحترافيــة عاليــة.

حلــول  مــن  ومتكاملــة  شــاملة  باقــة  لينــك  ســمارت  تقــدم   •
مراكــز  تشــغيل  خلال  مــن  ســواء  الاتصــال،  مراكــز  وخدمــات 
الاتصــال الداخليــة )In-House Services( داخــل مقــار العــملاء، 
العميـــــــل  عــن  بالإنابــة  الخارجــي  التشــغيل  تقديــم خدمــات  أو 
)Out-Source Services(. كما تشــمل خدماتها حلول تأســيس 
وتوريــد وتركيــب وتشــغيل وإدارة ومراقبــة وضبــط جــودة وأداء 
مراكــز الاتصــال الخاصــة بالدعــم الفنــي والمســاندة وخدمــات 
المســتفيدين، وذلــك وفــق أحــدث المعاييــر الدوليــة المعتمــدة، 
وبالاعتمــاد علــى أحــدث التقنيــات الرقميــة والأنظمــة الذكيــة، 
بمــا يضمــن تحقيــق الكفــاءة التشــغيلية واســتمرارية الأعمــال 

وتحســين مؤشــرات الأداء.

• تبلــغ الطاقــة الاســتيعابية الإجماليــة لمقــار عمليــات ســمارت 
لينــك نحــو )3,800( مقعــد لممثلــي خدمــة العــملاء، مدعومــة 
بكــوادر مؤهلــة مــن قــادة الفــرق والمشــرفين والخبــراء الفنييــن، 
النمــو  يواكــب  بمــا  المســاندة،  الأعمــال  وحــدات  إلــى  إضافــة 
العمليــات  نطــاق  وتوســع  المشــاريع  حجــم  فــي  المتســارع 
ــن ســمارت لينــك  ــك فــي تمكي التشــغيلية للشــركة. ويســهم ذل
وقــت  فــي  ومتنوعــة  متعــددة  مشــاريع  وتشــغيل  إدارة  مــن 
واحــد، بإجمالــي حجــم تبــادل مكالمــات يومــي يتجــاوز )400,000( 
مكالمــة، موزعــة علــى مختلــف قطاعــات التشــغيل وبمــا يلبــي 

احتياجــات العــملاء علــى مــدار الســاعة.

• تتــوزع مقــرات عمليــات ســمارت لينــك بشــكل اســتراتيجي علــى 
وتشــمل  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  فــي  الرئيســية  المــدن 
مدينــة الريــاض ومدينــة جــدة ومدينــة الدمــام، بمــا يضمــن تغطية 
ــات العــملاء. كمــا  جغرافيــة واســعة وســرعة الاســتجابة لمتطلب
تمتلــك الشــركة موقعــاًً إقليميــاًً إضافيــاًً فــي جمهوريــة مصــر 
العربيــة – القاهــرة، ممــا يعــزز قدرتهــا علــى التوســع الإقليمــي 
الممارســات  أفضــل  وفــق  عاليــة  بكفــاءة  خدماتهــا  وتقديــم 

التشــغيلية.

• وفــي إطــار حــرص الشــركة علــى التطويــر المســتمر ومواكبــة 
عــام  خلال  لينــك  ســمارت  قامــت  التقنيــة،  التطــورات  أحــدث 
2025م بتنفيــذ مشــروع تحديــث شــامل وكامــل للبنيــة التحتيــة 
التقنيــة لهــذا القطــاع، ليكــون بيئــة تشــغيلية آمنــة ومســتقرة 
الخدمــات  مختلــف  تقديــم  علــى  وقــادرة  للتوســع،  وقابلــة 
لعملائهــا بأعلــى مســتويات الكفــاءة والفعاليــة والجــودة، وبمــا 
يتوافــق مــع أحــدث متطلبــات ومعاييــر مراكــز الاتصــال الحديثــة، 
ويعــزز مــن موثوقيــة الأنظمــة واســتدامة الأعمــال وتحســين 

المســتفيدين. تجربــة 

و خلال عام 2025 تم انجاز ما يلي:

	1 تــم الاســتحواذ علــى شــركة متخصصــة فــي تقديــم .
الخدمــات المــدارة فــي مجــال تقنيــة المعلومــات 

والاتصــالات.  

	2 تــم الاســتمرار فــي تفعيــل أحــدث منهجيــات الــذكاء .
مراكــز  وأنظمــة  تطبيقــات  فــي   )AI( الاصطناعــي 

الاتصــال وتفعيلهــا فــي بعــض مشــاريع الشــركة.

	3 الشــراكات . مــن  العديــد  بعقــد  الشــركة  قامــت 
الاســتراتيجية والتــي مــن شــأنها رفــع نســبة هامــش 
 Genesys الربــح الشــركة ومــن أهمها، الشــراكة مــع
المتخصصــة بتوريــد وتركيــب أنظمــة مراكــز الاتصــال.

	4 لمراكــز . العالميــة  الجــودة  علــى شــهادة  الحصــول 
.)COPC( الاتصــال 
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نوع النشاطم
إيرادات النشاط

النسـبة   %

آلاف الريالات

%11,7381حاسب ألي1

%7,9460.7لغة إنجليزية2

%42,0483.5تدريب إداري3

%112,4799.2التعليم4

%587,45048.2مراكز الاتصال5

%2,4590.2استشارات عامة6

%764,12062.7الإجمــــــــــــــــــــــــــــــــــالي

نوع النشاطم
إيرادات النشاط 

النســبة   %
آلاف الريالات

%38,6363مشاريع الإدارة1

%184,62115التدريب2

%587,45048مراكز الاتصال3

%111,4019الجامعات4

%295,77625المدارس5

%1,217,884100الإجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج على النحو التالي: 

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة في حجم أعمال الشركة وإسهامها في 
النتائج على النحو التالي:  

وصف الانشطة الرئيسية للشركات التابعة:

النشاط الأول: حاســــــب آلي.            2. النشاط الثاني: لغة إنجليزية.             3. النشاط الثالث: تدريب إداري..1	
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تقرير الطاقة الاستيعابية للفصول المشغلة 2025 - 2026 لمدارس رواد الخليج بكافة فروعها

 إجماليالمدرســة
الفصول

 الفصول
المشغلة

 الفصول
الشاغرة

 نسبة
التشغيل

 الطاقة
 الاستيعابية

للفصول المشغلة

 إجمالي عدد
 الطلاب
الحالي

 الطاقة
الاستيعابية

HEI Schools - 290220415%2419579رواد الخليج الملقا

HEI Schools - 315257690%2522388رواد الخليج النرجس

435293595%2721678براعم رواد الخليج - حطين

208154450%1413193براعم رواد الخليج - الصحافة

452426%44251957رواد الخليج المغرزات - بنين
3,420

800668%5148394رواد الخليج المغرزات بنات 

14311,314%91622968رواد الخليج الدمام الزهور بنات
2,578

728645%3231197رواد الخليج الدمام الزهور بنين

8657771,106%4137490رواد الخليج الدمام الحمرا الأهلية

200124%48173135رواد الخليج الخبر بنين
2,040

500344%69313845رواد الخليج الخبر بنات

222159442%1711665براعم رواد الخليج - الظهران

1,2011,013%74591580رواد الخليج الأحساء بنات
2,250

400278%29161355رواد الخليج الأحساء بنين

978717%5755296رواد الخليج جدة بنات
1,800

484414%3223972رواد الخليج جدة بنين

9509780315,786%67549018573الإجمالي

خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة. 

1. التوسع في نشاط قطاع الجامعات :

كمــا تعلمــون ان ادارة المشــاريع ليســت فقــط جامعــات  لانهــا تعتمــد مصــدر قــد ينفــذ ولتعويــض النقــص فــي مشــاريع 

الجامعــات ونقــص المطلــوب فــي العقــود الجديــدة بدأنــا نعمــل علــى أســاس ان يكــون لهــا شــراكات فــي بنــاء مراكــز دخــل 

الجامعــات ومجــالات اخــرى مثــل الســياحة والفنــون ، اضافــة الــى العمــل مــع جامعــة الملــك ســعود فــي مركــز تدريــب يقــدم 

التدريــب للداخــل والخــارج.

تســعى الشــركة إلــى التوســع مــن خلال بنــاء تحالفــات اســتراتيجية مــع الأذرع الاســتثمارية للجامعــات. يهــدف هــذا التوجــه 

إلــى توســيع نطــاق مشــاريع الشــركة، تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية، وضمــان اســتدامة هــذه المشــاريع علــى المــدى الطويــل، بمــا 

يتماشــى مــع متطلبــات الجامعــات ورؤيــة المملكــة 2030.

2. التركيز على البرامج الحديثة:

ان انصبــاب الشــركات العالميــة المــزودة لخدمــات التدريــب نحــو الحكومــة وبــدء الحكومــة بالاتفاقــات الحصريــة اضافــة الــى 

المقاعــد المجانيــة ، القــت علــى عاتقنــا تحــدي جديــد وغيــر مســبوق، والثقــل الحكومــي ليــس لــه منافــس ومــن هنــا وجدنــا 

الحلــول فــي التركيــز علــى الفــروع التطويريــة الجديــدة التــي تســتهدف 4500 مليــون موظــف بالقطــاع الخاص حســب الاحصاءات 

اضافــة الــى تركيزنــا علــى الباحثيــن عــن العمــل، حيــث طورنــا اســاليب تتناســب مــع هــذه الفئــة وربــط التدريــب بالتخصــص الوظيفــي 

مباشــرة، ثــم بنــاء الجــدول الزمنــي بعــد دراســة الفئــة المســتهدفة بمــا يتناســب مــع أعمالهــم وتخصصاتهــم واوقاتهــم، اضافــة 

الــى التوجــه لنشــاطات وبرامــج تدريبيــة متخصصــة  مثــل الــذكاء الاصطناعــي، الأمــن الســيبراني، الســياحة، الضيافــة، الطهــي، 

لتلبيــة الطلــب المتزايــد علــى هــذه المهــارات. 

3. التطوير في تشغيل الفروع الحالية

اعــادة تشــغيل الفــرع بمــا يتناســب مــع الاحتيــاج كتشــغيل الفــروع نســاء فــي الفتــرة الصباحيــة ورجــال فــي الفتــرة المســائية 

المرجــو منــه تخفيــض تكاليــف والوصــول الــى نســبة تشــغيل تصــل مــن %85 - %95 فــي الفتــرات غيــر المشــغولة ســابقا .

4. التوقعات المستقبلية:

المســتقبل واعــد فــي مجــال التدريــب ، اصبحــت التخصصــات أكثــر دقــة وتتطلــب اكثــر مهــارة، نمــو الأعمــال مــن قبــل الحكومــة 

وظفــت الكثيــر والكثيــر منهــم غيــر مؤهليــن فــي التخصــص الذيــن يعملــون فيــه، نشــاطات جديــدة لاول مــرة ولكــن بشــروط لا بــد 

ان نســتثمر اكثــر لنتميــز ونبتعــد عــن منافســة مــا ذكرنــاه ســابقا، لا بــد ان يكــون لدينــا تواجــد علــى مســتوى اعلــى وتكاليــف اعلــى .

ــب  ــى 9 آلاف طال ــج إل ــة خلال عــام 2026 - 2027   فــي مــدارس رواد الخلي ــه نمــو أعــداد الطلب • ومــن المتوقــع بمشــيئة الل

وطالبــة وبالمــدارس المســتحوذ عليهــا الــى أكثــر مــن 7 آلاف طالــب وطالبــة، بإجمالــي أكثــر مــن 16 ألــف طالــب وطالبــة فــي 

جميــع المــدارس.

1. الاســتمرار فــي سياســة الاســتحواذ علــى حصــص الأغلبيــة فــي مــدارس قائمــة، تحقــق أربــاح تشــغيلية ولديهــا خطــط 

توســع مناســبة. 

2. الاســتمرار فــي تفعيــل التعليــم عــن بعــد للاســتفادة منــه فــي تقديم الــدروس الإضافيــة خلال أوقات توقف الدراســة 

بســبب الظــروف الجوية. 
البدء بتشغيل و تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة ومن خلال : 

أولًاً: في قطاع التدريب: 

ثانياًً: في قطاع التعليم: 

لكي تفي الشركة بخططها التوسعية في قطاع التعليم تقرر أن يكون ذلك من خلال: 

16
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تقرير الطاقة الاستيعابية للفصول المشغلة 2025 - 2026 للمدارس المستحوذ عليها

 إجماليالمدرســـة
الفصول

 الفصول
المشغلة

 الفصول
الشاغرة

 نسبة
التشغيل

 الطاقة
 الاستيعابية

 للفصول
المشغلة

 إجمالي عدد
 الطلاب
الحالي

 الطاقة
الاستيعابية

25892%5243983مدارس الرقي بنين
2700

25851%58431574مدارس الرقي بنات

28748%363636100مدارس الريادة بنين
2400

28600%505050100مدارس الريادة بنات

252815%2031772687مدارس الفيصلية بنين
5500

251112%101693268مدارس الفيصلية بنات

1567,01810,600%50041816884الإجمالي

تنحصر المخاطر التي قد تواجهها الشركة فيما يلي: 

1. المنافســة الحكوميــة المتمثلــة فــي الجامعــات والكليــات التقنيــة والشــركات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة التــي تقــدم برامــج 
مماثلــة لمــا تقدمــه الشــركة.

2. كثــرة تغييــر أنظمــة العمــل والعمــال والاجــراءات الطويلــة للحصــول علــى تأشــيرات عمــل تمكــن الشــركة مــن المنافســة فــي 
المناقصــات الحكوميــة.

3. توجه الجامعات للتشغيل الذاتي للسنوات التحضيرية الأمر الذي قد يؤدي إلى إنخفاض الايرادات في قطاع التدريب. 
4. ارتفاع مستويات المنافسة قي قطاع الاتصال من ناحية تخفيض الأسعار في المنافسات المتقدم لها.

5. زيادة المصاريف التمويلية والإدارية. 

وسياســة الشــركة فــي إدارة هــذه المخاطــر ومراقبتهــا مــن خلال البحــث عــن الحلــول البديلــة ووضــع الاســتراتيجيات والخطــط 
التــي تهــدف الــي التوســع فــي مجــالات أخــري عديــدة تغطــي مــا قــد يترتــب علــى ذلــك مــن نقــص فــي بعــض إيــرادات تلــك 
الانشــطه بســبب تلــك المخاطــر وتســعى الشــركة دائمــا للحــد مــن تلــك المخاطــر ومراقبتهــا، وهنــاك أيضــاًً أنــواع أخــرى مــن 

المخاطــر الأحتماليــة المرتبطــة بأنشــطة الشــركة مــن أهمهــا مــا يلــي:

1. مخاطر السيولة: 
هــي مخاطــر قــد تنتــج عنــد عــدم المقــدرة علــى توفيــر الأمــوال اللازمــة للوفــاء بالألتزامــات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. وتــدار 
مخاطــر الســيولة بمراقبتهــا بانتظــام للتأكــد مــن توفــر الســيولة الكافيةعــن طريــق متابعــة التحصيــل بدقــة للوفــاء بــأي التزامــات 

للشــركة فــي تواريــخ اســتحقاقها.

2. مخاطر الائتمان: 
تمثــل مخاطــر الائتمــان عــدم قــدرة طــرف مــا علــى الوفــاء بالتزاماتــه، ممــا قــد يــؤدي إلــى تكبــد الطــرف الآخــر خســارة ماليــة، 
وتعتقــد الشــركة أن أحتماليــة تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان ليســت بالدرجــة الكبيــرة خاصــة وان الشــركة تحتفــظ بأرصــدة النقــد لــدى 

مؤسســات ماليــة وطنيــة ذات ثقــة عاليــة وتصنيــف ائتمانــي جيــد.

3. مخاطر تقلبات أسعار العملات الأجنبية: 
هــي مخاطــر التغيــر فــي قيمــة الأدوات الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة وتراقــب الإدارة جيــداًً 
ــر أســعار الصــرف ليســت بالدرجــة  تقلبــات ســعر صــرف العــملات الأجنبيــة وتعتقــد الشــركة أن أحتماليــة تعرضهــا لمخاطــر تغي
الكبيــرة نظــرا لان العملــة الرســمية للشــركة هــي الريــال الســعودي وهــو العملــة الأساســية التــي تتعامــل بهــا الشــركة وســعره 
ثابــت حاليــا وبهامــش بســيط مقابــل الــدولار الأمريكــي. علــى الرغــم مــن وجــود بعــض التعــاملات بالعــملات الأجنبيــة بالنســبة 

لفــروع الشــركة خــارج المملكــة. وتتــم إدارة ومراقبــة تلــك المخاطــر بصفــة دائمــة وعلــى أســاس منتظــم.

4. مخاطر الإمتثال للتشريعات واللوائح الحكومية: 
تتمثــل المخاطــر الناجمــة عــن عــدم الإمتثــال للتشــريعات واللوائــح الحكوميــة الصــادرة مــن الجهــات الرســمية أو الهيئــات 
الحكوميــة، وعلــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر تعليمــات هيئــة ســوق المــال فيمــا يتعلــق بالإلتــزام والإفصــاح وتطبيــق المعاييــر 
الــخ وتقــوم الشــركة بصفــة  الــزكاة والــــدخل.....  المحاســبية، وتعليمــات وزارة التجــارة والصناعــة ووزارة العمــل ومصلحــة 
مســتمرة بمراقبــة تلــك المخاطــر وذلــك بمراجعــة كافــة الإلتزامــات والمتطلبــات وتقديــم مــا يلــزم منهــا للجهــات المعنيــة فــي 

الوقــت المحــدد لذلــك.

ثالثاًً: في قطاع مراكز الاتصال:  شركة الانظمة والحلول المتطورة للاتصالات )سمارت لينك(

لكي تفي الشركة بخططها التوسعية في قطاع الاتصال تقرر أن يكون ذلك من خلال:

1- تعمــل الشــركة علــى تعزيــز نمــو الأربــاح والإيــرادات مــن خلال تحســين هوامــش الربحيــة، وذلــك عبــر المشــاركة 
فــي المنافســات المطروحــة وتقديــم عــروض مدروســة تســهم في تحقيــق أهدافها المالية واســتدامة أعمالها.

2- جــاري العمــل علــى تأســيس واســتقطاب مهــارات لبنــاء قســم المشــاريع الاستشــارية لمــا يتمتــع بــه هــذا 
ــر مالــي  ــه أث القطــاع مــن هامــش ربــح مرتفــع وتوجــه الدولــة لتطبيقــه بكافــة الجهــات الحكوميــة، وســيكون ل

ــة القادمــة. ــرات المالي ــي فــي الفت إيجاب

 )NCA( 3-اســتكمالًاً لتطبيــق والالتــزام الكامــل بجميــع معاييــر وضوابــط الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني
وهيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة )CST(، وبمــا يحقــق التوافــق التــام مــع المتطلبــات والمعاييــر الإلزاميــة 
المعتمــدة لتشــغيل قطــاع مراكــز الاتصــال، ســتعمل الشــركة علــى الاســتفادة مــن هــذا الاســتثمار الاســتراتيجي 

فــي خلــق فــرص أعمــال جديــدة تســهم فــي تعزيــز الربحيــة وتحقيــق النمــو المســتدام.

4-العمــل علــى التوســع فــي زيــادة حجــم مشــاريع الشــركة فــي القطــاع الخــاص، وذلــك فــي ضــوء مــا يشــهده 
ــز الحضــور  ــع مصــادر الدخــل وتعزي ــاًً مــن نمــو متســارع وفــرص واعــدة، بمــا يســهم فــي تنوي هــذا القطــاع حالي

التنافســي للشــركة ودعــم اســتدامة نمــو أعمالهــا.

المخاطر التي تواجهها الشركة.  17
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م
20252024202320222021البيان

آلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتالمركز المالي  ) بالالف (

610,833607,149555,064537,650584,099موجودات متداولة1

519,208560,614555,823600,020615,371مطلوبات متداولة2

)31,272()62,370()759(91,62546,535رأس المال العامل3

الأصول الآخرى طويلة 4
977,534861,113850,806991,993983,095الأجل

608,213682,833652,815553,614451,463الأصول الثابتة5

2,196,5802,151,0952,068,6492,083,2582,018,657إجمالي الموجودات6

519,208560,614555,823600,020615,371المطلوبات المتداولة7

308,266278,220228,58698,8450قروض طويلة الأجل8

مطلوبات غير متداولة 9
801,830750,266784,018776,342773,224الآخرى

1,629,3041,589,1001,572,9161,475,2071,388,595إجمالى المطلوبات10

650,000650,000650,000650,000650,000رأس المال المدفوع11

الاحتياطيات والأرباح 12
)23,455()77,706()285,975()136,484()139,636(المدورة

510,364513,515447,069572,292626,545حقوق المساهمين13

56,91348,48148,66535,7583,517حقوق الأقلية14

567,277561,996495,734608,050630,062إجمالي حقوق الملكية 15

إجمالي الخصوم وحقوق 16
2,196,5802,151,0952,068,6492,083,2582,018,657المساهمين

م

20252024202320222021البيان

آلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتقائمة الدخل )بآلاف(

1,217,8841,143,108983,650877,215842,797إيرادات النشاط1

970,552908,873759,542731,939695,903تكاليف النشاط2

247,332234,235224,108145,276146,895مجمل الربح3

135,576135,168264,461169,219202,723مصاريف إدارية وعمومية4

35,11399,55930,45328,55833,992الايرادات الآخرى – صافي5

3,1868,03329,51913,08911,483الزكاة6

8,5947,6418,2616,8382,528حقوق الأقلية7

)35,848()15,312()47,681(23,77688,136صافي الربح8

مقارنة نتائج الأعمال: 

تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2024م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2025م

مقارنة الاصول والخصوم:  

تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2024م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2025م

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة. 18
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البيــــــــــــــــانم
نسبة التغيرالتغيرات )+( أو )-(عام 20252024

%آلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالات

%1,217,8841,143,10874,7767الايرادات1

%970,552908,87361,6807تكلفة المبيعات2

%247,332234,23513,0976إجمالي الربح من التشغيل3

%7 183,826172,36211,464مصروفات الأعمال الرئيسية4

%63,50661,8731,6333الربح من العمليات الرئيسية5

%65-)64,446(35,11399,559الايرادات الآخرى6

%60-)4,847(3,1868,033يخصم الزكاة7

%8,5947,64195312يخصم حقوق الأقلية8

%81-15,18281,00465,822صافى الربح9

السنةم
المملكة العربية البيان

السعودية
الامارات العربية 

المتحدة
جمهورية مصر 

العربية
المملكة 
الكويتالمتحدة

آلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتالايرادات

1

2025

581,2386,212مراكز الاتصال

112,479التعليم2

7,946لغة إنجليزية3

8,4623,276حاسب ألي4

2,459استشارات عامة5

42,048تدريب إداري6

آلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتآلاف الريالاتالايراداتالسنةم

1

2024

510,166مراكز الاتصال

97,960التعليم2

7,158لغة إنجليزية3

7,2964,197حاسب ألي4

3,202استشارات عامة5

41,288تدريب إداري6

السنةم
المملكة العربية السعوديةالبيان

آلاف الريالاتالايرادات

1

2025

36,177مشاريع الإدارة
122,889التدريب2
581,238مراكز الاتصال3
111,401الجامعات4
295,776المدارس5

آلاف الريالاتالايراداتالسنةم

1

2024

58,292مشاريع الإدارة
113,411التدريب2
510,166مراكز الاتصال3
122,897الجامعات4
275,201المدارس5

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة: 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة: 

تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2024م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2025م

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو توقعات تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وإجمالي إيرادات الشركات التابعة. 
أعلنتها الشركة. 1920

الإيرادات تكلفة المبيعات
إجمالي الربح 
من التشغيل

مصروفات 
الأعمال 
الرئيسية

الربح من 
العمليات 
الرئيسية

الإيرادات 
الآخرى

يخصم الزكاة
يخصم حقوق 

الأقلية
صافي الربح

2025 1,217,884 970,552 247,332 183,826 63,506 35,113 3,186 8,594 15,182

2024 1,143,108 908,873 234,235 172,362 61,873 99,559 8,033 7,641 81,004

المقارنة المالية بين عامي 2024 و2025 
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نسبة الأرباح المقترح نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة
إجمالي الأرباحتوزيعها في نهاية السنة

00/00/202500/00/202500/00/2025

بالريال السعودي%%%%النسبة

000000الاجمالي

رأس مالهااسم الشركة التابعةم

نسبة 
ملكية 
الشركة 

فيها

نشاطها
الرئيسي

الدولة المحل
الدولة محل التأسيسالرئيسي لعملياتها

شركة مجموعة الأرض السريعة 1
الامارات العربية المتحدةالامارات العربية المتحدةتدريب%50.000100 درهم)فاست لين كونسالتنسي منطقة حرة – ذ.م.م(

الامارات العربية المتحدةالامارات العربية المتحدةتدريب61 %2.500.000 درهمشركة فرانكلين كوفي ميدل إيست2

المملكة المتحدةالمملكة المتحدةتدريب100 %1.606.639 إسترلينيشركة لينجيوفون لميتد3

جمهورية مصر العربيةجمهورية مصر العربيةتدريب57 %4.500.000 جنيهشركة الخليج للتدريب وتقنية المعلومات4

الامارات العربية المتحدةجمهورية مصر العربيةبرامج60 %250.000 جنيهشركة جوبزيلا للاستشارات العامة5

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعوديةالتعليم60 %100,000 ريالشركة مدارس الرقي الأهلية المحدودة6

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعوديةالتعليم87 % 1.000.000 ريالشركة مدارس الفيصلية الأهلية المحدودة7

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعوديةالتعليم%500,00051 ريالشركة الريادة النموذجية للتعليم8

%50,000,000100 ريالشركة الأنظمة والحلول المتطورة للاتصالات9
الأنشطة 
الإدارية 

وخدمات الدعم 

المملكة العربية  
المملكة العربية  السعوديةالسعودية

بيان مفصل بأسماء الشركات التابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيسي 
والدولة المحل الرئيسي لعملياتها، والدولة محل تأسيسها

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة. 

لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن الشركات التابعة للشركة. 

لا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار 
التنفيذيين وأقربائهم أبلغوا الشركة بتلك أو أي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

تعتمــد سياســة الشــركة فــي توزيــع الأربــاح الســنوية الصافيــة علــى مــا ورد بالمــادة الثالثــة والاربعــون مــن النظــام الأساســي 
للشــركة بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الآخــرى وذلــك علــى الوجــه الآتــي:

1. تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.

2. يجــوز للشــركة أن تجنــب نســبة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز لهــا وقــف هــذا التجنيــب متــى 
بلــغ الاحتياطــي المذكــور )%30( مــن رأس المــال المدفــوع.

3. للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءًً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطيــات، وتخصيصهــا 
لغــرض أو أغــراض معينــة، علــى أن يكــون اســتخدام هــذه الاحتياطيــات بنــاءًً علــى اقتــراح مــن مجلــس الإدارة وفــي الأوجــه التــي 

تعــود بالنفــع علــى الشــركة أو المســاهمين.

4. للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع 
أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض 

ــة لعاملــي الشــركة. اجتماعي

5. يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي وذلــك بعــد إســتيفاء الضوابــط 
والمتطلــبات الموضوــعة ــمن الجــهات المختــصة ــفي ــهذا الــشأن.

6. أوصــى مجلــس إدارة شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم فــي اجتماعــه المنعقــد يــوم الثلاثــاء 1447/09/28هـــ  الموافــق 
2026/03/17 م للجمعيــة العامــة للمســاهمين بـــــــعدم توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 2025/12/31 م  بهــدف دعــم وتقويــة المركــز المالــي للشــركة والحفــاظ علــى هامــش الــملاءة الماليــة لتمويــل الخطــط 

التنمويــة المســتقبلية للشــركة

سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم.   

وصــف لأي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء 
مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب 
المــادة 85 مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك 

الحــقوق خلال الــسنة المالــية الأخــيرة.

لا يوجــد أي فروقــات أو اختلافــات عــن معاييــر المحاســبة المطبقــة الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن 
تتطلــب الإفصــاح. حيــث تــم إعــداد ســجلات الشــركة بالشــكل الصحيــح حســب المعاييــر المحاســبية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية 

للمحاســبين القانونييــن.

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.  21
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23

24

25



6263

التقرير السنوي لشركة الخليج للتدريب والتعليم 2025

أولًاً : القروض قصيرة الأجل

اسم الجهة المانحة م
للقرض ورقم القرض

مبلغ أصل 
القرض

تاريخ الاستحقاقمدة القرض

المديونية أول 
العام 2025

حركة القرض خلال العام
المديونية أخر العام 

2025 إضافةسداد 

آلاف آلاف الريالاتآلاف الريالات
الريالات

آلاف 
آلاف الريالاتالريالات

27/06/202676,200125,400127,60078,400سنة76,200البنك العربي - 11

2026/06/1729,50059,50060,00030,000سنة29,500البنك ساب الأول 2

2026/04/2015,98231,98231,00015,000سنة15,982البنك الفرنسي- 31

8,29658,880.672,50621,921تمويل فواتير 3 أشهر 8,296البنك الفرنسي -2 4

2026/12/2245,20071,20056,00030,000سنة45,200بنك الانماء -1 5

2026/11/2615,00023,00015,0007,000سنة15,000بنك الجزيرة 6

190,178190,178369,963362,106182,321الإجمالي 

ثانياًً: القروض طويلة الأجل 

اسم الجهة المانحة م
للقرض ورقم القرض

مبلغ أصل 
القرض

تاريخ الاستحقاقمدة القرض

المديونية أول 
العام 2025

حركة القرض خلال العام
المديونية أخر العام 

2025 إضافةسداد

آلاف آلاف الريالاتآلاف الريالات
الريالات

آلاف 
آلاف الريالاتالريالات

100184,00024,82971,000230,171 سنوات184000البنك الفرنسي-73

5070,72172,32116,00014,400 سنوات70,721بنك الرياض 8

7079,7623,94510,23886,055 سنوات79761.861بنك الانماء - 92

50003950039,500 سنوات0البنك العربي – 2 10

334,483334,483101,095136,738370,126الإجمالي 

524,661524,661471,058498,844552,446اجمالي جميع  القروض  

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين 
الشركات التابعة

عدد الأسهم  اسم من تعود له المصلحةم
بداية العام

نسبة الملكية 
بداية العام

عدد الأسهم 
نهاية العام

نسبة الملكية 
نهاية العام

صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير

000000لا يوجد 1

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

عدد الأسهم  اسم من تعود له المصلحةم
بداية العام

نسبة الملكية 
بداية العام

عدد الأسهم 
نهاية العام

نسبة الملكية 
نهاية العام

صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير

130030.0200130030.02000000شريف عصمت عبد السميع حسين 1

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

عدد الأسهم اسم من تعود له المصلحةم
بداية العام

نسبة الملكية  
بداية العام%

عدد الأسهم 
نهاية العام

نسبة الملكية 
نهاية العام %

صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير%

الأستاذ/  عبدالعــزيز بن راشـــد 1
1000000.1538461000000.1538460000عبد الرحمن الراشـــد

الأستاذ/ نايف بن صالح عبدالعزيز 2
20000.00307720000.0030770000الراجحي

المهندس/ الوليد بن عبد الرزاق صالح 3
2.3172-45503577.00054930441584.683321506199الدريعان

الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد ﻿4
10.0000001510.000000150000الحسيني

الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن 5
1000.0001541000.0001540000عبد الله ال الشيخ

المهندس / محمد بن حمد حسن6
1000.0001541000.0001540000 ال قريشه

الدكتور/ عبدالكريم بن حمد عبدالكريم 7
000000000000النجيدي

وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار 
التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة وأي تغييــر 

فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة الأخيــرة.  

المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة بـالألاف.
2627
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أعضاء مجلس م
الإدارة 

تاريخ الاجتماع وسجل الحضور

قرارات بالتمريرحضــــــــوري 
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الأستاذ/ عبدالعــزيز بن 1
83راشـــد عبد الرحمن الراشـــد

الأستاذ/ نايف بن صالح 2
100عبدالعزيز الراجحي                   

المهندس/ الوليد بن عبد 3
100الرزاق صالح الدريعان

الدكتور/ عبد الله بن صغير 4
100محمد الحسيني

5
الأستاذ/ عبد الملك بن 
عبدالرحمن عبد الله ال 

الشيخ
100

   المهندس / محمد بن حمد 6
100حسن ال قريشه                         

الدكتور/ عبدالكريم بن حمد 7
100عبدالكريم النجيدي         

  الحضور أصالة / عبر وسائل التقنية الحديثة            الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الإدارة             الاعتذار عن الحضور            قرار بالتمرير

وصــف لأي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة. 

وصــف لأي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، 
وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الاوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها 

الشــركة، وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــه. 

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُُقدت خلال السنة المالية الأخيرة )2025م(. 

لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو 
حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية 2025م.

لا يوجد أي إسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد وقيمة الاوراق المالية المتبقية مع 
التمييز بين الاوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة خلال السنة المالية 2025م. 

عقد مجلس الإدارة خلال عام2025م عدد )6( اجتماعات حضوري وعبر وسائل التقنية الحديثة، وعدد )14( قرارات بالتمرير، 
وذلك وفق ما يلي: 

29

30

31 وصــف لفئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 
حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح 

أي ـعـوض حصـلـت علـيـه الـشـركة مقاـبـل ذـلـك.

لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو 
منحتها الشركة خلال السنة المالية 2025م ولا يوجد أي عوض حصلت عليه الشركة. 

28
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أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات الشركات12025/01/12

إجراءات الشركات22025/02/09

الجمعية العامة32025/05/28

إجراءات الشركات 42025/11/16

إجراءات الشركات52025/12/31

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال السنة المالية الأخيرة )2025م(. 

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. 

لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو 
حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية 2025م.

لا يوجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. 

32

33
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مدة مبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
اسم العضو صاحب المصلحةشروط العقدالعقد

1

عقــد تأميــن طبــي ) تعاقــد شــركة الخليــج للتدريــب 
علــى  للتأميــن  التعاونيــة  الشــركة  مــع  والتعليــم 
لمنســوبي  الطبــي  التأميــن  خدمــات  تقديــم 

 .  ) وعوائلــهم  الــشركة 

 36,232,828
سنةريال سعودي

أعمال اعتيادية 
بدون أي شروط 
أو مزايا تفضيلية

المهندس/محمد بن حمد حسن ال قريشه
الأستاذ/ سلمان بن فارس محمد الفارس 

مدة مبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
اسم العضو صاحب المصلحةشروط العقدالعقد

1

للتدريــب  الخليــج  شــركة  تعاقــد   ( تشــغيل  عقــد 
الاحســاء  مــدارس  مجمــع  مالــك  مــع  والتعليــم 
تشــغيل  بالاحســاء”على  الخليــج  رواد  “مــدارس 
التكاليــف  مــن  ربــح  هامــش  مقابــل  المــدارس( 

لتشــغيليه ا

1,039,273
20 سنةريال سعودي

أعمال اعتيادية 
بدون أي شروط 
أو مزايا تفضيلية

الأسناذ/ عبد العزيز بن راشد الراشد

مدة مبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
اسم العضو صاحب المصلحةشروط العقدالعقد

1

للتدريــب  الخليــج  شــركة  تعاقــد   ( تأجيــر   عقــد  
والتعليــم علــى تأجيــر مراكــز طيــف الصحــة للرياضــة 
النســائية - فــرع الريــاض  لــكل مــن:-  أ/ عبــد العزيــز 

الراشــد ، شــركة رمــادي المحــدودة المملوكــة 
لـــ أ. نايف الراجحي  ،

م / الوليد  عبد الرزاق الدريعان 

4.392.080
سنتين  ريال سعودي 

أعمال اعتيادية 
بدون أي شروط 
أو مزايا تفضيلية

أ.عبد العزيز بن راشد الراشد
رئيس مجلس الإدارة

أ.نايف بن صالح  الراحجي
نائب رئيس مجلس الإدارة

م.الوليد بن عبد لرزاق الدريعان
عضو  مجلس الإدارة

مدة مبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
اسم العضو صاحب المصلحةشروط العقدالعقد

1

للتدريــب  الخليــج  شــركة  )تعاقــد  تأجيــر  عقــد 
للتجميــل  فــوغ  مركــز  تأجيــر  علــى  والتعليــم 
النســائي- فــرع الريــاض لــكل مــن: -  أ/ عبــد العزيــز 
الراشــد، شــركة رمــادي المحــدودة المملوكــة لـــ أ. 
ناـيـف الراجـحـي،  م / الولـيـد  عـبـد اـلـرزاق الدريـعـان

789.360
سنتينريال سعودي 

أعمال اعتيادية 
بدون أي شروط 
أو مزايا تفضيلية

أ.عبد العزيز بن راشد الراشد
رئيس مجلس الإدارة

أ.نايف بن صالح  الراحجي
نائب رئيس مجلس الإدارة

م.الوليد بن عبد لرزاق الدريعان
عضو  مجلس الإدارة

مدة مبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
اسم العضو صاحب المصلحةشروط العقدالعقد

1

للتدريــب  الخليــج  شــركة  )تعاقــد  تأجيــر  عقــد 
الصحــة  طيــف  مراكــز  تأجيــر  علــى  والتعليــم 
للرياضــة النســائية –فــرع الخبــر  لــكل مــن: -  أ/ 
عبــد العزيــز الراشــد ، شــركة رمــادي المحــدودة 
المملوكــة لـــــ أ. نايــف الراجحــي، م / الوليــد  عبــد 

الدريــعان اــلرزاق 

787,152.00
سنتين  ريال سعودي

أعمال اعتيادية 
بدون أي شروط 
أو مزايا تفضيلية

أ.عبد العزيز بن راشد الراشد
رئيس مجلس الإدارة

أ.نايف بن صالح  الراحجي
نائب رئيس مجلس الإدارة

م.الوليد بن عبد لرزاق الدريعان
عضو  مجلس الإدارة

مدة مبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
اسم العضو صاحب المصلحةشروط العقدالعقد

1

للتدريــب  الخليــج  شــركة  )تعاقــد  تأجيــر  عقــد 
للتجميــل  فــوغ  مركــز  تأجيــر  علــى  والتعليــم 
النســائي – فــرع الخبــر  لــكل مــن: -  أ/ عبــد العزيــز 
المملوكــة  المحــدودة  رمــادي  الراشــد، شــركة 
لـــــ أ. نايــف الراجحــي،  م / الوليــد  عبــد الــرزاق 

الدريعــان 

112,608.00
سنتين  ريال سعودي

أعمال اعتيادية 
بدون أي شروط 
أو مزايا تفضيلية

أ.عبد العزيز بن راشد الراشد
رئيس مجلس الإدارة

أ.نايف بن صالح  الراحجي
نائب رئيس مجلس الإدارة

م.الوليد بن عبد لرزاق الدريعان
عضو  مجلس الإدارة 

العقد الثاني: عقد تأمين طبي مع الشركة التعاونية للتأمين  

العقد الثالث: عقد تشغيل مجمع مدارس رواد الخليج بمدينة الاحساء

العقد الرابع: عقد تأجير مركز طيف الصحة للرياضة النسائية – فرع الرياض  

العقد الخامس: عقد تأجير مركز فوغ للتجميل النسائي – فرع الرياض 

العقد السادس: عقد تأجير مركز طيف الصحة للرياضة النسائية – فرع الخبر 

العقد السابع: عقد تأجير مركز فوغ للتجميل النسائي – فرع الخبر 

مدة مبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
اسم العضو صاحب المصلحةشروط العقدالعقد

1

للتدريــب  الخليــج  شــركة  )تعاقــد  إيجــار  عقــد 
والتعليــم علــى إســتئجار  مبنــى مــن شــركة الخليــج 
المحــدودة  بمســاحة )4000( متــر مربــع  بمدينــة 

الخــبر(

 900.000
ريال سنوياًً 

سنة 
ويجدد 
تلقائياًً

أعمال اعتيادية 
بدون أي شروط 
أو مزايا تفضيلية

الأستاذ/ عبد العزيز بن راشد الراشد

الأعمــال أو العقـــود التــي تكــون الشــركة طرفــا فيهــا، أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء 
مجلــس إدارة الشـــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم 

يوجد عقود للشركة مع شركات أخرى لبعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة  فيها وذلك على النحو التالي: 

العقد الأول: عقد إستئجار مبنى من شركة الخليج المحدودة.
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البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانم

2025

وصف موجز 
لها

بيان 
الاسباب

المســــــــــــــــــــــــــــــدد
المستحق حتى 

نهاية الفترة
 المالية السنوية 

ولم يسدد

آلاف الريالاتآلاف الريالات

7,5336,325الزكـــــــــــــــــــــــاة1

54,2365,552المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية2

-12,382تكاليف تأشيرات وجوازات وعلاقات حكومية3

74,15111,877الاجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي

بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو 
رســوم أو أي مســتحقات أخــرى ولــم تســدد حتــى نهايــة الفتــرة الماليــة الســنوية مــع وصــف 

موجــز لهــا وبيــان أســبابها. 

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. 

يقر مجلس الإدارة بما يلي:

بيــان بالتحفظــات الــواردة بتقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، وأســبابها 
وأي معلوـمـات متعلـقـة بـهـا.

ــر مراجــع الحســابات قبــل إنتهــاء الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا، مــع  توصيــة مجلــس الإدارة بتغيي
يـر. يـان أـسـباب التوصـيـة بالتغيـ بـ

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.

1. أن سجلات الحسابات أُُعدّّت بالشكل الصحيح.
2. أن نظام الرقابة الداخلية أُُعدّّ على أسس سليمة ونُُفّّذ بفاعلية.

3. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات أو ملاحظات جوهرية على القوائم المالية السنوية للعام المالي 2025 م.

لا يوجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعيََّن من أجلها. 

37

38

39

40

41

بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

36

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار 
عــن أي مكافــآت.  التنفيذييــن 

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء المجلس أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

35
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أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتي يزاولهــا أو كان يزاولها 
أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن بالأعمــال المنافســة، 

وطبيعــة هــذه الأعمــال وشــروطها.

ــل عــن اســتخدامات هــذه  ــل الشــركة وتفاصي ــة المحتفــظ بهــا مــن قب ــل أســهم الخزين تفاصي
الأســهم.

آلية التواصل مع مساهمي الشركة 

يؤكد المجلس على ما يلي:

لا يوجد أي اعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء 
مجلس الإدارة.

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة. 

1. حــرص الشــركة علــى عــدم مخالفــة الانظمــة وتطبيــق لائحــة حوكمــة الشــركات وكافــة السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالإفصــاح 
والشــفافية.

2. لم تتسلم الشركة أي طلب من المراجع القانوني لإنعقاد الجمعية العامة خلال العام المالي المنتهي )2025(.

3. لــم يتلــق رئيــس مجلــس الإدارة أي طلــب مكتــوب بعقــد اجتماعــات طارئــة مــن اثنيــن مــن الأعضــاء أو أكثــر خلال العــام المالــي 
  .)2025( المنتهــي 

4. لــم تتســلم الشــركة مــن مســاهمين يملكــون )%5( علــى الاقــل مــن رأس مــال الشــركة طلبــاًً بانعقــاد الجمعيــة العامــة خلال العــام 
المالــي المنتهــي )2025(. 

5. لــم يطلــب مســاهمون يملكــون )%5( علــى الاقــل مــن أســهم الشــركة إضافــة موضــوع أو أكثــر إلــى جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة 
عنــد إعــداده.

6. لم يقم مجلس الإدارة بإبراء ذمة أي من مديني الشركة من التزاماتهم تجاه الشركة خلال العام المالي المنتهي )2025(.

7. لم تضع الشركة أي إجراءات أو قيود قد تؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحقوقة المكفولة بموجب الانظمة واللوائح. 

8. لا يوجد معوقات جوهرية قد تؤثر في مقدرة الشركة على اعداد قوائمها المالية وفق المعايير الدولية.

9. لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتها، كما لم تضمن أي قرض يعقده واحد منهم مع الغير.

10. ليــس لــدى الشــركة أســهم امتيــاز أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت )ســواء للمســاهمين أو أعضــاء مجلــس الإدارة أو 
منســوبيها ( وأن كل أســهم الشــركة عبــارة عــن أســهم عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت وغيرهــا 

مــن الحقــوق حســب النظــام.

11. لــم يقــم مراجــع الحســابات الخارجــي للشــركة بتقديــم أي خدمــات ذات طبيعــة استشــارية للشــركة ولــم يتلقــى أي أتعــاب فــي هــذا 
الخصــوص خلال العــام المالــي المنتهــي )2025(.

مــن منطلــق حــرص شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم ومجلــس إدارتهــا علــى الاهتمــام بحقــوق مســاهميها الكــرام وفتــح 
العديــد مــن القنــوات للتواصــل معهــم بصفــة مســتمرة، فقد قامت الشــركة بإنشــاء إدارة خاصة لمتابعة شــؤون المســاهمين 
وأصحاب المصالح للتواصل المســتمر معهم والــــــــــرد على كافة تســاؤلاتهم واستفســاراتهم ومتابعة أي مشــاكل محتملة 

قــد تواجــه المســاهمين بخصــوص عمليــات توزيــع الأربــاح أو غيرهــا.

ويمكن التواصل مع إدارة شئون المساهمين لشركة الخليج للتدريب والتعليم من خلال القنوات التالية: - 
   adel-amin@alkhaleej.com.sa        

 alhanouf.saud@alkhaleej.com.sa        
        0114623260 -  تحويلة رقم: 1593  
        0114623260 -  تحويلة رقم: 1602  

كما يمكن للسادة المساهمين متابعة أخبارنا وأحداثنا الهامة من خلال موقع الشركة الإلكتروني: 
  www.alkhaleej.com.sa        
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لكافــة  الشــكر  بخالــص  والتعليــم  للتدريــب  الخليــج  شــركة  إدارة  مجلــس  يتقــدم  الختــام  وفــي 

مســاهمي الشــركة علــى ثقتهــم الغاليــة وتعاونهــم الدائــم ودعمهــم المســتمر للشــركة وقياداتهــا، 

والشــكر  والمثمــرة،  المتميــزة  جهودهــم  علــى  فيهــا  العامليــن  وجميــع  الشــركة  إدارة  نشــكر  كمــا 

المتواصــل. فمــا كنــا لنحقــق هــذا  النجــاح علــى دعمهــم  إلــى جميــع شــركاؤنا فــي  أيضــا  موصــول 

الشــركة  هــذه  لمســيرة  ووفائكــم  وتفهمكــم  دعمكــم  ثــم  وجــل  عــز  اللــه  توفيــق  لــولا  النجــاح 

واســتراتيجيتها العامــة، متمنيــن مــن اللــه عــز وجــل أن يكــون عــام 2026 م عــام خيــر ورخــاء علينــا 

أهدافهــا  لتحقيــق  الجهــد  مــن  الكثيــر  بــذل  تعالــى  اللــه  بــإذن  الشــركة  تواصــل  وســوف  جميعــاًً، 

الكــرام. الشــركة  مســاهمي  توقعــات  تلبيــة  خلالهــا  مــن  تســعى  التــي  المســتقبلية  وخططهــا 

 

ونتمنــى بــأن يكــون العــرض المقــدم لكــم فــي هذا التقرير الســنوي لمجلس إدارة شــركة الخليج للتدريب 

والتعليــم عــن نتائــج الأعمــال للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 م قــد نــال رضاكــم.  ولقــد 

وفقنــا اللــه إلــى تحقيــق النتائــج التــي لمســتموها أثناء إطلاعكم على هــذا التقرير من خلال العمل الجاد 

والمتواصل لأعضاء مجلس الإدارة والمجلس التنفيذي للشركة وبتعاون جميع العاملين في الشركة، 

وســوف نســتمر فــي الحفــاظ علــى مســتوى النمــو والازدهــار لجميــع أنشــطة الشــركة بــإذن اللــه تعالــى.  

والله الموفق،

رئيس مجلس الإدارة
عبد العزيز بن راشد الراشد
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