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مجلس الادارة

الســادة / مســاهمي شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم 
الكرام،            

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

بالأصالــة عــن نفســي وبالنيابــة عــن أعضــاء مجلــس إدارة شــركة 
جميعــاً  بكــم  أرحــب  أن  يســرني  والتعليــم  للتدريــب  الخليــج 
ويســــعدني أن أضــــع بيــــن أيديكــم التقريــر الســنوي لمجلــس إدارة 
شــــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 
2023/12/31م، والــذي يقــدم لمســاهمي الشــركة الكــرام تقريــر 
عــن نتائــج وأعمــال الشــركة خلال عــام 2023م والــذي يعكــس أهــم 
الإنجــازات التــي حققتهــا الشــركة خلال تلــك الفتــرة فــي مجــال 
التدريــب والتعليــم ومراكــز الاتصــال ، كمــا يســتعرض التقريــر  أداء 
الشــركة والقوائــم الماليــة الســنوية المدققــة وإيضاحاتهــا وتقريــر 
مراجــع الحســابات عــن تلــك الفتــرة ، كمــا يتضمــن التقريــر أيضــاً 
ملخــص وافٍٍ عــن تطبيــق لائحــة حوكمــة الشــركة ومعلومــات عــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس بالإضافــة 
إلــى الاهــدافٍ والخطــط المســتقبلية لكافــة قطاعــات الشــركة.

بــأداء  للارتقــاء  بجــد  تســعى  الشــركة  إدارة  أن  علــى  ونؤكــد 
الشــركة وصــولًا للاهــدافٍ المنشــودة مــن خلال خطــط الشــركة 
واســتراتيجيتها التــي ترمــي إلــى النمــو المســتمر وتحقيــق النتائــج 
الطيبــة والمرضيــة لجميــع مســاهمي الشــركة. وأيضــاً مــن خلال 
الاهتمــام بتطويــر الأنظمــة والإجــراءات الرقابيــة لتحســين الأداء، 
وتطويــر بيئــة العمــل عبــر مواكبــة الاســاليب الإداريــة والتقنيــة 
المؤسســي  العمــل  ثقافــة  تعزيــز  الــى  بالإضافــة  الحديثــة، 
والاســتفادة مــن المبــادرات المتعلقــة بالاســتثمار فــي مختلــف 
القطاعــات وخاصــة قطــاع التدريــب والتعليــم التــي قدمتهــا رؤيــة 

.2030
وقــد  بــدأت الشــركة فــي وضــع  البرامــج  والاطــر اللازمــة لتحقيــق 
ــا ذات الصلــة  التحــول إلــى النمــو المســتدام  والارتقــاء بطموحاتن
إلــى  ونتطلــع  والحوكمــة،  والاجتماعيــة  البيئيــة  بالمســؤولية 
وشــركائنا  الشــركة  قطاعــات  بمختلــف  موظفينــا  مــع  العمــل 
والمجتمعــات المحليــة وكل أصحــاب المصلحــة لضمــان تحقيــق 
التنميــة المســتدامة لقطــاع التدريــب  والتعليــم ومراكــز الاتصــال  

فــي المملكــة العربيــة الســعودية 
لمتطلبــات لائحــة حوكمــة  التقريــر وفقــا  هــذا  أعــداد  تــم  وقــد 
هيئــة  عــن  الصادرتيــن  والإدراج  التســجيل  وقواعــد  الشــركات 
للشــركة  الاســاسِِ  والنظــام  الشــركات  الماليــة ونظــام  الســوق 
واللائحــة التنفيذيــة الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة تنفيــذا 

المدرجــة المســاهمة  بشــركات  الخاصــة  الشــركات  لنظــام 
كمــا أود أن أغتنــم هــذه الفرصــة لأتوجــه بالشــكر لكافــة الجهــات 
العامــة  المؤسســة  فــي  ممثلــة  الشــركة  لأنشــطة  المرخصــة 
للتدريــب الفنــي والتقنــي ووزارة التعليــم ووزارة التجــارة والصناعــة 

الســوق  وشــركة  الماليــة  الســوق  وهيئــة 
الماليــة )تــداول( وكافــة الجهــات المعنيــة ذات 
الصلــة علــى تعاونهــم وتشــجيعهم الدائــم لنــا

والشــــكر موصــــول لجميــع عملائنا ومساهمينا 
الكــرام علــى ثقتهــم الغاليــة ودعمهم المســتمر 
ــاء فــي دعــم مســيرة الشــركة  ــا ودورهــم البن لن
لبــذل المزيــد مــن الجهــد والعطــاء للوصــول إلــى 

أهــدافٍ الشــركة وتحقيــق رؤيتهــا
وفــي الختــام أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر 
ــة  الــي إدارة الشــركة والعامليــن بهــا علــى كافــ
تجــــاوز  فــــي  الفاعــــل  لدورهــــم  المســــتويات 
وجهودهــم  الــــدؤوب  وعملهــــم  التحديــــات 
النجاحــــات  مــــن  المزيــــد  لتحقيــــق  المخلصــة 
لترســــيخ ريــــادة الشــــركة وتقدمهــا وازدهارهــا

ــا الغاليــة  ــه عــز وجــل أن يحفــظ بلادن وندعــو الل
بنعمــة الامــن والامــان

رئيس مجلس  الادارة
عبد العزيز بن راشد الراشد
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فهرس المحتويات
٦ما طبق من أحكام لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية وما لم يطبق وأسباب ذلك.1

12أسماء أعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان والادارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.2

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من 3
1٦مديريها

1٧تكوين مجلس الادارة وتصنيف أعضائه٤

الاجراءات التي أتخذها المجلس لإحاطة أعضائه )وبخاصةغيرالتنفيذيين(علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال ٥
1٨الشركة وأدائها.

1٩وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسة ومهامها.٦

21الوسائل التي أعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم.٧

22الافصاح عن مكافأت اعضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذيين للعام 2023م.٨

2٥الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة.٩

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة 10
2٥الداخلية.

2٥توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة.11

12
توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين 
مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب 

عدم الأخذ بها.
2٦

2٦تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة.13

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الاخيرة وأسماء أعضاء المجلس الحاضرين لهذه 1٤
2٧الجمعيات.

2٨وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة.1٥

32خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة.1٦

33المخاطر التي تواجهها الشركة.1٧

3٥أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة.1٨

3٧تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وإجمالي إيرادات الشركات التابعة.1٩

3٨إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو توقعات أعلنتها الشركة.20

3٩ إيضاح لأي أختلافٍ عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.21

بيان مفصل بإسماء الشركات التابعة وراسِ مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيسي والدولة المحل الرئيسي 22
3٩لعملياتها، والدولة محل تاسيسها.

3٩تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.23
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٤0سياسة الشركة في توزيع أرباح الاسهم.2٤

2٥
وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 

التنفيذيين وأقربائهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة ٨٥ من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 
المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الاخيرة.

٤1

2٦
وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في 

أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية 
الاخيرة. 

٤2

٤3المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة بـالألافٍ.2٧

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق أكتتاب أو حقوق مشابهة 2٨
٤٤أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك.

وصف لأي حقوق تحويل أو أكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق أكتتاب، أو 2٩
٤٤حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

وصف لأي أسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية، 30
٤٤مع التمييز بين الاوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة، وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة.

٤٥عدد أجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية الاخيرة )2023م(.31

٤٦ عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال السنة المالية الاخيرة )2023م(.32

٤٦وصف لأي صفقة بين الشركة وطرفٍ ذي علاقة.33

 الأعمال أو العقـود التي تكون الشركة طرفا فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشـركة أو لكبار 3٤
٤٧التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

٤٨بيان لأي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.3٥

٤٨بيان لأي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.3٦

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخري ولم 3٧
٤٨تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها.

٤٨ بيان بقيمة أي أستثمارات أو أحتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.3٨

٤٩يقر مجلس الإدارة بما يلي3٩

٤٩بيان بالتحفظات الواردة بتقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية، وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها.٤0

٤٩ توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير.٤1

أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس ٤2
٤٩الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطها.

٤٩تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن أستخدامات هذه الأسهم.٤3

٥0يؤكد المجلس على ما يلي.٤٤

٥0آلية التواصل مع مساهمي الشركة.٤٥

٥1الكلمة الختامية٤٦
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مــا طبــق مــن أحــكام لائحــة الحوكمــة الصــادرة مــن هيئــة الســوق 
الماليــة ومــا لــم يطبــق وأســباب ذلــك

تطبق شركة الخليج للتدريب والتعليم جميع الأحكام الالزامية الواردة في لائحة حوكمة الشركات المعـــدلة 
بقــرار مجلــس هيئـــــــة الســوق الماليــــــــة رقــم ٨ -٥-2023 وتاريــخ 1٤٤٤/0٦/2٥ه الموافــق 2023/01/1٨م بنــاءً 
علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/132 وتاريــخ 1٤٤3/12/01ه الموافــق 2022/0٦/30م 

بأســتثناء بعــض الاحــكام الاسترشــادية الموضحــة فيمــا يلي: 

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداً إسترشادياً 

وسوفٍ يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًا

التدريب: 
يتعيــن علــى الشــركة إيلاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب وتأهيــل أعضــاء مجلــس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة، ووضــع البرامــج اللازمــة لذلــك، مــع مراعــاة مــا يلــي:

المعينيــن حديثــاً  التنفيذيــة  الإدارة والإدارة  برامــج لأعضــاء مجلــس  إعــداد   .1
للتعريــف بســير عمــل الشــركة وأنشــطتها، وبخاصــة مــا يلــي:

أ. استراتيجية الشركة وأهدافها.
ب. الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.

ج. التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.
د. مهام لجان الشركة واختصاصاتها.

2. وضــع الآليــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان 
والإدارة التنفيذيــة علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر؛ بغــرض تنميــة 

مهاراتهــم ومعارفهــم فــي المجــالات ذات العلاقــة بأنشــطة الشــركة.

الفقرة
2 - 1

المادة 
37

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداً إسترشادياً

وسوفٍ يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًا

التقييم:
هـــ. يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيبــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم جهــة خارجيــة 

مختصــة لأدائــه كل ثلاث ســنوات
رئيــس  لأداء  دوريــاً  تقييمــاً  التنفيذييــن  غيــر  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يجــري  و. 
المجلــس بعــد أخــذ وجهــات نظــر الأعضــاء التنفيذييــن مــن دون أن يحضــر رئيــس 
القــوة  جوانــب  تحــدَد  أن  علــى  الغــرض-  لهــذا  المخصــص  النقــاش  المجلــس 

الشــركة مــع مصلحــة  يتفــق  بمــا  والضعــف واقتــراح معالجتهــا 

الفقرة 
 هــ - و

المادة 
39

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداً إسترشادياً

وسوفٍ يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًا

تشكيل لجنة إدارة المخاطر:
تشــكَل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشــركة لجنــة تســمى( لجنــة إدارة المخاطــر )يكون 
رئيســها وغالبيــة أعضائهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن. ويُشــترط 
أن يتوافــر فــي أعضائهــا مســتوى ملائــم مــن المعرفــة بــإدارة المخاطــر والشــؤون 

المالية

0 المادة 
67

1

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرة رقم 
المادة

رقم 
الفقرة
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لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداً إسترشادياً

وسوفٍ يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًا

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر:
تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع . 1
ومراجعتهــا  تنفيذهــا  مــن  والتحقــق  الشــركة،  أنشــطة  وحجــم  طبيعــة 

للشــركة. والخارجيــة  الداخليــة  المتغيــرات  علــى  بنــاءً  وتحديثهــا 
تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة والحفــاظ . 2

عليــل والتحقــق مــن عــدم تجــاوز الشــركة لــه
التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد . 3

المخاطــر التــي تهــدد اســتمرارها خــلال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة.
الإشــرافٍ علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات . ٤

تحديــد وقيــاسِ ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة .......
إعــادة تقييــم قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر وتعرّضهــا لهــا بشــكل . ٥

دوري( مــن خــلال إجــراء اختبــارات التحمــل علــى ســبيل المثــال(.
إعــداد تقاريــر مفصلــة حــول التعــرض للمخاطــر والخطــوات المقترحــة لإدارة . ٦

هــذه المخاطــر، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة.
تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.. ٧
ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.. ٨
ــل . ٩ ــات بشــأنل قب ــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع توصي مراجعــة الهي

اعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة.
التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن الأنشــطة التــي قــد . 10

ينشــأ عنهــا تعــرض الشــركة للمخاطــر.
المحيطــة . 11 للمخاطــر  المخاطــر  إدارة  موظفــي  اســتيعاب  مــن  التحقــق 

المخاطــر. بثقافــة  الوعــي  زيــادة  علــى  والعمــل  بالشــركة، 
مراجعــة مــا تثيــره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد تؤثــر فــي إدارة المخاطــر . 12

فــي الشــركة.

الفقرة 
12 :1

المادة 
68

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداً إسترشادياً

وسوفٍ يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًا

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر:
تجتمــع لجنــة إدارة المخاطــر بصفــة دوريــة كل)ســتة أشــهر )علــى الأقــل، وكلمــا 

دعــت الحاجــة إلــى ذلــك
0 المادة 

69

لم يتم العمل بهذا البند كونه 
بنداً إسترشادياً 

وسوفٍ يتم مراعاة ذلك 
مستقبلًا

تحفيز العاملين: 
تضــع الشــركة برامــج تطويــر وتحفيــز المشــاركة والأداء للعامليــن فــي الشــركة، 

علــى أن تتضمــن -بصفــة خاصــة مــا يلــي:
تشــكيل لجــان أو عقــد ورش عمــل متخصصــة للاســتماع إلــى آراء العامليــن . 1

فــي الشــركة ومناقشــتهم فــي المســائل والموضوعــات محــل القــرارات 
المهمــة.

التــي . 2 الأربــاح  مــن  نصيبــاً  أو  الشــركة  فــي  أســهماً  العامليــن  منــح  برامــج 
تحققهــا وبرامــج التقاعــد، وتأســيس صنــدوق مســتقل للإنفــاق علــى تلــك 

البرامــج.
إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.. 3

الفقرة 
3 :1

المادة 
82
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التزام الشركة بلوائح الحوكمة:

حقوق المساهمين والجمعية العامة

إدارة المخاطر

حصول المساهمين على المعلومات

حرصــت الشــركة علــى الالتــزام التــام بقواعــد حوكمــة الشــركات، حيــث وضــع مجلــس الإدارة نظــام حوكمــة خــاص 
بالشــركة يتوافــق مــع أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ 1٤3٨/٥/1٦ هــــ 
الموافــق  201٧/2/13م وتعديلاتــه والــذي يتضمــن القواعــد والمعاييــر المنظمــة لإدارة الشــركة و يكفــل حمايــة حقوق 
المســاهمين وحقــوق أصحــاب المصالــح ، وبنــاءاً عليــه قامــت الشــركة بأعتمــاد لوائــح وسياســات الحوكمــة الخاصــة بهــا 
مــن مجلــس الادارة والجمعيــة العامــة للمســاهمين وفقــاً لنظــام الشــركات ولوائــح وتعليمــات هيئــة الســوق الماليــة 
، وعنــد صــدور قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم ٨ -٥-2023 وتاريــخ 1٤٤٤/0٦/2٥ه الموافــق 2023/01/1٨م 
الخــاص بتعديــل بعــض مــواد لائحــة حوكمــة الشــركات بنــاءً علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/132 
وتاريــخ 1٤٤3/12/01ه الموافــق 2022/0٦/30م  قامــت الشــركة بتحديــث جميــع لوائــح الحوكمــة الخاصــة بهــا  لتتوافــق 

مــع لائحــة حوكمــة الشــركة المعدلــة.

وبنــاء علــى مــا ســبق فــإن مجلــس الإدارة قــد وضــع السياســات والإجــراءات التــي تضمــن احتــرام الشــركة للأنظمــة 
واللوائــح والتزامهــا بالإفصــاح عــن المعلومــات الجوهريــة للمســاهمين والدائنيــن وأصحــاب المصالــح الآخريــن اســتنادا 
ــة والتســعون مــن لائحــة حوكمــة الشــركات  ــه لائحــة حوكمــة الشــركات، واســتناداً لنــص المــادة الحادي لمــا نصــت علي
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــإن الشــركة قــد التزمــت بكافــة بنــود وفقــرات المــواد الالزاميــة للائحــة الحوكمــة، 

وذلــك علــى النحــــــو التـــــــــــــالي:

المســاهمين  جميــع  ممارســة  علــى  الشــركة  تحــرص 
نصيــب  علــى  الحصــول  فــي  النظاميــة  لحقوقهــم 
مــن  نصيــب  وعلــى  توزيعهــا،  يتقــرر  التــي  الأربــاح  مــن 
موجــودات الشــركة فــي حــال تصفيتهــا، وحضــور جمعيــات 
المســاهمين والاشــتراك فــي مداولاتهــا والتصويــت علــى 
قراراتهــا والتصــرفٍ فــي الأســهم ومراقبــة أعمــال مجلــس 
الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء المجلــس 
والاستفســار وطلــب معلومــات بمــا لا يضــر الشــركة ولا 
يتعــارض مــع نظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة

تعتبــر إدارة المخاطــر جــزءاً لا يتجــزأ مــن أنشــطة الشــركة وعمليــات صنــع القــرار فيهــا حيــث تــدرك الشــركة أهميــة الــدور 
ــن  ــول بي ــوازن مقب ــي والمســتقبلي لهــا وتســعى الشــركة لتحقيــق ت الفعــال لإدارة المخاطــر فــي تحقيــق النجــاح الحال
المخاطــر والمكاســب أثنــاء ســعيها لتحقيــق رؤيتهــا. حيــث تعتبــر إدارة المخاطــر جــزءا هامــاً مــن مهــام الرقابــة الداخليــة 
للشــركة وترتيبــات حوكمتهــا. ولإدارة المخاطــر طريقــة منطقيــة ومنتظمــة لوضــع ســياق للمخاطــر وتحديدهــا وتحليلهــا 
وتقييمهــا ومعالجتهــا ومراقبتهــا والإبلاغ عنهــا وذلــك بطريقــة تســمح للشــركة باتخــاذ قــرارات مناســبة والاســتجابة 

فــي الوقــت المناســب للمخاطــر حــال حدوثهــا

تتيــح الشــركة جميــع المعلومــات بالشــكل الكامــل لعمــوم 
التطــورات  عــن  الإفصــاح  لسياســات  وفقــاً  المســاهمين 
الهامــة والبيانــات الماليــة وتقاريــر الأداء وفقــاً للمتطلبــات 
الــواردة  والتعليمــات  بهــا  المعمــول  واللوائــح  القانونيــة 
مــن الجهــات ذات الاختصــاص دون تمييــز بيــن المســاهمين، 
بحيــث تمكنهــم مــن ممارســة حقوقهــم علــى أكمــل وجــه 
لتكــون هــذه المعلومــات وافية ودقيقــة ومحدثة بطريقة 
هيئــة  موقــع  فــي  المحــددة  المواعيــد  وفــي  منتظمــة 

ــداول )، وموقــع الشــركة الإلكترونــي ــة( ت الســوق المالي
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تعــد سياســات الإفصــاح والشــفافية جــزءاً لا يتجــزأ مــن لائحــة حوكمــة الشــركة فقــد وضــع مجلــس الإدارة سياســات 
وإجــراءات مكتوبــة تتعلــق بالإفصــاح والشــفافية التــي تكفــل تحقيــق مبــدأ العدالــة فــي توفيــر المعلومــات المناســبة 
فــي الوقــت المناســب بغــرض مســاعدة المســتثمرين علــى اتخــاذ القــرارات الاســتثمارية بنــاءً علــى معلومــات صحيحــة 
ــزم الشــركة بالسياســات  ــى بعــض المســتثمرين دون البعــض الآخــر. وتلت ــة وضمــان عــدم تســرب المعلومــات إل ووافي
والإجــراءات التــي يضعهــا مجلــس الإدارة بنــاءاً علــى الأنظمــة ذات العلاقــة ومــا يــرد مــن تعليمــات مــن هيئــة الســوق 

الماليــة والجهــات ذات الاختصــاص بهــدفٍ تعزيــز مســتوى الإفصــاح والشــفافية، 

ــع ســنوية والســنوية علــى موقــع الســوق  ــة الرب ــم بنشــر كافــة نتائجهــا المالي ــج للتدريــب والتعلي وتقــوم شــركة الخلي
الماليــة الســعودية (تــداول) خلال الفتــرات النظاميــة اللازمــة للنشــر وعلــى موقــع الشــركة الالكترونــي ، وتقــوم ايضــاً 
بنشــر كافــة المعلومــات التــي تتعلــق بالإفصاحــات النظاميــة أو التطــورات الجوهريــة فــي حينهــا فــور حدوثهــا ودون أي 
تأخيــر، وتعمــل الشــركة بشــكل مســتمر علــى تحســين مســتوى الإفصــاح مــن خلال طبيعــة ونوعيــة وتوقيــت المعلومــات 
ــراء الموقــع الالكترونــي للشــركة بكافــة المعلومــات التــي قــد تســاعد كافــة  التــي يفصــح عنهــا مــع الاســتمرار فــي إث
أصحــاب المصالــح فــي معرفــة أنشــطة الشــركة وتطــورات أعمالهــا بمــا يســاعدهم فــي اتخــاذ قراراتهــم الاســتثمارية 

بنجــاح

السياسات والإجراءات المتعلقة بالإفصاح والشفافية
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2023/01/04

2023/01/05

2023/03/30

2023/03/31

2023/04/12

2023/04/12

2023/04/25

2023/04/27

2023/05/15

2023/05/18

2023/05/23

2023/05/23

2023/05/25

2023/05/25

2023/06/13

2023/06/14

2023/06/19

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن استقالة عضو بلجنة المراجعة.

إعلان إلحاقــي مــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بخصــوص الاعلان عــن اســتقالة عضــو بلجنــة 
المراجعــة

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن آخــر التطــورات بخصــوص مذكــرة تفاهــم )غيــر ملزمــة( 
والموقعــة مــع شــركة الأوائــل الخليجيــة القابضــة )شــركة ســعودية ذات مســئولية محــدودة( 

ــة المحــدودة )شــركة ســعودية ذات مســئولية محــدودة( ــل الأهلي وشــركة مــدارس الأوائ

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم للمســاهمين الكــرام بأنهــا لــم تتمكــن مــن نشــر القوائــم 
الماليــة لعــام 2022م علــى موقــع الســوق الماليــة الســعودية )تــداول( فــي الموعــد المحــدد

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن آخــر التطــورات بخصــوص مذكــرة تفاهــم )غيــر ملزمــة( 
والموقعــة مــع ملاك شــركة مــدارس المنهــاج الأهليــة المحــدودة

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن توقيــع اتفاقيــة بيــع وشــراء مــع ملاك شــركة الريــادة 
النموذجيــة للتعليــم

اعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2022/12/31.

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن عــدم توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن العــام 
المالــي 2022.

إعلان تصحيحــي مــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بخصــوص النتائــج الماليــة الســنوية للســنة 
المنتهيــة فــي 2022/12/31.

ــام  ــنوية للع ــة الس ــج المالي ــوص النتائ ــم بخص ــب والتعلي ــج للتدري ــركة الخلي ــن ش ــي م إعلان إلحاق
المالــي المنتهــي فــي 2022/12/31.

ــليم مســاهميها الكــرام للمشــاركة والتصويــت فــي اجتمــاع  ــليج للتدريــب والتعـ تدعــو شــركة الخـ
ــق وســائل التقنيــة الحديـــة )الاجتمــاع الاول( ــة عــن طري ــر العادي الجمعيــة العامــة غي

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن عــدم تمكنهــا مــن نشــر نتائجهــا الماليــة للربــع الأول 
مــن عــام 2023 علــى )تــداول( فــي الوقــت المحــدد

إعلان إلحاقــي مــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بخصــوص الاعلان عــن الدعوه لانعقــاد الجمعية 
العامــة غيــر العادية

إعلان إلحاقــي مــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بخصــوص الاعلان عــن عــدم تمكنهــا مــن نشــر 
نتائجهــا الماليــة للربــع الأول مــن عــام 2023 علــى )تــداول( فــي الوقــت المحــدد

ــدء التصويــت الالكترونــي علــى  ــخ ب تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم لمســاهميها عــن تاري
بنــود اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة )الاجتمــاع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديـــة

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن آخــر التطــورات بخصــوص أتفاقيــة البيــع والشــراء التــي 
تــم توقيعهــا مــع ملاك شــركة مــدارس الفيصليــة الأهليــة بجــده للاســتحواذ علــى نســبة 60٪ مــن 

حصــص ملكيــة المــدارس

اعلان شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة المنتهية فــي 2023/03/31 
) ـلاـــة أشــهر (

ونســتعرض فيمــا يلــي بيــان يوضــح كافــة أفصاحــات الشــركة علــى موقــع الســوق الماليــة الســعودية 
)تــداول( وعلــى موقــع الشــركة الالكترونــي خلال عــام 2023م:
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2023/06/21

2023/08/14

2023/08/23

2023/08/24

2023/08/28

2023/09/03

2023/09/04

2023/09/05

2023/09/05

2023/09/07

2023/09/07

2023/10/01

2023/10/15

2023/11/09

2023/11/09

2023/12/04

2023/12/20

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن تعيين عضوين بلجنة المراجعة.

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن عــدم تمكنهــا مــن نشــر النتائــج الماليــة للربــع الـانــي 
مــن عــام 2023 فــي الوقــت المحــدد

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن استقالة عضو بلجنة المراجعة.

اعلان شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن النتائــج الماليــة الأوليــة للفتــرة المنتهيــة فــي 2023/06/30 
) ســتة أشــهر (

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن آخــر التطــورات بخصــوص اتفاقيــة البيــع والشــراء 
الموقعــة مــع ملاك شــركة الريــادة النموذجيــة للتعليــم

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن توقيــع عقــد مــع شــركة اليانــز الســعودي الفرنســي 
للتأميــن التعاونــي )طــرف ذو علاقــة(

اعلان الحاقــي مــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بخصــوص الإعلان عــن توقيــع عقــد مــع شــركة 
اليانــز الســعودي الفرنســي للتأميــن التعاونــي )طــرف ذو علاقــة(

اعلان تصحيحــي مــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بخصــوص الإعلان عــن النتائــج الماليــة الأوليــة 
للفتــرة المنتهيــة فــي 30/ 6 / 2023م )ســتة أشــهر(

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن آخــر التطــورات بخصــوص اتفاقيــة البيــع والشــراء 
الموقعــة مــع ملاك شــركة الريــادة النموذجيــة للتعليــم

ــركة  ــع ش ــة( م ــر ملزم ــم )غي ــرة تفاه ــع مذك ــن توقي ــم ع ــب والتعلي ــج للتدري ــركة الخلي ــن ش تعل
مــدارس أـــواء الهدايــة للبنيــن والبنــات الاهليــة )شــركة مســاهمة مقفلــة ســعودية(

إعلان تصحيحــي مــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بخصــوص الاعلان عــن توقيــع مذكــرة 
تفاهــم )غيــر ملزمــة( مــع شــركة مــدارس أـــواء الهدايــة للبنيــن والبنــات الاهليــة )شــركة مســاهمة 

ــعودية( ــة س مقفل

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع عقد مع الشركة السعودية للكهرباء.

ــدورة  ــس الإدارة لل ــة مجل ــح لعضوي ــاب الترش ــح ب ــن فت ــم ع ــب والتعلي ــج للتدري ــركة الخلي ــن ش تعل
ــة القادم

اعلان شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن النتائــج الماليــة الأولية للفتــرة المنتهية فــي 2023/09/30) 
تســعة أشهر (

تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم عــن افتتــاح وبــدء التشــغيل لمجمــع رواد الخليــج العالميــة 
فــي مدينــة الخبــر

تدعــو شــــركة الخـــليج للتـــدريب والتعـــليم مســاهميها إلى حضــور اجتمــاع الجمعية العامــة العادية 
)الاجتمــاع الاول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديـــة

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن استقالة وتعيين الرئيس التنفيذي.

ــة )الاجتمــاع 2023/06/20 ــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العادي تعلــن شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم نتائ
الـانــي (
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أعضاء مجلس الادارة
أســماء أعضــاء مجلــس الادارة وأعضــاء اللجــان والادارة التنفيذيــة 

ووظائفهــم الحاليــة والســابقة ومؤهلاتهــم وخبراتهــم. 2
1- أعضاء مجلس الادارة

الوظيفة السابقة:

المؤهلات:

الخبرات:

عضو مجلس إدارة البنك السعودي الفرنسي. 

بكالوريوسِ إدارة أعمال جامعة ورنر باسفيك الامريكية.

٤٩ سنة خبرة في مجال إدارة الاستثمارات.
رئيس مجلس إدارة شركة الخليج للتدريب والتعليم

و رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات الراشد

أ/ عبدالعزيز بن راشد
عبدالرحمن الراشد

الوظيفة السابقة:

المؤهلات:

الخبرات:

رئيس الغرفة التجارية والصناعية بالباحة.

شهادة الدبلوم في الإدارة العليا الرئاسية من جامعة هارفارد.

٤٩ سنة خبرة في مجال أنظمة المعلومات والاتصالات وتأسيس وإدارة 
الشركات. الرئيس والمدير التنفيذي لشركة الفلك

للمعدات والتجهيزات الالكترونية

أ/ أحمد بن علي
أحمد الشـــــدوي

الوظيفة السابقة:

المؤهلات:

الخبرات:

مدير عام مكتب التربية العربي لدول الخليج.

دكتوراه في علم النفس التربوي من جامعة ويسكانسن الامريكية.

٤٩ سنة خبرة في مجال التعليم والتطوير التربوي والبحوث التربوية.
متقاعد 

الدكتور/ علي بن عبد الخالق
عبد الرحمن القرني
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الوظيفة السابقة:

المؤهلات:

الخبرات:

استاذ المحاسبة والمراجعة بجامعة الأمير سلطان الاهلية بالرياض.

دكتوراه في المحاسبة المالية والمراجعة  من جامعة كنت البريطانية.

31 سنة خبرة في مجال المحاسبة المالية والمراجعة والاستشارات المالية 
والضريبية. عميد شؤون الطلاب  واستاذ المحاسبة والمراجعة 

بجامعة الأمير سلطان الاهلية بالرياض

الدكتور/ عبد الله بن صغير
محمد الحسيني

الوظيفة السابقة:

المؤهلات:

الخبرات:

كبير مستشارين بمؤسسة النقد السعودية.

بكالوريوسِ هندسة حاسب آلي  من جامعة الملك سعود.

31 سنة خبرة في مجال تطوير  البرمجيات والشبكات وإدارة المشاريع وتطوير  
أنظمة الشبكة السعودية لأنظمة المدفوعات. مستشار  

أ/ عبد الملك بن عبدالرحمن
عبد الله ال الشيخ

الوظيفة السابقة:

المؤهلات:

الخبرات:

الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة ابانا للمشاريع.

ماجستير في إدارة الاعمال من جامعة وايت وورث الامريكية.

3٧ سنة خبرة في مجال إدارة الاعمال.
العضو المنتدب 

لشركة مجموعة ابانا للمشاريع

أ/ عبد الله بن محمد
سليمان جبرين

الوظيفة السابقة:

المؤهلات:

الخبرات:

مدير  بشركة الخليج للكمبيوتر والمعدات الإلكترونية.

ماجستير هندسة كهربائية جامعة ويسكانسن الامريكية.

3٨ سنة خبرة في مجال إدارة الاعمال والتدريب والتعليم وتقنية المعلومات.
الرئيس التنفيذي  وعضو مجلس الإدارة المنتدب

لشركة الخليج للتدريب والتعليم

المهندس/ الوليد بن عبد الرزاق 
صالح الدريعان
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2- أعضاء اللجان 

أ / عبد الملك بن عبدالرحمن عبد 
الله ال الشيخ

د/ علي بن عبد الخالق
عبد الرحمن القرني

أ / عبدالعــزيز بن راشـــد عبد 
الرحمن الراشـــد

أ / عبدالعــزيز بن راشـــد عبد 
الرحمن الراشـــد

أ / عبد الله بن محمد
سليمان جبرين

د/ عبد الله بن صغير محمد 
الحسيني

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية

مستشار  

الوظيفة السابقة:

كبير مستشارين بمؤسسة النقد السعودية. 

المؤهلات:

بكالوريوسِ هندسة حاسب آلي
من جامعة الملك سعود.

الخبرات:

31 سنة خبرة في مجال تطوير  البرمجيات 
والشبكات وإدارة المشاريع وتطوير  أنظمة 

الشبكة السعودية لأنظمة المدفوعات.

متقاعد 

الوظيفة السابقة:

مدير عام
مكتب التربية العربي لدول الخليج.

المؤهلات:

دكتوراه في علم النفس التربوي من جامعة 
ويسكانسن الامريكية.

الخبرات:

٤٩ سنة خبرة في مجال التعليم والتطوير 
التربوي والبحوث التربوية.

رئيس مجلس إدارة شركة الخليج للتدريب 
والتعليم ورئيس مجلس إدارة مجموعة 

شركات الراشد

الوظيفة السابقة:

عضو مجلس إدارة
 البنك السعودي الفرنسي.

المؤهلات:

بكالوريوسِ إدارة أعمال
جامعة ورنر باسفيك الامريكية.

الخبرات:

٤٩ سنة خبرة في مجال إدارة الاستثمارات.

رئيس مجلس إدارة شركة الخليج للتدريب 
والتعليم ورئيس مجلس إدارة مجموعة 

شركات الراشد

الوظيفة السابقة:

عضو مجلس إدارة
 البنك السعودي الفرنسي.

المؤهلات:

بكالوريوسِ إدارة أعمال
جامعة ورنر باسفيك الامريكية.

الخبرات:

٤٩ سنة خبرة في مجال إدارة الاستثمارات.

العضو المنتدب 
لشركة مجموعة ابانا للمشاريع

الوظيفة السابقة:

الرئيس التنفيذي 
لشركة مجموعة ابانا للمشاريع.

المؤهلات:

ماجستير في إدارة الاعمال من جامعة وايت 
وورث الامريكية.

الخبرات:

3٧ سنة خبرة في مجال إدارة الاعمال.

عميد شؤون الطلاب واستاذ المحاسبة 
والمراجعة بجامعة الأمير سلطان الاهلية 

بالرياض

الوظيفة السابقة:

استاذ المحاسبة والمراجعة بجامعة الأمير 
سلطان الاهلية بالرياض.

المؤهلات:

دكتوراه في المحاسبة المالية والمراجعة  من 
جامعة كنت البريطانية.

الخبرات:

31 سنة خبرة في مجال المحاسبة المالية 
والمراجعة والاستشارات المالية والضريبية.
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3- الادارة التنفيذية 

م/ الوليد بن عبد 
الرزاق الدريعان

د/ عبد الله بن صغير 
محمد الحسيني

د/ خالد بن سعيد 
جعري الغامدي

أ / لطفي قاســم 
أحمد شـــحادة

أ/ أسماعيل أحمد
آل حسين

أ / نبيل بن علي
حسن شعيب

أ/ شريف عصمت 
عبدالسميع حسين

أ/ خالد بن محمد 
العيد

لجنة المراجعة

الرئيس التنفيذي 

الوظيفة السابقة:

مدير  بشركة الخليج 
للكمبيوتر والمعدات 

الإلكترونية.

المؤهلات:

ماجستير هندسة كهربائية
جامعة وسكونسن 

الامريكية.

الخبرات:

3٨ سنة خبرة في مجال 
إدارة الاعمال والتدريب 

والتعليم وتقنية 
المعلومات.

عميد شؤون الطلاب 
واستاذ المحاسبة 

والمراجعة بجامعة الأمير 
سلطان الاهلية بالرياض

الوظيفة السابقة:

استاذ المحاسبة والمراجعة 
بجامعة الأمير سلطان 

الاهلية بالرياض 

المؤهلات:

دكتوراه في المحاسبة 
المالية والمراجعة  من 
جامعة كنت البريطانية 

الخبرات:

31 سنة خبرة في مجال 
المحاسبة المالية 

والمراجعة والاستشارات 
المالية والضريبية 

نائب أول الرئيس 
لقطاع التعليم 

الوظيفة السابقة:

مدير عام التعليم الاهلي 
والاجنبي بوزارة التعليم.

المؤهلات:

دكتوراه إدارة تربوية.

الخبرات:

3٤ سنة خبرة في مجال 
قطاع التعليم الاهلي 
والاجنبي والجامعي.

 مدير مراجعة تدقيق 
واستشارات مالية

الوظيفة السابقة:

مدير مراجعة 
تدقيق واستشارات مالية

المؤهلات:

بكالوريوسِ محاسبة 
وإدارة أعمال

الخبرات:

٤٩ سنة خبرة في مجال 
المحاسبة المالية 

والمراجعة والتدقيق

نائب أول الرئيس
 لقطاع التدريب

الوظيفة السابقة:

نائب الرئيس 
لقطاع التدريب

المؤهلات:

بكالوريوسِ في محاسبة.

الخبرات:

2٥ سنة خبرة في مجال 
قطاع التدريب.

عضو مجلس إدارة
وعضو لجنة مراجعة

في عدد من الشركات

الوظيفة السابقة:

 HSBC العضو المنتدب في
ورئيس العمليات ونائب 
الرئيس التنفيذي في 

HSBC العربية السعودية

المؤهلات:

شهادة التعليم العامة
 من المملكة المتحدة

شهادة   A&B( CME1( من 
هيئة السوق المالية

الخبرات:

أكثر من 3٥ سنة خبرة في 
القطاع المصرفي مع بنك 
ساب )حاليا الأول( وأكثر 
من 10 سنوات خبرة في 

مجال أعمال لجنة المراجعة

المدير المالي

الوظيفة السابقة:

المدير المالي 
لشركة عيد الطبية.

المؤهلات:

بكالوريوسِ تجارة  
تخصص محاسبة.

الخبرات:

31 سنة خبرة في مجال 
المحاسبة المالية 

والمراجعة.

مدير عام المراجعة الداخلية
و عضو لجان مراجعة في 

عدة جهات

الوظيفة السابقة:

مراجع  بإدارة التدقيق 
والمراجعة الخارجية بشركة 

ارنست ويونغ

المؤهلات:

درجة البكالوريوسِ في 
المحاسبة من جامعة 

الملك فيصل.
درجة ماجستير ادارة 
الاعمال من جامعة 
مانشستر  المملكة 

المتحدة

الخبرات:

أكثر من 1٤ سنة  خبرة 
في مجالات التدقيق 
والمراجعة الداخلية 

والتحويل للمعايير الدولية 
)IFRS( وعضو لجان مراجعة 

في اكثر من جهة.

د/ حاتم بن عبد الرزاق 
الدريعان

أ / أحمد بن علي
أحمد الشدوي

نائب الرئيس التنفيذي

الوظيفة السابقة:

نائب أول الرئيس 
لقطاع التدريب.

المؤهلات:

 دكتوراه في إدارة الأعمال.

الخبرات:

3٥ سنة خبرة في 
مجال قطاع التدريب 

والتكنولوجيا.

الرئيس والمدير التنفيذي 
لشركة الفلك للمعدات 
والتجهيزات الالكترونية  

الوظيفة السابقة:

رئيس الغرفة التجارية 
والصناعية بالباحة 

المؤهلات:

شهادة الدبلوم في الإدارة 
العليا الرئاسية 

من جامعة هارفارد

الخبرات:

٤٩ سنة خبرة في مجال 
أنظمة المعلومات 

والاتصالات وتأسيس 
وإدارة االشركات
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو 
مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة أو 

مــن مديريهــا
3

أ/ عبد العزيز بن راشد عبد 1
الرحمن الراشد

شركة العناية للعلوم 
غير داخل والخدمات الطبية

مدرجة

شركة الخليج للكمبيوتر 
مدرجةداخل والمعدات الالكترونية

شركة الشفاء لصناعة 
غير داخلالحقن الطبية

مدرجة
شركة الفلك للمعدات 
غير داخلوالتجهيزات الالكترونية

البنك السعودي مدرجة
محدودةداخلالفرنسي

د / علي بن عبد الخالق 3
عبد الرحمن القرني

ــــــــــــــــلا يوجدــــــــــــــــلا يوجد

٥
أ/ عبد الملك بن عبد 

الرحمن عبد الله
ال الشيخ

ــــــــــــــــلا يوجدــــــــــــــــلا يوجد

أ/ أحمد بن علي أحمد 2
الشدوي

شركة الفلك للمعدات 
غير داخلوالتجهيزات الالكترونية

شركة الخليج للكمبيوتر مدرجة
غير داخلوالمعدات الالكترونية

مدرجة شركة الفلك للخدمات 
غير داخلالعمالية

مدرجة
شركة العناية للعلوم 

غير داخلوالخدمات الطبية
شركة الخدمات مدرجة

محدودةداخلالعمالية
شركة أتحاد شركات 
غير داخلالمقاولات السعودية

مدرجة

غير داخلشركة الظهران للاعمار
شركة أتحاد الخليج مدرجة

مدرجةداخلللتأمين التعاوني
شركة تنمية الباحة 

غير داخلالقابضة
مدرجة

د / عبد الله بن صغير ٤
محمد الحسيني

شركة البابطين للطاقة 
مدرجةداخلوالاتصالات

ــــــــــــــــلا يوجد

شركة اليانز السعودي 
مدرجةداخلالفرنسي للتأمين

شركة نت وركرسِ 
غير داخلالسعودية للخدمات

مدرجة
شركة دويتشه الخليج 

غير داخلللتمويل
مدرجة

أسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الادارة عضواً في 
مجالس إدارتها الحالية أو من 

مديريها

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الادارة عضواً في 
مجالس إدارتها السابقة أو من 

مديريها

داخل / خارج 
المملكة

داخل / خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

الكيان 
القانوني م
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تكوين مجلس الادارة وتصنيف أعضائه:

أ/ عبد العزيز بن راشد 
عبد الرحمن الراشد

د/ عبد الله بن صغير 
محمد الحسيني

أ/ أحمد بن علي أحمد 
الشدوي

أ/ عبد الملك بن عبد 
الرحمن عبد الله ال الشيخ

د/ علي بن عبد الخالق 
عبد الرحمن القرني

أ/ عبد الله بن محمد 
سليمان جبرين

م/ الوليد بن عبد 
الرزاق صالح الدريعان

رئيس مجلس الادارة

عضو مجلس إدارة

نائب رئيس مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارةعضو مجلس إدارة

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

تنفيذيمستقل

4

أ/ عبد الله بن محمد ٦
سليمان جبرين

شركة مجموعة ابانا 
غير داخلللمشاريع

مدرجة

ــــــــــــــــلا يوجد محدودةداخلشركة وسوم للاستثمار

شركة العرض للاستثمار 
غير داخلوالتطوير العقاري

مدرجة

م/ الوليد بن عبدالرزاق ٧
الدريعان

مدرجةداخلشركة أسمنت العربية

ــــــــــــــــلا يوجد

شركة اليانز السعودي 
مدرجةداخلالفرنسي للتأمين

غير داخلشركة الملز المالية
مدرجة

شركة العناية للعلوم 
غير داخلوالخدمات الطبية

مدرجة
شركة السعودية 
محدودةداخللخدمات الاتصالات

أسم العضو
أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجلس الادارة عضواً في 
مجالس إدارتها الحالية أو من 

مديريها

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الادارة عضواً في 
مجالس إدارتها السابقة أو من 

مديريها

داخل / خارج 
المملكة

داخل / خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني

الكيان 
القانوني م
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الاجــراءات التــي أتخذهــا المجلــس لإحاطــة أعضائــه )وبخاصــة غيــر 
ــال  التنفيذييــن( علمــاً بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حي

الشــركة وأدائهــا
5

لــم يتلــق مجلــس الإدارة أيــة ملاحظــات مــن المســاهمين حيــال الشــركة وأداءهــا، ويحــرص مجلــس الإدارة دائماً 
علــى حضــور غالبيــة أعضائــه وبخاصــة غيــر التنفيذييــن لإجتماعــات الجمعيــات العامــة للاســتماع الــي تســاؤلات 

وأستفســارات ومقترحــات المســاهمين حيــال الشــركة وأدائهــا والــرد عليهــا وتوثيقهــا بمحاضــر الجمعيــات
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الرئيســة  الإدارة  مجلــس  لجــان  لاختصاصــات  مختصــر  وصــف 
مهــا مها و 6

أولا: لجنة الترشيحات والمكافأت

وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.. 1

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع . 2
مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.. 3

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف . ٤
الإدارة التنفيذيــة.

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.. ٥

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.. ٦

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.. ٧

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، . ٨
ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة.

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــرافٍ جوهــري عــن هــذه . ٩
السياسة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهدافٍ المتوخاة منها.. 10

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً . 11
للسياســة المعتمــدة.

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور

 طبيعة
العضوية أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافأت م

 قرارات
بالتمرير حضوري

الاول الثاني الاول

2023/0٦/0٧ 2023/10/0٤ 2023/03/2٨

رئيس اللجنة الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن عبد الله ال الشيخ 1

عضواَ الأستاذ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن الراشد 2

عضواَ الأستاذ/ عبد الله بن محمد سليمان جبرين 3

 الحضور وكالة بواسطة عضوالحضور أصالة
                       أخر من مجلس الادارة

 الحضور عبر الهاتف / عبر
قرار بالتمرير                     الاعتذار عن الحضور                    وسائل التقنية الحديثة
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ثانياً: لجنة الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية

وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:
ضمــان تنفيــذ وامتثــال الشــركة بتعليمــات حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســواق الماليــة، والتحقــق مــن . 1

ــة ... ــة الســوق المالي ــح والقوانيــن الصــادرة مــن وزارة التجــارة وهيئ ــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائ الت

مراقبــة التطبيــق الفعــال لإطــار عمــل الإفصــاح عــن المعلومــات. بالإضافــة إلــى عمليــة مراقبــة الاجــراءات المتبعــة . 2
فــي حــالات تعــارض المصالــح والمعامــلات مــع أطــرافٍ ذات علاقــة. 

التنســيق مــع ضابــط الحوكمــة بالشــركة لعمــل تقييــم ســنوي لمجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة منــه والتأكــد . 3
بشــكل ســنوي مــن اســتقلالية الأعضــاء المســتقلين وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح 

تطويــر أســس ومعاييــر المســاهمة الاجتماعيــة وتطويــر البرامــج التــي تســاهم فــي تعميــق الإحســاسِ بالمســؤولية . ٤
الاجتماعيــة للشــركة، واقتــراح وتبنــي برامــج تخــدم المجتمــع والعامليــن بالشــركة.

تفعيــل دور الشــركة فــي تبنــي سياســات ومبــادرات وبرامــج مســؤولية اجتماعيــة نحــو مســاهميها وعملائهــا . ٥
ومورديهــا والبيئــة والمجتمــع ككل بهــدفٍ دعــم وتعزيــز ســمعة الشــركة.

الأشرافٍ على البرامج المدعومة، وتقييم مدى فعالية وجدية تلك البرامج وفريق العمل المشارك.. ٦

التوصية بمواصلة الدعم أو إيقافه بعد انتهاء البرنامج.. ٧

رفع توصيات لمجلس إدارة الشركة بخصوص ميزانية المساهمة الاجتماعية للشركة السنوية.. ٨

الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة.. ٩

دراســة الموضوعــات التــي تحــال إلــى اللجنــة مــن مجلــس الإدارة واتخــاذ القــرارات المناســبة بشــأنها أذا فوضهــا . 10
المجلــس فــي ذلــك.

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور

 طبيعة
العضوية أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافأت م

 قرارات
بالتمرير حضوري

0 الثاني الاول

0 2023/10/0٤ 2023/03/2٨

0 رئيس اللجنة الدكتور/ علي بن عبد الخالق عبد الرحمن القرني 1

0 عضواَ الأستاذ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن الراشد 2

0 عضواَ الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد الحسيني 3

 الحضور وكالة بواسطة عضوالحضور أصالة
                       أخر من مجلس الادارة

 الحضور عبر الهاتف / عبر
قرار بالتمرير                     الاعتذار عن الحضور                    وسائل التقنية الحديثة
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ثالثاً: لجنة المراجعة

وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:
الإشرافٍ على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة. 1

دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها.. 2

دراسة تقارير مراجعة الداخلية.. 3

متابعة أعمال المحاسبين القانونيين.. ٤

دراسة خطه المراجعة مع المحاسب القانوني.. ٥

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.. ٦

دراسة القوائم المالية الاولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الادارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.. ٧

دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ماتم في شأنها.. ٨

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور

 طبيعة
العضوية
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رئيس اللجنة

 الدكتور/ عبد الله
 بن صغير محمد

الحسيني
1

عضواَ  الأستاذ/ أحمد بن
علي أحمد الشدوي 2

عضواَ  الاستاذ/ لطفي
قاسم أحمد شحادة 3

عضواَ  الأستاذ/ نبيل بن
علي حسن شعيب ٤

عضواَ  الاستاذ/ خالد بن
محمد العيد ٥

 الحضور وكالة بواسطة عضوالحضور أصالة
                       أخر من مجلس الادارة

 الحضور عبر الهاتف / عبر
قرار بالتمرير                     الاعتذار عن الحضور                    وسائل التقنية الحديثة

الوســائل التــي أعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه 
وأداء لجانــه وأعضائــه والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم 7

لا ينطبــق كليــا، تتــم عمليــة تقييــم أداء مجلــس الإدارة ولجانــه وأعضائــه وفقــاً لنمــوذج التقييــم المقتــرح مــن 
ــاراً مــن عــام  ــه أعتب ــدأ العمــل ب ــذي ب ــة الترشــيحات والمكافــآت والمعتمــد مــن مجلــس إدارة الشــركة وال لجن
201٨م حيــث يشــارك أعضــاء مجلــس الإدارة فــي عمليــة التقييــم مــن خلال الإدلاء بآراءهــم فــي أداء المجلــس 
ولجانــه، ويتــم تحليــل نتائــج التقييــم بمعرفــة إدارة الحوكمــة وتحــت إشــرافٍ لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
وترفــع نتائــج التقييــم لمجلــس الإدارة للاطلاع عليهــا، ولــم يتــم الاســتعانة بجهــة خارجيــة لعمليــة التقييــم حتــى 

الان. 
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ــار التنفيذييــن  الافصــاح عــن مكافــأت اعضــاء مجلــس الادارة وكب
للعــام 2023م 8

يتــم تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة بنــاءاً علــى سياســة مكافــأت مجلــس . 1
الادارة ولجانــه والادارة التنفيذيــة التــي تــم أعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة للمســاهمين والتــي تــم أعدادهــا وفقــاً 
لإحــكام نظــام الشــركات ونظــام هيئــة الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة ونظــام الشــركة الأساســي ،حيــث 
يراعــي فــي سياســة المكافــآت أن تكــون عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات الأعضــاء والأعمــال والمســئووليات التــي 
يقومــون بهــا ونشــاط الشــركة وحجمهــا والمهــارة اللازمــة لإدارتهــا وخبــرة أعضــاء المجلــس وانســجام المكافــآت مــع 
اســتراتيجية الشــركة وأهدافهــا وأن تكــون المكافــآت كافيــة بشــكل معقــول لإســتقطاب أعضــاء مجلــس إدارة ذوي 
كفــاءة وخبــرة مناســبة وتحفيزهــم والابقــاء عليهــم وأن تقــدم المكافــآت بغــرض حــث أعضاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة علــى إنجــاح الشــركة وتنميتهــا علــى المــدى الطويــل ومــع الأخــذ فــي  الاعتبــار ممارســات الشــركات 

الأخــرى ومــا هــو ســائد فــي ســوق العمــل فــي تحديــد المكافــآت. 

يتــم الافصــاح بدقــة وشــفافية وتفصيــل عــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة . 2
بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة، دون إخفــاء أو تضليــل، ســواء أكانــت مبالــغ أم منافــع أم مزايــا، أيــاً كانــت طبيعتهــا 
ــر  واســمها. وفقــاً لنــص المــادة الحاديــة والعشــرون مــن النظــام الاساســي للشــركة التــي توجــب أن يشــتمل تقري
مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــلال 

الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا أيــاً كانــت طبيعتهــا.

بمــا ورد بسياســة . 3 التنفيذيــة  الممنوحــة لإعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة  المكافــآت  يتــم الالتــزام فــي تحديــد 
المكافــآت المعمــول بهــا فــي الشــركة بحيــث لا يكــون هنــاك أي أنحــرافٍ جوهــري فــي تحديــد تلــك المكافــآت عــن مــا 
ورد بتلــك السياســة مــن ضوابــط وشــروط لإســتحقاق المكافــأة الســنوية ، ويحــدد مجلــس الادارة مكافــآت أعضــاء 
المجلــس بنــاءاً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التــي تراعــي فــي تحديدهــا كافــة الأنظمــة والتعاميــم 
الصــادرة مــن الجهــات المختصــة فــي هــذا الخصــوص  وبمــا لا يتعــارض مــع سياســة المكافــآت المعمــول بهــا فــي 

الشــركة ، وتخضــع هــذه التوصيــة لموافقــة الجمعيــة العامــة للمســاهمين . 

كافــة تفاصيــل المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لــكل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وخمســة مــن كبــار التنفيذييــن . ٤
وأعضــاء اللجــان. خــلال العــام المالــي المنتهــي فــي 2023/12/31م  ســيتم توضيحهــا فــي الجــداول التاليــة.

الجداول التالية ستوضح كافة المكافأت التي صرفت لكل من: 
أعضاء مجلس الإدارة - كبار التنفيذيين - أعضاء اللجان
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 أولًا: مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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21٥ - - - - - - - 21٥ - - - - 1٥ 200 الدكتور/ علي بن عبد الخالق عبد 
الرحمن القرني

21٥ - - - - - - - 21٥ - - - - 1٥ 200 الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد 
الحسيني

21٥ - - - - - - - 21٥ - - - - 1٥ 200 الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن 
عبد الله ال الشيخ

21٥ - - - - - - - 21٥ - - - - 1٥ 200 الأستاذ/ عبد الله بن محمد سليمان 
جبرين

٨٦0 ٨٦0 ٦0 ٨00 المجموع
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31٥ - - - - - - - 31٥ - - - - 1٥ 300 الأستاذ/ عبدالعزيز بن راشد 
عبدالرحمن الراشد

20٦ - - - - - - - 20٦ - - - - ٦ 200 الأستاذ/ أحمد بن علي أحمد 
الشدوي

٥21 ٥21 21 ٥00 المجموع
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21٥ - - - - - - - 21٥ - - - - 1٥ 200 المهندسِ/ الوليد بن عبدالرزاق 
صالح الدريعان

21٥ 21٥ 1٥ 200 المجموع
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ثانياً: مكافآت كبار التنفيذيين

ثالثاً: مكافآت أعضاء اللجان
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٨٧٨٩ - - - - - - 1٩2٧ - ٦٨٦2 - 1٤٦2 ٥٤00 كبار التنفيذيين

٨٧٨٩ - - - - - - 1٩2٧ - ٦٨٦2 - 1٤٦2 ٥٤00 المجموع

المكافآت الثابتة )عدا أسماء الاعضاءاللجنة
المجموعبدل حضور جلساتبدل حضور الجلسات(
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الاف الريالاتالاف الريالاتالاف الريالاتالاسم

٦02٨.٥٨٨.٥الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد الحسيني

٦022.٥٨2.٥الأستاذ/ أحمد بن علي أحمد الشدوي

٧0٤٥11٥الأستاذ/ لطفي قاسم أحمد شحادة

3٧.٥12٤٩.٥الأستاذ / نبيل بن علي حسن شعيب 

3٧.٥12٤٩.٥الاستاذ/ خالد بن محمد العيد 

2٦٥1203٨٥المجموع
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الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن عبد الله ال 
30333الشيخ

30333الأستاذ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن الراشد

30333الأستاذ/ عبد الله بن محمد سليمان جبرين

٩0٩٩٩المجموع
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30333الدكتور/ علي بن عبد الخالق عبد الرحمن القرنيوا

30333الأستاذ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن الراشد

30333الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد الحسيني

٩0٩٩٩المجموع
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الجزاءات والعقوبات 
المفروضة على الشركة 

نتائــج المراجعــة الســنوية لفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة 
بالشــركة، ورأي لجنــة المراجعــة فــي مــدى كفاية نظــام الرقابة 

الداخلية

توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع 
داخلــي فــي الشــركة

9

10

11

ــرازي أو  ــر أحت ــة أو جــزاء أو تدبي لا يوجــد أي عقوب
قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة 
أو مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة 

أخــرى

ــة بالشــركة يقــوم مجلــس الإدارة بالتحقــق مــن فاعليتهــا  ــة الداخلي ــة إجــراءات الرقاب ــة فاعلي ــي أهمي نظــراً ال
ــة المراجعــة والتــي تتضمــن  ــل لجن وكفاءاتهــا بشــكل ســنوي مــن خلال المراجعــة الســنوية التــي تتــم مــن قب
ــع إدارات الشــركة وفاعليــة  ــة كافــة السياســات والممارســات والإجــراءات لجمي ــة وفعالي تقييــم لمــدى كفاي
الحوكمــة وإدارة المخاطــر والرقابــة الداخليــة بمــا يمُكــن الشــركة مــن تحقيــق أهدافهــا وحمايــة موجوداتهــا، 
وتقــوم لجنــة المراجعــة بالنظــر فيمــا يتصــل بفعاليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة مــن خلال مراجعــة أعمــال مراجــع 
الحســابات الخارجــي للشــركة ومراجعــة أعمــال إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة واســتخلاص التوصيــات ذات 
الصلــة لتحســينها ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة بشــكل دوري للتأكــد مــن كفــاءة وفاعليــة نظــام الرقابــة الداخلية 

عموما.
ويؤكــد مجلــس الإدارة مــن خلال مراجعتــه الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة علــى أنــه 
لا يوجــد إيــة نتائــج جوهريــة ذات تاثيــر هــام أو جوهــري تتطلــب الإفصــاح عنهــا فيمــا يتعلــق بسلامــة النظــم 

الماليــة والمحاســبية والرقابــة الداخليــة ومــا لــه صلــه بإعــداد التقاريــر الماليــة، 
ــي2023م ذات  ــة المطبقــة فــي الشــركة خلال العــام المال ــة الداخلي ــة المراجعــة أن إجــراءات الرقاب ــرى لجن وت
فعاليــة وكفــاءة عاليــة وفــي ضــوء مــا قامــت بــه اللجنــة مــن أعمــال لا توجــد لديهــا أيــة ملاحظــات جوهريــة أو 

قصــور فــي إجــراءات الرقابــة الداخليــة يقتضــي التنبيــه إليــه أو الإفصــاح عنــه

لا يوجد أي توصية من لجنة المراجعة بذلك لوجود مراجع داخلي بالشركة.
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وبيــن  بينهــا  تعــارض  يوجــد  التــي  المراجعــة  لجنــة  توصيــات 
قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا 
بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه 
ــك  ــي، ومســوغات تل ــن المراجــع الداخل ــه أو تعيي ــم أدائ وتقيي

التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة

12

13
لا يوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الادارة. 

تؤمــن الشــركة بأهميــة المســاهمات الاجتماعيــة والمســاعدة فــي عمليــة التنميــة الاجتماعيــة ، وتتبنــي رســالة 
اجتماعيــة ترمــي الــي أثــراء إســهاماتها فــي  خدمــة المجتمــع لادراكهــا أن لهــذا المجمتــع حقوقــاً وواجبــات علــي 
ابنائــه ســواء كانــوا افــراداً او شــركات ، وتــم تخصيــص ميزانيــة ســنوية للمســؤولية الاجتماعيــة ، وعمــل خطــة 
ــة  ــد برامــج المســؤولية الاجتماعيــة التــي تســاعد علــى تنميــة المجتمــع وتتوافــق مــع رؤي أســتراتيجية لتحدي
وأهــدافٍ الشــركة وأنشــطتها ، ومــن برامــج المســؤولية الاجتماعيــة التــي أولــت الشــركة أهتمامهــا بها لدعمها 
ــات التعلــم ، وبرامــج التدريــب  خلال المرحلــة القادمــة برامــج التربيــة الخاصــة بالمــدارسِ مثــل التوحــد وصعوب
لــذوي الاعاقــات الخفيفــة ، والبرامــج التدريبيــة لمــن هــم فــي الضمــان الاجتماعــي ، وتواصــل الشــركة جهودهــا 
فــي تبنــي وتنفيــذ العديــد مــن برامــج خدمــة المجتمــع التــي تأتــي متفقــة مــع رســالة الشــركة وقيمهــا، وتعكس 

التزامهــا المطلــق فــي تحســين الظــروفٍ الاجتماعيــة والمعيشــية للفئــات المحتاجــة وتوفيــر احتياجاتهــا
ومــن منطلــق إيمــان شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم بأهميــة المســاهمات المجتمعيــة وتبنيهــا للعديــد مــن 
برامــج خدمــة المجتمــع التــي تأتــي متفقــة مــع رســالة الشــركة وقيمهــا ورؤيــة 2030 فقــد شــاركت الشــركة 

خلال عــام 2023 فــي العديــد مــن المســاهمات المجتمعيــة ومنهــا علــى ســبيل المثــال: 
توفيــر العديــد مــن البرامــج التدريبيــة المجانيــة للعامليــن بالشــركة لتطويرهــم ورفــع كفاءتهــم ومهارتهــم . 1

وتوفيــر بيئــة عمــل أمنــة ومســتقرة لهــم لإتاحــة الفرصــة للاســتقرار الوظيفي وتحقيــق العدالة والمســاواة 
وتكافــؤ الفــرص، وتقديــم تســهيلات علــى منتجــات وخدمــات الشــركة للعامليــن وأبنائهــم.

المســاهمة المجتمعيــة للشــركة مــن خــلال قيــام قطــاع التدريــب بمختلــف فروعــه بمنــح دورات تدريبيــة . 2
مجانيــة فــي العديــد مــن المجــالات لأبنــاء الجمعيــات والمؤسســات الخيريــة والأهليــة بمختلــف أنحــاء 

المملكــة.
المســاهمات المجتمعيــة لقطــاع المــدارسِ كانــت متنوعــة وفعالــه لأبنائنــا الطــلاب والطالبــات بجميــع . 3

مــدارسِ رواد الخليــج بالمملكــة فــي جميــع المحافــل الوطنيــة والشــراكات المجتمعيــة مــع الجمعيــات 
الخيريــة والأهليــة.
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بيان بتواريخ الجمعيات 
العامة للمساهمين 

المنعقدة خلال السنة 
المالية الاخيرة وأسماء 

أعضاء المجلس الحاضرين 
لهذه الجمعيات

14

عقــد مجلــس الادارة خلال الســنة الماليــة 2023م عــدد )1( 
جمعيــة عامــة غيــر عاديــة للمســاهمين وذلــك علــى النحــو 

التالــي: -

جمعية عامة
غير عادية نوع الجمعية نوع الجمعية

أسماء أعضاء مجلس الادارة 2023/0٦/1٩م تاريخ الجمعية تاريخ الجمعية

سجل الحضور

الأستاذ/ عبد العزيز بن راشد عبد الرحمن الراشد 1

الأستاذ/ أحمد بن علي أحمد الشدوي 2

الدكتور/ علي بن عبد الخالق عبد الرحمن القرني 3

الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد الحسيني ٤

الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن عبد الله ال الشيخ ٥

الأستاذ/ عبد الله بن محمد سليمان جبرين ٦

المهندسِ/ الوليد بن عبد الرزاق صالح الدريعان ٧

 الحضور وكالة بواسطة عضوالحضور أصالة
                     الاعتذار عن الحضور                       أخر من مجلس الادارة
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وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة 15
010203

تمارسِ الشركة أنشطتها الرئيسية من خلال عدة قطاعات:

قطاع مراكز الاتصالقطاع التعليمقطاع التدريب

النشاط الاول: قطاع التدريب 

وينقسم قطاع التدريب الى إدارة المشاريع الجامعية، إدارة قطاع الاعمال وإدارة مراكز التدريب للافراد.
أولا: ادارة المشاريع الجامعية:

بالنســبة للمشــاريع الجامعيــة نحــن ننفــذ ٦ عقــود فــي ٥ جامعــات للســنة التحضيريــة والتي يصل عــدد موظفيها 
الــى حوالــي ألــف  موظــف، ويتركــز العمــل فــي هــذه المشــاريع علــى  توفيــر الــكادر الأكاديمــي للســنوات 
التحضيريــة حســب معاييــر وأســس علميــة تضعهــا الجامعــات وتقــوم الشــركة بتقديــم حلــول وخدمــات تعليميــة 

وإدارة المــوارد البشــرية للجامعــات
حصــادا لنتائــج رضــى العميــل وثقتــه فــي جــودة العمــل  المقــدم تــم الحفــاظ علــى اســتمرارية المشــاريع 
الجامعيــة وزيــادة ربحيتهــا عــن الاعــوام الماضيــة وذلــك نتيجــة لتقليــل مصاريــف التشــغيل الاوليــة وتغييــر 
سياســة التشــغيل واليــة التســعير ممــا انعكــس علــى زيــادة ربحيــة المشــاريع حيــث حقــق قطــاع المشــاريع 

الجامعيــة ربحيــة وصلــت  خلال العــام 2023 الــى ٨% مــن الدخــل
ثانيا : إدارة قطاع الاعمال:

يشــمل هــذا القطــاع عقــود التدريــب للشــركات والجهــات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة ، والتــي تعتمــد علــى  
عــروض الاســعار والتعاميــد المباشــرة اضافــة الــى المنافســات  والعطــاءات التــي تطــرح،

نتيجــة لمــا شــهده عــام 2023 فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــن توســعا  فــي تدريــب تقنيــه المعلومــات 
ومشــاريع الامــن والسلامــه و السلامــه البحريــه وجــوده الحيــاه )التثقيــف الصحــي وتطويــر طلاب المــدارسِ(( 
وزيــادة الميزانيــة المرصــودة مــن الحكومــة  للتدريــب فــي هــذه المجــالات ممــا اثــر إيجابيــا علــى  قطــاع الاعمــال، 

فقــد ســجل القطــاع تحســنا ملحظوظــا خلال العــام 2023 حيثــت وصلــت نســبة الربحيــة  الــى 1٤% مــن الدخــل
ثالثًا: ادارة مراكز التدريب للأفراد:

تشــمل إدارة مراكــز التدريــب الافــراد  1٨ فــرع منتشــرين فــي اغلــب  مناطــق المملكــة تقــوم بتقديــم التدريــب 
فــي عــدة مجــالات )دبلومــات ، برامــج طويلــة المــدة،  وبرامــج قصيــرة المــدة ( 

انعكاســا للخطــة التــي وضعتهــا الشــركة )قطــاع التدريــب( لكــي تعــود جميــع مراكــز التدريــب فــي مختلــف مــدن 
المملكــة إلــى مــا كانــت عليــه قبــل الجائحــة وذلــك مــن خلال اعــادة تنظيــم للفريــق والمهــام بمــا يناســب مــا 
بعــد كورونــا بحيــث يصبــح الهــدفٍ مــن التنظيــم العمــل علــى الدخــل أكثــر مــن التنظيــم الســابق الــذي كان 
يهــدفٍ الــى التقنيــن والســيطرة علــى المصاريــف اضافــة الــى التركيــز علــى  زيــادة فــرص الاســتثمار مــن خلال 
اعتمــاد برامــج جديــدة  ودبلومــات مواكبــة لرؤيــة المملكــة 2030 كدبلــوم الامــن الســيبراني،  وقــد لاقــت ســنة 

2023 نجاحــا متميــزا حيــث وصلــت نســبة الربحيــة فــي قطــاع الافــراد خلال العــام 2023 الــى  ٧%  مــن الدخــل
ان العام 2023 حقق نجاحا ملموسا في قطاع التدريب حيث وصلت ربحية القطاع الى 21% من الدخل .
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النشاط الثاني: قطاع التعليم

المدارسِ والروضات:
مــدارسِ الدمــام تعمــل بطاقــة اســتيعابية وصلــت إلــى ٩0% وتــم توســعتها لتصــل الطاقــة الاســتيعابية 	 

فيهــا إلــى حوالــي 2000 طالبــة وطالــب، وقــد تــم بيــع هــذا العقــار إلــى صنــدوق الراجحــي ريــت وإعــادة 
اســتئجاره. 

مــدارسِ الريــاض حــي المغــرزات تــم افتتاحهــا فــي ســبتمبر 201٧م، وطاقتهــا الاســتيعابية تصــل إلــى 3٥00 	 
طالــب وطالبــة، وقــد تــم بيــع هــذا العقــار إلــى صنــدوق الراجحــي ريــت وإعــادة اســتئجاره.

مدارسِ جدة تم افتتاحها في أوائل شهر سبتمبر عام 201٨ وطاقتها الاستيعابية 2٥00 طالب وطالبة.	 
لــدى الشــركة روضــة أطفــال مســتقلة فــي الريــاض وقــد تــم بيــع هــذا العقــار إلــى صنــدوق الراجحــي ريــت 	 

وإعــادة اســتئجاره، وتــم إعــادة تأهيــل مبنــى روضــة أطفــال مســتقلة أخــرى فــي مدينــة الظهــران وتــم 
تشــغيلها فــي ســبتمبر 201٦ م.

لدى الشركة مدرسة في حي حطين بالرياض وتم بدء تشغيلها في شهر سبتمبر 2021م. 	 
ــاض لمــدة 2٨ ســنة بمبلــغ ٧00 ألــف 	  ــرة بالري تــم اســتئجار أرض حكوميــة مســاحتها 1٩.٧12 فــي حــي الجزي

ريــال ســنويًا وتــم البــدء فــي اجــراءات ترخيــص البنــاء، ومــن المتوقــع أن يتــم تشــغيل المجمــع التعليمــي فــي 
ســبتمبر 202٤م.

قامــت الشــركة باســتئجار مــدارسِ رواد الخليــج الأهليــة للبنــات فــي مدينــة الدمــام لمــدة 20 عامــا ويوجــد 	 
بهــا ٥00 طالبــة وتصــل طاقتهــا الاســتيعابية ٧00 طالبــة. 

تــم اســتكمال اجــراءات الاســتحواذ علــى ٦0% مــن مــدارسِ الرقــي الأهليــة فــي حــي الســويدي بمدينــة 	 
الريــاض بقيمــة )12,٨1٧,12٨( ريــال ســعودي. 

تــم  الاســتحواذ علــى ٦0% مــن مــدارسِ الفيصليــة الأهليــة فــي مدينــة جــدة بقيمــة )٦0.000.000( ســتين 	 
مليــون ريــال بتاريــخ اغســطس 2022م ، وقامــت الشــركة برفــع ملكيتهــا إلــى ٨٧% بتاريــخ مــارسِ 2023م 

بقيمــة 30.٦00.000 ريــال.
تم أفتتاح مدرسة الخبر في شهر سبتمبر 2023م بطاقة أستيعابية 2٥00 طالب وطالبة. 	 
تــم توقيــع اتفاقيــة غيــر ملزمــة بتاريــخ 2023/0٩/0٧م مــع شــركة  مــدارسِ أضــواء الهدايــة للبنيــن والبنــات 	 

الاهلية )شــركة مســاهمة مقفلة ســعودية(  للاســتحواذ على ٨0% من من حصص ملكيتها في المدارسِ 
فــي مدرســة أضــواء الهدايــة ومــدارسِ ريجــات جرمــر العالميــة للتعليــم متعــددة الأوطــان بمدينــة الريــاض.

الشــركة حاليــاً متوقفــة عــن إنهــاء التـــراخيص اللازمــة لبنــاء مــدارسِ فــي مدينــة الملــك عبــد اللــه الاقتصادية 	 
برابــغ بطاقــة اســتيعابية 2000 طالــب وطالــب وذلــك لحيــن اتضــاح الرؤيــة حــول مدينــة الملــك عبــد اللــه 

الاقتصاديــة. 
ولقــد وصــل أعــداد الطلبــة خــلال عــام2023م مــع المــدارسِ التــي تــم اســتكمال الاســتحواذ فيهــا إلــى  	 

11٥00 طالــب وطالبــة.
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النشاط الثالث: قطاع مراكز الاتصال
) شركة الانظمة والحلول المتطورة للاتصالات – سمارت لينك(

لقــد نمــا هــذا القطــاع نمــوا ملحوظــا فــي خــلال الســنوات الماضيــة بفضــل مــن اللــه ثــم بفضــل جهــود فريــق 	 
العمــل الــذي اســتطاع خــلال الفتــرة الماضيــة ومنــذ نشــأة الشــركة مــن أن يكّون اســتراتيجية متميـــزة وفهم 
متكامــل لاحتياجــات ســوق العمــل مســتغلًا فــي ذلــك تميـــز الخبـــرات البشــرية لديــة والتــي ســاعدت فــي 
اســتحواذ الشــركة علــى معظــم الحصــة الســوقية وتوجــت بالتعاقــد مــع العديــد مــن الجهــات الحكوميــة 
والخاصــة. ويعمــل هــذا القســم علــى توفيــر كــوادر ســعودية مدربــة ومؤهلــة لتقــوم بــأدوار مختلفــة حســب 
الاحتيــاج التعاقــدي ممــا ينــدرج ضمــن أعمــال التعهيــد والتشــغيل بالإنابــة وذلــك بتنفيــذ الأعمــال إمــا فــي 
مقــر العميــل أو داخــل منشــآت الشــركة، وتتميــز الشــركة بتجهيزاتهــا التقنيــة المتقدمــة علــى أحــدث طــراز 
والتــي يتــم تحديثهــا باســتمرار لضمــان توفيــر كافــة التقنيــات المســتحدثة فيمــا يتعلــق بخدمــات العمــلاء 

وتجربــة العميــل.  
بالإنابــة والتشــغيل مــن 	  لينــك تقديــم حلــول وخدمــات دعــم الأعمــال  تنــدرج ضمــن خدمــات ســمارت 

خــلال توفيــر الكــوادر البشــرية بمختلــف التخصصــات )تقنيــة المعلومــات، المبيعــات والتســويق، الإدارات 
المختلفــة، خدمــات العمــلاء ومراكــز الاتصــال(.

تقــدم ســمارت لينــك خدمــات حلــول شــاملة لخدمــات مراكــز الاتصــال المتكاملــة )شــاملة خدمــات مراكــز 	 
 )Out-Source Services ــاً بالإنابــة عــن العميــل ــاً In-House Services أو خارجي الاتصــال المــزودة داخلي
وحلــول تأســيس وتوريــد وتركيــب وتشــغيل وإدارة ومراقبــة وضبــط أداء مراكــز الاتصــال للدعــم الفنــي 

ــة. ــات الحديث ــة والتقني ــر الدولي ــة وفــق أحــدث المعايي والمســاندة وخدمــات المســتفيدين الحديث
ــغ القــدرة الاســتيعابية لمقــرّات عمليــات ســمارت لينــك مجتمعــة 3.٨00 مقعــد ممثــل خدمــة عمــلاء 	  تبل

مدعوميــن بكــوادر قــادة الفــرق والمشــرفين ووحــدات الأعمــال المســاندة لمواكبــة النمــو الســريع لحجــم 
مشــاريع الشــركة وعملياتهــا، ممــا يمكــن ســمارت لينــك مــن تشــغيل مشــاريع متنوعــة بإجمالــي حجــم تبــادل 

مكالمــات يزيــد علــى ٤00.000 مكالمــة يوميــاً ضمــن مختلــف قطاعــات التشــغيل.
تتــوزع مقــرات عمليــات ســمارت لينــك علــى المــدن الرئيســية )الريــاض، جــدة( بالإضافــة الــى موقــع إضافــي 	 

إقليمــي فــي جمهوريــة مصــر العربيــة- القاهــرة.
قامــت شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم فــي شــهر أغســطس مــن عــام 2022م إلــى فصــل قطــاع مراكــز 	 

الاتصــال )ســمارت لنــك( إلــى شــركة مســــــــتقلة باســــــــــم )شــركة الأنظمــة والحلــول المتطــورة للاتصــالات( 
تمهيــداً لطرحهــا فــي الســوق المــوازي بعــد الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة لذلــك مــن الجهــات الرقابيــة 

والمرخصــة. 
فــي الربــع الأخيــر مــن عــام 2022م قامــت الشــركة بعمــل تحديــث كامــل للبنيــة التحتيــة التقنيــة للقطــاع 	 

لكــي يكــون بيئــة آمنــه وتقــدم الخدمــات المختلفــة لعملائهــا بــكل فعاليــة وجــودة مواكبــة بذلــك أحــدث 
متطلبــات مراكــز الاتصــال.
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إيرادات النشاط

17%

6%

13%
40%

24%

الجامعاتالمدارسالتدريب مشاريع 
الإدارة

مراكز 
الإتصال

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

وصف الانشطة الرئيسية للشركات التابعة:

تأثيــر هــذه الأنشــطة الرئيســية للشــركات التابعــة فــي حجــم أعمــال الشــركة وإســهامها فــي النتائــج علــى النحــو 
التالي:

نوع النشاطم
إيرادات النشاط 

النســبة %
آلافٍ الريالات

٦%٦0,٤0٤مشاريع الإدارة1

1٧%1٦1,02٨التدريب2

٤0%3٩٧,0٤1مراكز الاتصال3

13%12٦,002الجامعات٤

2٤%23٩,1٧٥المدارس٥ِ

100%٩٨3,٦٥0الإجمـــــالي

نوع النشاطم
إيرادات النشاط 

النســبة %
آلافٍ الريالات

1%11,0٦٩حاسب ألي1

0.٤%3,٩0٤لغة إنجليزية2

٤%٤2,3٨٦تدريب إداري3

٨%٧٦,3٤1التعليم٤

٤0%3٩٧,0٤1مراكز أتصال٥

0.1%1,1٧0استشارات عامة٦

٥٤%٥31,٩11الإجمـــــالي

123 النشاط الاول:
حاســــــب ألي                          

النشاط الثاني:
لغة إنجليزية

النشاط الثالث:
تدريب إداري                          
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خطــط وقــرارات الشــركة المهمــة والتوقعــات المســتقبلية 
لأعمــال الشــركة 16

أولًا: في قطاع التدريب:
يهــدفٍ القطــاع الــى الاســتمرار فــي التركيــز علــى العوامــل التنافســية لكســب المنافســات وزيــادة الدخــل، التوجــه الــى 
تشــغيل كليــات مهنيــة مختصــة لتعويــض انخفــاض مشــاريع الجامعــات،  اضافــة الــى التركيــز علــى البرامــج الحديثــة 
والمطلوبــة فــي ســوق العمــل والمتوافقــة مــع رؤيــة المملكــة 2030 مــن خلال تكويــن فــرق مختصــة، التوجــه الــى 
اســتحداث مراكــز مختصــة ومتطــورة باعــدادات وتجهيــزات تــدور فــي فلــك التخصــص مثــل ) الــذكاء الاصطناعــي، والامــن 

الســيبراني، والســياحة والضيافــة والطهــي والفنــون( 
ومن المتوقع نمو قطاع التدريب بمختلف أقسامه في عام 202٤ بنسبة )٥%(.

ثانياً: في قطاع التعليم: 
لكي تفي الشركة بخططها التوسعية في قطاع التعليم تقرر أن يكون ذلك من خلال: 

الاســتمرار فــي سياســة الاســتحواذ علــى حصــص الأغلبيــة فــي مــدارسِ قائمــة، تحقــق أربــاح تشــغيلية ولديهــا خطــط . 1
توســع مناسبة. 

الاســتمرار فــي تفعيــل التعليــم عــن بعــد للاســتفادة منــه فــي تقديــم الــدروسِ الإضافيــة وخــلال أوقــات توقــف . 2
ــة.  الدراســة بســبب الظــروفٍ الجوي

  ومن المتوقع نمو أعداد الطلبة خلال عام 202٤م إلى 1٤.000 طالب وطالبة. 
ثالثاً: في قطاع مراكز الاتصال:  شركة الانظمة والحلول المتطورة للاتصالات – سمارت لينك(

لكي تفي الشركة بخططها التوسعية في قطاع الاتصال تقرر أن يكون ذلك من خلال:
إنجــاز إجــراءات الحصــول علــى شــهادة الجــودة العالميــة لمراكــز الاتصــال )COPC( ومــن المتوقــع حصــول الشــركة . 1

علــى الاعتمــاد الدولــي خــلال شــهر ســبتمبر
إنجــاز إجــراءات الحصــول علــى شــهادة الجــودة العالميــة لمراكــز الاتصــال )ISO ٩001( ومــن المتوقــع حصــول الشــركة . 2

علــى الاعتمــاد الدولــي خــلال شــهر مــارسِ 
إنجــاز إجــراءات الحصــول علــى شــهادة الجــودة العالميــة بتشــغيل مراكــز الاتصــال )ISO 1٥٨3٨:200٩( ومــن المتوقــع . 3

حصــول الشــركة علــى الاعتمــاد الدولــي خــلال شــهر مــارسِ
إنجــاز إجــراءات الحصــول علــى شــهادة الجــودة العالميــة والمتخصصــة برضــا العمــلاء )ISO 10002:201٨( ومــن . ٤

المتوقــع حصــول الشــركة علــى الاعتمــاد الدولــي خــلال شــهر مــارسِ
٥ . ISO( إنجــاز إجــراءات الحصــول علــى شــهادة الجــودة العالميــة والمتخصصــة بغــدارة الســلامة والصحــة المهنيــة

٤٥001:201٥( ومــن المتوقــع حصــول الشــركة علــى الاعتمــاد الدولــي خــلال شــهر مــارسِ
إنجــاز إجــراءات الحصــول علــى شــهادات الجــودة العالميــة للمعاييــر التقنيــة وأمــن المعلومــات لمراكــز الاتصــال . ٦

أيــزو 2٧001(. )شــهادة 
تــم تفعيــل أحــدث منهجيــات الــذكاء الاصطناعــي )AI( فــي تطبيقــات وأنظمــة مراكــز الاتصــال وتفعيلهــا فــي بعــض . ٧

مشــاريع الشــركة.
ــر المعتمــدة لأمــن المعلومــات وإنجــاز الحصــول علــى شــهادات المطابقــة مــن الجهــات . ٨ تطبيــق واعتمــاد المعايي

ذات الصلــة )شــهادة مطابقــة معاييــر الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني، شــهادة مطابقــة معاييــر البنــك المركــزي 
الســعودي، وشــهادة مطابقــة معاييــر أرامكــو(.

تــم البــدء بتشــغيل مشــاريع التوريــد والمتعلقــة بتوريــد الأنظمــة والمعــدات الخاصــة بأنظمــة مركــز الاتصــال والتــي . ٩
كانــت مــن ضمــن الخطــط المرصــودة للشــركة بالعــام الماضــي بحيــث تكــون واحــد مــن اهــم مصــادر الدخــل الجديــدة 

مســتقبلا
تســعى الشــركة لتصميــم وتطويــر الأنظمــة المتعلقــة بالــذكاء الاصطناعــي مــن خــلال فريــق تطويــر البرمجيــات . 10

وذلــك لتنميــة حجــم الاعمــال التــي يتــم تقديمهــا للعمــلاء وزيــادة حجــم الإيــرادات المتوقعــة 
تســعى الشــركة علــى تنميــة الأربــاح والايــرادات مــن خــلال تحســين هوامــش الربحيــة وذلــك مــن خــلال المنافســات . 11

التــي يتــم التقديــم عليهــا.
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تنحصر المخاطر التي قد تواجهها الشركة فيما يلي: -
المنافســة الحكوميــة المتمثلــة فــي الجامعــات والكليــات التقنيــة والشــركات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة . 1

التــي تقــدم برامــج مماثلــة لمــا تقدمــه الشــركة.
كثــرة تغييــر أنظمــة العمــل والعمــال والاجــراءات الطويلــة للحصــول علــى تأشــيرات عمــل تمكــن الشــركة . 2

مــن المنافســة فــي المناقصــات الحكوميــة.
توجــه الجامعــات للتشــغيل الذاتــي للســنوات التحضيريــة الأمــر الــذي قــد يــؤدي إلــى إنخفــاض الايــرادات . 3

فــي قطــاع التعليــم. 
ارتفــاع مســتويات المنافســة قــي قطــاع الاتصــال مــن ناحيــة تخفيــض الأســعار فــي المنافســات المتقــدم . ٤

لهــا.
زيادة المصاريف التمويلية والإدارية. . ٥

المخاطر التي تواجهها 
الشركة

17
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ووضــع  البديلــة  الحلــول  عــن  البحــث  خلال  مــن  ومراقبتهــا  المخاطــر  هــذه  إدارة  فــي  الشــركة  وسياســة 
ــى  ــب عل ــدة تغطــي مــا قــد يترت ــي التوســع فــي مجــالات أخــري عدي ــي تهــدفٍ ال الاســتراتيجات والخطــط الت
ذلــك مــن نقــص فــي بعــض إيــرادات تلــك الانشــطه بســبب تلــك المخاطــر وتســعى الشــركة دائمــا للحــد مــن 
تلــك المخاطــر ومراقبتهــا، وهنــاك أيضــاً أنــواع أخــري مــن المخاطــر الأحتماليــة المرتبطــة بأنشــطة الشــركة مــن 

أهمهــا مــا يلــي:

هــي مخاطــر قــد تنتــج عنــد عــدم المقــدرة علــى توفيــر 
الأمــوال اللازمــة للوفــاء بالألتزامــات المتعلقــة بالأدوات 
بانتظــام  بمراقبتهــا  الســيولة  مخاطــر  وتــدار  الماليــة. 
للتأكــد مــن توفــر الســيولة الكافيةعــن طريــق متابعــة 
فــي  للشــركة  ألتزامــات  بــأي  للوفــاء  بدقــة  التحصيــل 

أســتحقاقها تواريــخ 

ــر فــي قيمــة الأدوات الماليــة بســبب  هــي مخاطــر التغي
التغيــرات فــي أســعار صــرفٍ العــملات الأجنبيــة وتراقــب 
الأجنبيــة  العــملات  صــرفٍ  ســعر  تقلبــات  جيــداً  الإدارة 
تغيــر  لمخاطــر  تعرضهــا  أحتماليــة  أن  الشــركة  وتعتقــد 
أســعار الصــرفٍ ليســت بالدرجــة الكبيــرة نظــرا لان العملــة 
ــة  ــال الســعودي وهــو العمل الرســمية للشــركة هــي الري
الأساســية التــي تتعامــل بهــا الشــركة وســعره ثابــت حاليــا 
وبهامــش بســيط مقابــل الــدولار الأمريكــي. علــى الرغــم 
مــن وجــود بعــض التعــاملات بالعــملات الأجنبية بالنســبة 
لفــروع الشــركة خــارج المملكــة. وتتــم إدارة ومراقبــة تلك 

المخاطــر بصفــة دائمــة وعلــى أســاسِ منتظــم

تمثــل مخاطــر الائتمــان عــدم قــدرة طــرفٍ مــا علــى الوفــاء 
الأخــر  الطــرفٍ  تكبــد  إلــى  يــؤدي  قــد  ممــا  بالتزاماتــه، 
الشــركة أن أحتماليــة تعرضهــا  خســارة ماليــة، وتعتقــد 
وان  خاصــة  الكبيــرة  بالدرجــة  ليســت  الائتمــان  لمخاطــر 
الشــركة تحتفــظ بأرصــدة النقــد لــدى مؤسســات ماليــة 

وطنيــة ذات ثقــة عاليــة وتصنيــف ائتمانــي جيــد

تتمثــل المخاطــر الناجمــة عــن عــدم الإمتثــال للتشــريعات 
واللوائــح الحكوميــة الصــادرة مــن الجهــات الرســمية أو 
الهيئــات الحكوميــة، وعلــى ســبيل المثــال وليــس الحصــر 
بالإلتــزام  يتعلــق  فيمــا  المــال  ســوق  هيئــة  تعليمــات 
وتعليمــات  المحاســبية،  المعاييــر  وتطبيــق  والإفصــاح 
وزارة التجــارة والصناعــة ووزارة العمــل ومصلحــة الــزكاة 
مســتمرة  بصفــة  الشــركة  وتقــوم  الــخ  والدخــل..... 
بمراقبــة تلــك المخاطــر وذلــك بمراجعــة كافــة الإلتزامــات 
والمتطلبــات وتقديــم مــا يلــزم منهــا للجهــات المعنيــة 

فــي الوقــت المحــدد لذلــك

مخاطر السيولة

مخاطر تقلبات أسعار 
العملات الأجنبية

مخاطر الإمتثال للتشريعات 
واللوائح الحكومية

مخاطر الائتمان
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أصول الشركة وخصومها 
ونتائج أعمالها في 

السنوات المالية الخمس 
الأخيرة

18

مقارنة نتائج الاعمال

م
2023202220212020201٩البيان

الافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتقائمة الدخل )بالالف(

٨٦٤,1٩1 ٧٨٧,32٨ ٩٨3,٦٥0٨٧٧,21٥٨٤2,٧٩٧إيرادات النشاط1

٦٨٥,٥1٨ ٦٦3,21٩ ٧٥٩,1٦٤٧31,٩3٩٦٩٥,٩03تكاليف النشاط2

1٧٨,٦٧3 22٤,٤٨٦1٤٥,2٧٦1٤٦,٨٩٥1,12٤,10٩مجمل الربح3

1٤٤,٧٨3 1٦٦,0٥٤ 2٥٨,٨٩31٦٩,21٩202,٧23مصاريف إدارية وعمومية٤

33,0٥٥ 23,221 30,٤٥32٨,٥٥٨33,٩٩2الايرادات الأخرى – صافي٥

2,٦٧٥ 1,٩٨٤ 2٩,٥1٩13,0٨٩11,٤٨3الزكاة٦

٤,٨0٤ 320 ٨,٥٤٥٦,٨3٨2,٥2٨حقوق الأقلية٧

٥٩,٤٦٥ )21,02٨()3٥,٨٤٨()1٥,312()٤2,01٨(صافي الربح٨

تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2022م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2023م
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مقارنة الاصول والخصوم

م
2023202220212020201٩البيان

الافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالمركز المالي )بالالف(

1,1٥٥,٤3٥ ٥٦٥,02٧٥3٧,٦٥0٥٨٤,0٩٩٤٦2,2٦2موجودات متداولة1

٤٩٩,2٥0 ٥٤٦,٩٨٩٦0٤,٩٧٤٦1٥,3٧13٧٤,٧٥٤مطلوبات متداولة2

٦٥٦,1٨٥ ٨٧,٥0٧)31,2٧2()٦٧,32٤(1٨,03٨رأسِ المال العامل3

الأصول الأخرى طويلة ٤
٧1٨,٥٧1 ٨٥٦,03٧٩٩٥,٥2٤٩٨3,0٩٥٧1٦,٩٤٧الأجل

٤3٦,٨٦٤ ٦3٨,٦٨2٥٥3,٦1٤٤٥1,٤٦3٤٥٩,3٥0الأصول الثابتة٥

1,٧3٨,٦٦٧ 2,0٥٩,٧٤٦2,0٨٦,٧٨٩2,01٨,٦٥٧1,٦3٨,٥٥٩إجمالي الموجودات٦

٤٩٩,2٥0 ٥٤٦,٩٨٩٦0٤,٩٧٤٦1٥,3٧13٧٤,٧٥٤المطلوبات المتداولة٧

٩٨,٥٤٥ 22٨,٥٨٦٩٨,٨٤٥01٦1,1٥٧قروض طويلة الأجل٨

مطلوبات غير متداولة ٩
٥0٦,03٤ ٧٨٧,٤3٧٧٧٥,٤3٦٧٧3,22٤٥1٨,٤٥٤الآخرى

1,103,٨2٩ 1,٥٦3,0121,٤٧٩,2٥٥1,3٨٨,٥٩٥1,0٥٤,3٦٥إجمالى المطلوبات10

٤٥0,000 ٦٥0,000٦٥0,000٦٥0,000٤٥0,000رأسِ المال المدفوع11

الاحتياطيات والأرباح 12
1٧٨,٩23 131,322)23,٤٥٥()٧٧,٩٥٩()1٨٩,3٦1(المدورة

٦2٨,٩23 ٤٦0,٦٤0٥٧2,0٤0٦2٦,٥٤٥٥٨1,322حقوق المساهمين13

٥,٩1٥ 3٦,0٩٤3٥,٤٩٤3,٥1٧2,٨٧2حقوق الأقلية1٤

٦3٤,٨3٨ ٤٩٦,٧3٤٦0٧,٥3٤٦30,0٦2٥٨٤,1٩٤إجمالي حقوق الملكية 1٥

إجمالي الخصوم وحقوق 1٦
1,٧3٨,٦٦٧ 2,0٥٩,٧٤٦2,0٨٦,٧٨٩2,01٨,٦٥٧1,٦3٨,٥٥٩المساهمين

تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2022م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2023م
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التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة: 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة: 

تحليــل جغرافــي لإجمالــي إيــرادات الشــركة وإجمالــي إيــرادات 
الشــركات التابعــة 19

المملكة العربية السعوديةالبيان
الافٍ الريالاتالايراداتالسنةم

1

2023

٦0,٤0٤مشاريع الإدارة

1٦1,02٨التدريب2

3٩٧,0٤1مراكز الاتصال3

12٦,002الجامعات٤

23٩,1٧٥المدارس٥ِ

الافٍ الريالاتالايراداتالسنةم

1

2022

٤٥,0٦٦مشاريع الإدارة

131,٥٧٥التدريب2

3٧3,٤٧٦مراكز الاتصال3

1٤٨,0٨٥الجامعات٤

1٧٩,01٤المدارس٥ِ

 المملكة العربيةالبيان
السعودية

 الامارات العربية
المتحدة

 جمهورية مصر
العربية

المملكة
المتحدة

الافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالايراداتالسنةم

1

2023

3٩٧,0٤1مراكز الاتصال

٧٦,3٤1التعليم2

3,٩0٤لغة إنجليزية3

٧,03٦٤,033حاسب آلي٤

1,1٧0إستشارات عامة٥

٤2,3٨٦تدريب إداري٦

الافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالايراداتالسنةم

1

2022

3٧3,٤٧٦مراكز الاتصال

3٥,33٧التعليم2

2,٥0٤لغة إنجليزية3

٩,1٨3٦,2٩0حاسب آلي٤

3,٩0٩إستشارات عامة٥

3٨,1٧٧تدريب إداري٦
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إيضــاح لأي فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عن نتائج 
الســنة الســابقة أو توقعات أعلنتها الشــركة 20

م
التغيراتعام 2022عام 2023البيان

نسبة التغير)+( أو )-(

%الافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتقائمة الدخل )بالالف(

12%٩٨3,٦٥0٨٧٧,21٥10٦,٤3٥الايرادات1

٤%٧٥٩,1٦٤٧31,٩3٩2٧,22٥تكلفة المبيعات2

٥٥%22٤,٤٨٦1٤٥,2٧٦٧٩,210إجمالي الربح من التشغيل3

٥3%2٥٨,٨٩31٦٩,21٩٨٩,٦٧٥مصروفات الأعمال الرئيسية٤

٤٤%)10,٤٦٥()23,٩٤2()3٤,٤0٧(الربح من العمليات الرئيسية٥

٦%30,٤٥32٨,٥٥٨1,٧٩٦الايرادات الأخرى٦

12٦%2٩,٥1٩13,0٨٩1٦,٤30يخصم الزكاة٧

1٩%٨,٥٤٥٦,٨3٨1,30٦يخصم حقوق الأقلية٨

1٧2%)2٦,30٤()1٥,312()٤2,01٨(صافى الربح٩

تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2022م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2023م

الإيرادات تكلفة 
المبيعات

إجمالي الربح 
من التشغيل

مصروفات 
الأعمال الرئيسية

الربح من الأعمال 
الرئيسية

الإيرادات
الأخرى

يخصم الزكاة يخصم حقوق 
الأقلية

صافي الربح

الأرقام بآلاف الريالاتالأرقام بآلاف الريالاتالأرقام بآلاف الريالات

1,000,000

1,200,000
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إيضاح لأي أختلاف 
عن معايير المحاسبة 
المعتمدة من الهيئة 

السعودية للمحاسبين 
القانونيين

ــان مفصــل بإســماء الشــركات التابعــة وراس مالهــا ونســبة  بي
الرئيســي والدولــة المحــل  ملكيــة الشــركة فيهــا ونشــاطها 

الرئيســي لعملياتهــا، والدولــة محــل تاسيســها

21

22

لا يوجــد أي فروقــات أو اختلافــات عــن معاييــر 
الهيئــة  مــن  الصــادرة  المطبقــة  المحاســبة 
تتطلــب  القانونييــن  للمحاســبين  الســعودية 
الشــركة  ســجلات  إعــداد  تــم  حيــث  الإفصــاح. 
المحاســبية  المعاييــر  حســب  الصحيــح  بالشــكل 
للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  عــن  الصــادرة 

القانونييــن

رأسِ مالهاأسم الشركة التابعةم

نسبة 
ملكية 
الشركة 

فيها

نشاطها
الدولة المحلالرئيسي

الدولة محل التأسيسالرئيسي لعملياتها

1
شركة مجموعة الأرض السريعة 

)فاست لين كونسالتنسي منطقة حرة 
– ذ.م.م(

الامارات العربية المتحدةالامارات العربية المتحدةتدريب٨0 %٥0.000 درهم

شركة الخليج للتدريب وتقنية 2
جمهورية مصر العربيةجمهورية مصر العربيةتدريب٥٧ %٤.٥00.000 جنيهالمعلومات

الامارات العربية المتحدةالامارات العربية المتحدةتدريب٦1 %2.٥00.000 درهمشركة فرانكلين كوفي ميدل إيست3

المملكة المتحدةالمملكة المتحدةتدريب100 %1.٦0٦.٦3٩ إسترلينيشركة لينجيوفون لميتد٤

الامارات العربية المتحدةجمهورية مصر العربيةبرامج٦0 %2٥0.000 جنيهشركة جوبزيلا للاستشارات العامة٥

شركة مدارسِ الرقي الأهلية ٦
المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعوديةالتعليم٦0 %100,000 ريالالمحدودة

شركة مدارسِ الفيصلية الأهلية ٧
المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعوديةالتعليم٨٧ %1,000,00 ريالالمحدودة

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعوديةالتعليم٥1%٥00,000 ريالشركة الريادة النموذجية للتعليم٨

شركة الأنظمة والحلول المتطورة ٩
100%٥0,000,000 ريالللاتصالات

الأنشطة 
الإدارية 
وخدمات 

الدعم 

المملكة العربية السعوديةالمملكة العربية السعودية

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة 23
لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن الشركات التابعة للشركة.
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سياسة الشركة في توزيع أرباح الاسهم    24
ــة والاربعــون مــن  ــى مــا ورد بالمــادة الثالث ــة عل ــاح الســنوية الصافي ــع الأرب تعتمــد سياســة الشــركة فــي توزي
النظــام الأساســي للشــركة بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى وذلــك علــى الوجــه 

الآتــي:

تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد خصــم الاحتياطيــات . 1
إن وجدت.

ــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز لهــا وقــف هــذا . 2 يجــوز للشــركة أن تجنــب نســبة مــن صافــي الأرب
ــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأسِ المــال المدفــوع. التجنيــب متــى بل

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطيــات، . 3
ــاءً علــى اقتــراح مــن مجلــس  وتخصيصهــا لغــرض أو أغــراض معينــة، علــى أن يكــون اســتخدام هــذه الاحتياطيــات بن

الإدارة وفــي الأوجــه التــي تعــود بالنفــع علــى الشــركة أو المســاهمين.
للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل . ٤

توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ 
لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي وذلــك بعــد إســتيفاء . ٥
الضوابــط والمتطلبــات الموضوعــة مــن الجهــات المختصــة فــي هــذا الشــأن. 

الاثنيــن  1٤٤٥/0٩/1٥ه  . ٦ يــوم  المنعقــد  اجتماعــه  فــي  والتعليــم  للتدريــب  الخليــج  إدارة شــركة  أوصــى مجلــس 
ــعدم توزيــع أربــاح نقديــة علــى المســاهمين عــن الســنة  الموافــق 202٤/03/2٥ للجمعيــة العامــة للمســاهمين بـــــ
الماليــة المنتهيــة فــي2023/12/31م  وذلــك للتركيــز علــى الاســتحواذات والتوســعات بقطــاع التعليــم وتوفيــر 

التمويــل الــلازم لهــا ودعمــاً لمركــز الشــركة المالــي.

نسبة الارباح المقترح توزيعها نسب الارباح التي تم توزيعها خلال السنة
إجمالي الارباحفي نهاية السنة

2023/00/002023/00/002023/00/00

بالريال السعودي%%%%النسبة

000000000000الاجمالي
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فــي  الأحقيــة  ذات  الأســهم  فئــة  فــي  وصــف لأي مصلحــة 
التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة 
وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق 
الماليــة  الأوراق  طــرح  قواعــد  مــن   85 المــادة  بموجــب 
والالتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خلال 

الســنة الماليــة الاخيــرة

25

لا توجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص عــدا أعضــاء مجلس الإدارة 
وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم أبلغــو الشــركة بتلــك أو أي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خلال الســنة المالية الاخيرة
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وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق أكتتــاب 
تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم 
فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة 
وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة 

الماليــة الاخيــرة

26

عدد الاسهماسم من تعود له المصلحةم
بداية العام

نسبة الملكية 
بداية العام

عدد الاسهم
نهاية العام

نسبة الملكية 
نسبة التغييرصافي التغييرنهاية العام

الأستاذ/ عبد العزيز بن راشد 1
٩٧%-3.0٨٦.1٨٤-3.1٨٦.1٨٤٤.٩0100.0000.1٥عبدالرحمن الراشد

الأستاذ / أحمد بن علي أحمد 2
123.٥٩٥0.1٩0123٥٩٥0.1٩00000الشدوي

المهندسِ/ الوليد بن عبد الرزاق 3
0.0٤2%-200.000-٤.٧٥0.3٥٧٧.31٤.٥٥0.3٥٧٧.00الدريعان

الدكتور/ علي بن عبد الخالق عبد ٤
1000.0001٥1000.0001٥0000الرحمن القرني

الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد ٥
10.0000001.٥10.0000001.٥0000الحسيني

الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن ٦
1000.0001٥1000.0001٥0000عبد الله ال الشيخ

الأستاذ/ عبد الله بن محمد سليمان ٧
1٤٤٤0.00221٤٤٤0.00220000جبرين

3٨٥٦0.00٥٩3٨٥٦0.00٥٩0000شركة الخليج المحدودة٨

10.0000001.٥10.0000001.٥0000جاوده بن عبد الرحمن مسعود٩

عدد الاسهماسم من تعود له المصلحةم
بداية العام

نسبة الملكية 
بداية العام

عدد الاسهم
نهاية العام

نسبة الملكية 
نسبة التغييرصافي التغييرنهاية العام

130030.0200130030.02000000شريف عصمت عبد السميع حسين 1

عدد الاسهماسم من تعود له المصلحةم
بداية العام

نسبة الملكية 
بداية العام

عدد الاسهم
نهاية العام

نسبة الملكية 
نسبة التغييرصافي التغييرنهاية العام

000000لا يوجد 1

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود
لأعضاء مجلس إدارة الشركة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لكبار التنفيذيين 
وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لأعضاء مجلس 
الإدارة وكبارالتنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركات التابعة
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أولًا : القروض قصيرة الأجل

ثانياً: القروض طويلة الأجل 

المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة بـالألاف 27

أسم الجهة المانحة م
للقرض ورقم القرض

مبلغ أصل 
تاريخ مدة القرضالقرض

الاستحقاق

المديونية أول 
العام 2023

المديونية أخر حركة القرض خلال العام
العام 2023 إضافةسداد

الافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالات

202٤/0٦/2٧٦٥,0001٤٧,0001٦0,٤00٧٨,٤00سنة٦٥,000البنك العربي 1

1٧/0٦/202٤1٨,00030,000٤2,00030,000سنة1٨,000البنك ساب الاول 2

20/0٤/202٤1٤,٥001٤,٥001٤,٥001٤,٥00سنة1٤,٥00البنك الفرنسي3

22/12/202٤31,000٦1,000٨٤,000٥٤,000سنة31,000بنك الانماء ٤

2٦/11/202٤1٥,0001٥,000٧,000٧,000سنة1٥,000بنك الجزيرة - ٥1

2,٨122٧,٤٤٦3٤,٤10٩,٧٧٦تمويل فواتير 3 أشهر 2,٨12بنك الجزيرة -٦2

1٤٦,3121٤٦,3122٩٤,٩٤٦3٤2,3101٩3,٦٧٦الإجمالي 

أسم الجهة المانحة م
للقرض ورقم القرض

مبلغ أصل 
تاريخ مدة القرضالقرض

الاستحقاق

المديونية أول 
العام 2023

المديونية أخر حركة القرض خلال العام
العام 2023 إضافةسداد

الافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالاتالافٍ الريالات

100٩٧,٥٥3٥,3332,٤٤٧٩٤,٦٦٧ سنوات٩٧,٥٥3البنك الفرنسي-٧3

٥01٧3,2٦٦٦٧,1٨٥010٦,0٨1 سنوات1٧3,2٦٦بنك الرياض ٨

٧000٦٩,٦٦٥٦٩,٦٦٥ سنوات0بنك الانماء٩

2٧0,٨202٧0,٨20٧2,٥1٨٧2,1122٧0,٤13الإجمالي 

٤1٧,132٤1٧,1323٦٧,٤٦٥٤1٤,٤22٤٦٤,0٨٩اجمالي القروض   
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لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق أكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 
أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة 2023م ولا يوجــد أي عــوض حصلــت عليه الشــركة. 

لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو أكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 
حــق أكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة المالية 2023م

لا يوجــد أي إســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد وقيمــة الاوراق 
الماليــة المتبقيــة مــع التمييــز بيــن الاوراق الماليــة المدرجــة التــي اشــترتها الشــركة وتلــك التــي اشــترتها 

شــركاتها التابعــة خلال الســنة الماليــة 2023م. 

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق 
ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق أكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 
أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال الســنة الماليــة مــع إيضــاح 

أي عــوض حصلــت عليــه الشــركة مقابــل ذلــك

وصف لأي حقوق تحويل أو أكتتاب بموجب أدوات دين قابلة 
للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق أكتتــاب، أو 

حقوق مشــابهة أصدرتها أو منحتها الشــركة

الشــركة  إلغــاء مــن جانــب  أو  أو شــراء  وصــف لأي أســترداد 
لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة 
المتبقيــة، مــع التمييــز بيــن الاوراق الماليــة المدرجــة التــي 

اشــترتها الشــركة، وتلــك التــي اشــترتها شــركاتها التابعــة

28

29

30
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عقــد مجلــس الادارة خلال عــام2023م عــدد )٥( أجتماعــات حضــوري وعبــر وســائل التقنيــة الحديثــة، وعــدد )٧( 
قــرار بالتمريــر، وذلــك وفــق مــا يلــي: 

الســنة  خلال  عُقــدت  التــي  الإدارة  مجلــس  أجتماعــات  عــدد 
)2023م( الاخيــرة  الماليــة  31

تاريخ الاجتماع وسجل الحضور

الاســــــــــــــــــــــــــــم م

% 
ور 

ض
لح

ة ا
سب

ن

قرارات بالتمرير حضـــــوري / عبر وسائل 
التقنية الحديثة

٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ 3 2 1 ٥ ٤ 3 2 1

20
23

/1
1/

22

20
23

/1
1/

0٩

20
23

/0
٨/

2٤

20
23

/0
٨/

22

20
23

/0
٦/

1٩

20
23

/0
٥/

1٤

20
23

/0
٤/

2٧

20
23

/0
٤/

2٤

20
23

/0
1/

0٤

20
23

/1
2/

20

20
23

/1
0/

0٤

20
23

/0
٨/

30

20
23

/0
٦/

20

20
23

/0
3/

2٨
100  الأستاذ/ عبدالعزيز بن راشد

عبدالرحمن الراشد 1

٤0  الأستاذ/ أحمد بن علي أحمد
الشدوي 2

100  الدكتور/ علي بن عبد الخالق عبد
الرحمن القرني 3

100  الدكتور/ عبد الله بن صغير محمد
الحسيني ٤

100  الأستاذ/ عبد الملك بن عبدالرحمن
عبد الله ال الشيخ ٥

100  الأستاذ/ عبد الله بن محمد سليمان
جبرين ٦

100  المهندسِ/ الوليد بن عبدالرزاق
صالح الدريعان ٧

 الحضور وكالة بواسطة عضوالحضور أصالة
                       أخر من مجلس الادارة

 الحضور عبر الهاتف / عبر
قرار بالتمرير                     الاعتذار عن الحضور                    وسائل التقنية الحديثة
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عدد طلبات الشــركة لســجل المســاهمين خلال الســنة المالية 
الاخيرة )2023م( 32

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات الشركات12023/01/1٨

إجراءات الشركات22023/02/0٨

إجراءات الشركات32023/02/23

إجراءات الشركات٤2023/02/2٧

إجراءات الشركات01/٥2023/0٥

إجراءات الشركات21/٦2023/0٥

الجمعية العامة1٩/٧2023/0٦

إجراءات الشركات٨2023/10/0٤

إجراءات الشركات٩2023/11/0٩

إجراءات الشركات102023/11/2٦

إجراءات الشركات112023/12/20

إجراءات الشركات122023/012/31

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة 33
لا يوجد أي صفقة بين الشركة وطرفٍ ذي علاقة.
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يوجــد عقــود للشــركة مــع شــركات أخــرى لبعــض أعضــاء مجلــس الإدارة مصلحــة غيــر مباشــرة  فيهــا وذلــك علــى 
النحــو التالي:

الأعمــال أو العقـــود التــي تكــون الشــركة طرفــا فيهــا، أو كانــت 
فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشـــركة أو لكبــار 

التنفيذييــن فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم 
34

شروط مدة العقدمبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
العقد

أسم العضو صاحب 
المصلحة

1

للمعــدات  الفلــك  شــركة  مــن  مبنــى  إســتئجار  عقــد 
مجلــس  لإعضــاء  المملوكــة  الالكترونيــة  والتجهيــزات 
للتدريــب  الخليــج  لشــركة  المصلحــة  أصحــاب  الادارة 
والتعليــم بمســاحة )٤000( متــر مربــع لمشــروع مــع شــركة 

الخبــر بمدينــة  أرامكــو 

 ٩00.000
٧ سنواتريال سنوياً 

أعمال 
أعتيادية 
بدون أي 
شروط 
أو مزايا 
تفضيلية

عبد العزيز بن راشد الراشد

أحمد بن علي الشدوي

شروط مدة العقدمبلغ العقدطبيعة العمل أو العقدم
العقد

أسم العضو صاحب 
المصلحة

2
عقــد تأميــن طبــي مــع شــركة اليانــز الســعودي الفرنســي 
الطبــي  التأميــن  خدمــات  لتقديــم  التعاونــي  للتأميــن 
لمنســوبي شــركة الخليــج للتدريــب والتعليــم  وعوائلهــم

 21.2٤3.٦٨٤
سنةريال سعودي

أعمال 
أعتيادية 
بدون أي 
شروط 
أو مزايا 
تفضيلية

الوليد بن عبدالرزاق صالح 
الدريعان

عبد الله بن صغير محمد 
الحسيني

العقد الاول: عقد إستئجار مبنى للشركة من شركة الفلك
للمعدات والتجهيزات الالكترونية

العقد الثاني:  عقد تأمين طبي مع شركة اليانز السعودي
الفرنسي للتأمين التعاوني  
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بيــان لأي ترتيبــات أو أتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس 
إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن عــن أي مكافــآت

بيــان لأي ترتيبــات أو أتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي 
الشــركة عــن أي حقــوق فــي الأربــاح

بيــان بقيمــة أي أســتثمارات أو أحتياطــات أنشــئت لمصلحــة 
موظفــي الشــركة

بيــان بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســددة والمســتحقة 
لســداد أي زكاة أو ضرائــب أو رســوم أو أي مســتحقات أخــري 
ــة الســنوية مــع وصــف  ــرة المالي ــة الفت ــم تســدد حتــى نهاي ول

موجــز لهــا وبيــان أســبابها

35

36

38

37

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء المجلس أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.

لا يوجد أي إستثمارات أو إحتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.

البيـــــــــــــــــــانم

2023
 وصف

موجز لها
 بيان

الاسباب المستحق حتى نهاية الفترةالمســـــــــــــــــــدد
المالية السنوية ولم يسدد 

الافٍ الريالاتالافٍ الريالات

1٧,02٩2٥,1٩3الزكـــــــــــــــــــــــاة1

31,٤٤٨٨٩٤المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية2

 تكاليف تأشيرات وجوازات وعلاقات3
-2٨,٦1٨حكومية

٧٧,0٩٥30,222الاجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالي
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يقر مجلس الإدارة بما يلي:

ــر  ــواردة بتقري ــان بالتحفظــات ال بي
مراجــع الحســابات علــى القوائــم 
الماليــة الســنوية، وأســبابها وأي 

معلومــات متعلقــة بهــا

أعمــال منافســة للشــركة أو لأي 
ــه  ــذي تزاول مــن فــروع النشــاط ال
والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي 
عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة، 
بحيــث تشــمل أســماء المعنييــن 
وطبيعــة  المنافســة،  بالأعمــال 

هــذه الأعمــال وشــروطها

بتغييــر  الإدارة  مجلــس  توصيــة 
إنتهــاء  قبــل  الحســابات  مراجــع 
مــع  أجلهــا،  مــن  المعيــن  الفتــرة 
بالتغييــر التوصيــة  أســباب  بيــان 

تفاصيــل أســهم الخزينــة المحتفظ 
بهــا مــن قبــل الشــركة وتفاصيــل 

عــن أســتخدامات هــذه الأســهم

39

40

42

41

43

أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح.. 1
أســس . 2 علــى  أُعــدّ  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  أن 

بفاعليــة. ونُفّــذ  ســليمة 
أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة . 3

علــى مواصلــة نشــاطها.

لــم يتضمــن تقريــر مراجــع الحســابات أي تحفظــات أو 
ملاحظــات جوهريــة علــى القوائــم الماليــة الســنوية 

للعــام المالــي 2023 م

مــن  أو لأي  للشــركة  اعمــال منافســة  أي  يوجــد  لا 
فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان 

الإدارة أعضــاء مجلــس  مــن  يزاولهــا أي عضــو 

لا يوجــد توصيــة مــن مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع 
الحســابات قبــل انتهــاء الفتــرة المعيَــن مــن أجلهــا. 

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة. 
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يؤكد المجلس على ما يلي: 44
السياســات . 1 وكافــة  الشــركات  حوكمــة  لائحــة  وتطبيــق  الانظمــة  مخالفــة  عــدم  علــى  الشــركة  حــرص 

والشــفافية. بالإفصــاح  المتعلقــة  والإجــراءات 
لــم تتســلم الشــركة أي طلــب مــن المراجــع القانونــي لإنعقــاد الجمعيــة العامة خــلال العام المالــي المنتهي . 2

.)2023(
لــم يتلــق رئيــس مجلــس الإدارة أي طلــب مكتــوب بعقــد اجتماعــات طارئــة مــن اثنيــن مــن الأعضــاء أو أكثــر . 3

خــلال العــام المالــي المنتهــي )2023(.  
لــم تتســلم الشــركة مــن مســاهمين يملكــون )٥%( علــى الاقــل مــن رأسِ مــال الشــركة طلبــاً بانعقــاد . ٤

  .)2023( المنتهــي  المالــي  العــام  خــلال  العامــة  الجمعيــة 
لــم يطلــب مســاهمون يملكــون )٥%( علــى الاقــل مــن أســهم الشــركة إضافــة موضــوع أو أكثــر إلــى جــدول . ٥

أعمــال الجمعيــة العامــة عنــد إعــداده.
ــي الشــركة مــن التزاماتهــم تجــاه الشــركة خــلال العــام . ٦ ــراء ذمــة أي مــن مدين ــم يقــم مجلــس الادارة بإب ل

المالــي المنتهــي )2023(.
ــة . ٧ ــى إعاقــة اســتخدام المســاهم لحقوقــة المكفول ــؤدي إل ــود قــد ت ــم تضــع الشــركة أي إجــراءات أو قي ل

بموجــب الانظمــة واللوائــح. 
ــر . ٨ ــر فــي مقــدرة الشــركة علــى اعــداد قوائمهــا الماليــة وفــق المعايي ــة قــد تؤث لا يوجــد معوقــات جوهري

الدوليــة.
لــم تقــدم الشــركة أي قــرض نقــدي مــن أي نــوع لأعضــاء مجلــس إدارتهــا، كمــا لــم تضمــن أي قــرض يعقــده . ٩

واحــد منهــم مــع الغيــر.
ليــس لــدى الشــركة أســهم امتيــاز أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت( ســواء للمســاهمين أو . 10

أعضــاء مجلــس الإدارة أو منســوبيها )وأن كل أســهم الشــركة عبــارة عــن أســهم عاديــة متســاوية القيمــة 
الاســمية ومتســاوية فــي حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق حســب النظــام.

ــم . 11 ــم أي خدمــات ذات طبيعــة استشــارية للشــركة ول ــم يقــم مراجــع الحســابات الخارجــي للشــركة بتقدي ل
ــي المنتهــي )2023(. يتلقــى أي أتعــاب فــي هــذا الخصــوص خــلال العــام المال

آلية التواصل مع مساهمي الشركة  45
ــج للتدريــب والتعليــم ومجلــس إدارتهــا علــى الاهتمــام بحقــوق مســاهميها  مــن منطلــق حــرص شــركة الخلي
الكــرام وفتــح العديــد مــن القنــوات للتواصــل معهــم بصفــة مســتمرة، فقــد قامــت الشــركة بإنشــاء إدارة خاصــة 
لمتابعــة شــؤون المســاهمين وأصحــاب المصالــح للتواصــل المســتمر معهــم والــــــــــرد علــى كافــة تســاؤلاتهم 
ــاح أو  ــع الأرب ــات توزي ــة قــد تواجــه المســاهمين بخصــوص عملي واستفســاراتهم ومتابعــة أي مشــاكل محتمل

غيرهــا
ويمكن التواصل مع إدارة شئون المساهمين لشركة الخليج للتدريب والتعليم من خلال القنوات التالية: -

adel-amin@alkhaleej.com.sa1٥٩3 :011٤٦232٦0 -  تحويلة رقم  

كما يمكن للسادة المساهمين متابعة أخبارنا وأحداثنا الهامة من خلال موقع الشركة الالكتروني:
 www.alkhaleej.com.sa
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الكلمة الختامية 46
وفــي الختــام يتقــدم مجلــس إدارة شــركة 
الخليــج للتدريــب والتعليــم بخالــص الشــكر 
ثقتهــم  علــى  الشــركة  مســاهمي  لكافــة 
ودعمهــم  الدائــم  وتعاونهــم  الغاليــة 
للشــركة وقياداتهــا، كمــا نشــكر  المســتمر 
إدارة الشــركة وجميــع العامليــن فيهــا علــى 
والشــكر  والمثمــرة،  المتميــزة  جهودهــم 
فــي  شــركاؤنا  جميــع  إلــى  أيضــا  موصــول 
النجــاح علــى دعمهــم المتواصــل. فمــا كنــا 
لنحقــق هــذا النجــاح لــولا توفيــق اللــه عــز 
ووفائكــم  وتفهمكــم  دعمكــم  ثــم  وجــل 
واســتراتيجيتها  الشــركة  هــذه  لمســيرة 
العامــة، متمنيــن مــن اللــه عــز وجــل أن يكــون 
ــا جميعــاً،  ــر ورخــاء علين عــام 202٤ م عــام خي
ــى  ــه تعال ــإذن الل وســوفٍ تواصــل الشــركة ب
بــذل الكثيــر مــن الجهــد لتحقيــق أهدافهــا 
مــن  تســعى  التــي  المســتقبلية  وخططهــا 
خلالهــا تلبيــة توقعــات مســاهمي الشــركة 

الكــرام
العــرض المقــدم لكــم  بــأن يكــون  ونتمنــى 
إدارة  لمجلــس  الســنوي  التقريــر  هــذا  فــي 
عــن  والتعليــم  للتدريــب  الخليــج  شــركة 
المنتهيــة  الماليــة  للســنة  الأعمــال  نتائــج 
فــي 31 ديســمبر 2023 م قــد نــال رضاكــم.  
ولقــد وفقنــا اللــه إلــى تحقيــق النتائــج التــي 
هــذا  علــى  إطلاعكــم  أثنــاء  لمســتموها 
التقريــر مــن خلال العمــل الجــاد والمتواصــل 
لإعضــاء مجلس الإدارة والمجلس التنفيذي 
فــي  العامليــن  جميــع  وبتعــاون  للشــركة 
الشــركة، وســوفٍ نســتمر فــي الحفــاظ علــى 
مســتوى النمــو والازدهــار لجميــع أنشــطة 

الشــركة بــإذن اللــه تعالــى. 
والله الموفق،

رئيس مجلس  الادارة
عبد العزيز بن راشد الراشد
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