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 �سم الله الرحمن الرحيم

 

 

  لائحة

  الشركة لأعمالالمنافسة  �� الأعمالاك الاش��  عاي�� ضوابط وم

 لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم

 شركة مساهمة سعودية) (

افق  ٠١/١٢/١٤٤٤  المعتمدة بقرار ا�جمعية العامة للمساهم�ن بتار�خ   م ١٩/٠٦/٢٠٢٣هـــــ المو
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 �� الأعمال المنافسة لأعمال الشركة لائحة ضوابط ومعاي�� الاش��اك

 تمهيد

نظام تم إعداد هذه اللائحة لتحديد معاي�� وضوابط الاش��اك �� الأعمال المنافسة لأعمال الشركة وذلك تطبيقا لأح�ام 

ولائحتھ التنفيذية والمادة الرا�عة والار�عون وا�خامسة  هـ١٤٤٣ /٠١/١٢) وتار�خ ١٣٢الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم (م/

) وتار�خ ٢٠٢٣-٠٥-٠٨ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية المعدلة بموجب القرار رقم (والار�عون من لائحة حوكمة الشر� 

افق ٢٥/٠٦/١٤٤٤  م.١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

 التعر�فات

 يقصد بالمصط�حات التالية المعا�ي المو�حة أمام �ل م��ا:

 الشركة: شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم  •

 لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم بال�امل أو تملك ف��ا حصة سيطرة.الشر�ات التا�عة: �ل شركة مملوكة  •

 �شاط الشركة: أغراض الشركة أو شر�ا��ا التا�عة المنصوص عل��ا �� النظام الأساس لهذه الشر�ات أو عقود تأسيسها. •

ردا أو مجتمعا مع تا�ع، حصة السيطرة: القدرة ع�� التأث�� �� أفعال أو قرارات �خص آخر، �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر، منف •

 أو أك�� من أعضاء ا�جهاز الإداري. %٣٠أو أك�� من حقوق التصو�ت �� الشركة، (ب) حق �عي�ن %٣٠من خلال(أ) امتلاك �سبة 

 عضو مجلس إدارة شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم أو ال�جان المنبثقة عنھ. :الأعضاء/العضو •

 تدر�ب والتعليم. مجلس الإدارة: مجلس إدارة شركة ا�خليج لل •

 ا�جمعية العامة: ا�جمعية العامة للمساهم�ن لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم. •

يدخل �� مفهوم الاش��اك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ  :العمل المنافس •

 ما ي��:

ن أسهم شركة مساهمة أو تملك حصة �� رأسمال شركة أو منشأة تأسيس شركة أو مؤسسة فردية أو تملك �سبة مؤثرة م .١

 من نوع �شاط الشركة أو أي من شر�ا��ا التا�عة. 
ً
 أخرى تزاول �شاطا

قبول عضو�ة مجلس إدارة شركة أو منشأة فردية منافسة للشركة أو لأي من شر�ا��ا التا�عة، أو تو�� إدارة مؤسسة فردية  .٢

 ن ش�لها، فيما عدا تا��� الشركة.منافسة أو شركة منافسة أيا �ا

ا�حصول ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها، ظاهرة �انت أو مست��ة لشركة أو منشأة أخرى منافسة للشركة أو لأي شر�ا��ا  .٣

 .التا�عة
 

 مادة الأو��: الهدف أو الغرض من اللائحة
 

اش��اك أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء ال�جان ��دف هذه اللائحة ا�� وضع الضوابط والمعاي�� اللازمة لضبط وتنظيم 

المنبثقة عن ا�جلس �� عمل من الأعمال المنافسة لأ�شطة الشركة أو �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، وذلك لتوضيح منافسة 

ال الشركة أو الشركة وآلي��ا ومفهوم أعمال المنافسة، وآلية تحقق مجلس الإدارة من منافسة عضو /أعضاء ا�جلس لأعم

 منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ،
 

 مادة الثانية: نطاق تطبيق اللائحة

 تطبق هذه اللائحة ع�� الأعمال المنافسة ال�ي �شارك ف��ا أي من أعضاء مجلس الإدارة أو ال�جان المنبثقة عن ا�جلس.
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 المادة الثالثة: ضوابط الاعمال المنافسة للشركة

 قبل مشاركتھ �� أي عمل أو أعمال من شأ��ا منافسة الشركة، يل��م عضو/ أع .١
ً
ضاء مجلس الإدارة بإبلاغ مجلس الإدارة فورا

 لأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية
ً
 .أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، وذلك وفقا

ش��ك �� أي عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو أن ينافس الشركة �� أحد لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أو عضو �جنة أن � .٢

 
ً
فروع النشاط الذي تزاولھ؛ و�لا �ان للشركة أن تطالبھ أمام ا�جهة القضائية ا�ختصة بالتعو�ض المناسب، ما لم يكن حاصلا

 .تضعها ا�جمعية العامةع�� ترخيص من ا�جمعية العامة للمساهم�ن �سمح لھ القيام بذلك، ووفقا للضوابط ال�ي 

ع�� �ل من يرغب �� ترشيح نفسھ لعضو�ة مجلس الإدارة أن يف�ح �جلس الإدارة وا�جمعية العامة باش��اكھ �� عمل من  .٣

 .شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ

 المادة الرا�عة: إجراءات الاعمال المنافسة للشركة 
 

مجلس الإدارة �� الاش��اك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة، أو منافس��ا �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، إذا رغب عضو 

 :فيجب عليھ مراعاة ما ي��

يقوم العضو/ الاعضاء بالإفصاح �جلس إدارة الشركة عن العمل المنافس الذي يرغب �� ممارستھ أو الاش��اك فيھ من  .١

عد لذلك (مرفق رقم 
ُ
 و�ثبات هذا الإبلاغ �� محضر اجتماع ا�جلس. ) ١خلال نموذج الافصاح الم

 عدم وجود �عارض �� المصا�ح.يقوم العضو بأرسال نموذج الإفصاح ا�� �جنة ا�حوكمة وذلك للتأكد من  .٢

 تقوم �جنة ا�حوكمة بفحص الطلب و�صدار قرار أو توصية �جلس الإدارة �شأنھ.   .٣

�� حالة صدور توصية من �جنة ا�حوكمة �عدم وجود ما يمنع من اش��اك العضو �� العمل المنافس، يتم عرض الطلب ع��  .٤

افقة ا�جلس ع�� اش��اك العض الأعمال المنافسة يتم عرض توصية ا�جلس ع�� /و �� العملمجلس الإدارة، و�� حال مو

افقة عل��ا وال��خيص بذلك �� أول اجتماع لها  .ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن للمو

يقوم رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ ا�جمعية العامة العادية للمساهم�ن عند ا�عقادها بالأعمال المنافسة ال�ي يرغب عضو/  .٥

�� مزاول��ا وذلك �عد تحقق مجلس الإدارة من منافسة العضو/ الأعضاء لأعمال الشركة أو منافس��ا �� أحد اعضاء ا�جلس 

 لأح�ام هذه اللائحة
ً
 .فروع النشاط الذي تزاولھ وفقا

لا يجوز اش��اك العضو / الأعضاء أ�حاب المص�حة �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن من مجلس الإدارة أو  .٦

 من ا�جمعية العامة للمساهم�ن.

لا �سمح للعضو / الأعضاء بممارسة الاعمال المنافسة إلا �عد ا�حصول ع�� ترخيص بذلك من ا�جمعية العامة العادية  .٧

 للشركة. 

 يقوم مجلس الإدارة بالتحقق �ش�ل سنوي من الأعمال المنافسة ال�ي يمارسها العضو/ الأعضاء وفق الإجراءات التالية:   .٨

إدارة ا�حوكمة بالشركة قبل ��اية �ل عام ب��و�د أم�ن سر مجلس الإدارة بنموذج الإفصاح عن الاعمال والأ�شطة  تقوم •

عد لذلك (مرفق رقم 
ُ
 ) لإرسالھ لأعضاء مجلس الإدارة.٢المنافسة الم

 م.) أيام عمل من تار�خ الاستلا ٥يقوم الأعضاء بتعبئة النموذج و�عادتھ لأم�ن سر ا�جلس خلال خمسة ( •

 .يقوم أم�ن سر مجلس الإدارة بتجميع النماذج/الاقرارات و�رسالها إ�� إدارة ا�حوكمة للمراجعة واتخاذ ما يلزم •

�ش��ك فيھ  تقوم إدارة ا�حوكمة �عمل تقر�ر بخصوص ما ورد �� نموذج الإفصاح المتضمن بنود النشاط المنافس الذي •

 .ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية لرفع توصي��ا �جلس الإدارةالأعضاء (إن وجد)، ورفع تقر�رها إ�� �جنة /العضو

يقوم مجلس الإدارة بالاطلاع ع�� النماذج وتقر�ر إدارة ا�حوكمة �شأن الأعمال المنافسة إن وجدت، و�قوم ا�جلس باتخاذ  •

 .لأعمال الشركة الأعضاء �� عمل منافس /الإجراءات المنصوص عل��ا �� هذه اللائحة �� حال اكتشاف اش��اك العضو
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 المادة ا�خامسة: رفض منح ال��خيص 

إذا رفضت ا�جمعية العامة منح ال��خيص لعضو مجلس الإدارة بالاش��اك �� عمل من شأنھ منافسة الشركة أو أن ينافس 

مجلس الإدارة الشركة �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ بموجب المواد المتعلقة �� النظام ولائحة حوكمة الشر�ات، فع�� عضو 

تقديم استقالتھ خلال مهلة تحددها ا�جمعية العامة، و�لا عُدت عضو�تھ �� ا�جلس من��ية، وذلك ما لم يقرر العدول عن 

منافسة الشركة أو توفيق أوضاعھ طبقا لنظام الشر�ات ولوائحھ التنفيذية قبل انقضاء المهلة ا�حددة من قبل ا�جمعية العامة 

 .للمساهم�ن

 لسادسة: أح�ام عامة المادة ا

 تنشر هذه اللائحة ع�� الموقع الإلك��و�ي للشركة �عد اعتمادها من مجلس إدارة الشركة وا�جمعية العامة للمساهم�ن. .١

تقوم �جنة ا�حوكمة بالشركة بمراجعة هذه الضوابط والمعاي�� بصفة دور�ة أو �لما دعت ا�حاجة إ�� ذلك، وذلك لضمان  .٢

 .نظمة ذات العلاقة، وكذلك تقييم فاعلي��ا �� تحقيق أغراضهاتماش��ا مع القواعد والأ 

يختص مجلس الإدارة باتخاذ الاجراءات اللازمة للتحقق من الال��ام ��ذه اللائحة واتخاذ �افة الإجراءات اللازمة �حفظ  .٣

 حقوق الشركة �� التعو�ض عن أي أضرار تنجم عن مخالف��ا. 

 لائحة يطبق �شأنھ الأنظمة واللوائح ذات الصلة.�ل ما لم يرد �شأنھ نص خاص �� هذه ال .٤

 و�ا� التوفيق،
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 )١رقم ( نموذج

 ��خيص بالاش��اك �� عمل منافسالطلب 

 

 لنشاط شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم الاش��اك �� عمل منافس ال��خيص بطلب 

 بيانات العضو 

 الاسم : 

 عضو مستقل   عضو غ�� تنفيذي                                عضو تنفيذي                               صفة العضو�ة : 

 بيانات العمل المنافس

 الاسم التجاري ل�جهة المنافسة: 

 ال�جل التجاري: رقم

 طبيعة النشاط المنافس: 

 قيمة رأس المال المرخص بھ للعمل المنافس : 

 المنافس:طبيعة العلاقة بالعمل 

 تملك: يتم توضيح �سبة التملك ..................%     

 عضو�ة مجلس إدارة     

 منصب تنفيذي: يتم توضيح مس�ى المنصب .................................     

 و�الة تجار�ة        

 /       /         تار�خ بداية الاش��اك �� العمل المنافس: 

 إقرار و�عهد

 

المو�حة أعلاه �حيحة  لمعلوماتأن جميع اوالتعليم بأقر وأ�عهد أنا الموقع أدناه بصف�ي عضو مجلس إدارة �شركة ا�خليج للتدر�ب 

العلاقة عن أي مستجدات قد تطرأ ع�� ما تم الإفصاح �جلس الادارة وا�جهات ذات  بالإفصاحوأ�عهد  ال�خصية،و�املة وع�� مسئولي�ي 

 عنھ �عالية. 

 بذلك.وهذا إقرار و�عهد م�ي 

  م ٠٠/٠٠/٢٠٠٠التار�خ:   

 ...........................................................................العضو:  اسم                                                                                                                                            

   ....................................................التوقيع:                                                                                                                                                   
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 )٢( رقمنموذج 

 لأعمال الشركة  �� أعمال منافسةا�جلس اعضاء عضو/ من اش��اك  السنوي  التحقق آلية

ــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــ

أي اعمال أو أ�شطة عدم وجود وجود أو من للتحقق وأسئلة الادارة معلومات لتحديث بيانات أعضاء مجلس يحتوي ع��  نموذجهذا ال

�قرار و�عهدأو �� أحد فروع النشاط الذي  أو شر�ا��ا التا�عةمنافسة لأعمال الشركة  يتم الأسئلة  المعلومات، وهذهب�حة هذه  تزاولھ، و

  ) المرفق. ١�� النموذج رقم ( ةذكر التفاصيل �امل بنعم يتمحالة الاجابة  و�� لا  أو  بنعم عل��ا الاجابة 
 

 : بيانات العضو 
ً
 أولا

  ا�جنسية  م ـــــــــــــــالاس

  تار�خ الميلاد  رقم الهو�ة

  نصب ا�حا��الم  محل الإقامة

  ال��يد الإلك��و�ي  رقم ا�جوال

  التخصص  المؤهل العل�ي

  عضو�ة ال�جان  صفة العضو�ة
 
 

 ثا
ً
 عل��ا  للإجابة: أسئلة  نيا

 الاجابة  البيان م

من أسهم شركة مساهمة تزاول �شاط من نوع �شاط الشركة أو شر�ا��ا التا�عة  %٥هل تمتلك �سبة  ١

 . أو �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 هل تمتلك حصة �� رأسمال شركة أو مؤسسة تزاول �شاط من نوع �شاط الشركة أو شر�ا��ا التا�عة ٢

 .أو �� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة هل �شغل عضو�ة �� مجلس إدارة شركة أو منشأة منافسة ٣
ً
أو ��  للشركة أو آيا

 .. أحد فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة هل �شغل منصب ٤
ً
أو �� أحد  تنفيذي �� شركة أو منشأة منافسة للشركة أو آيا

 ..فروع النشاط الذي تزاولھ
 لا �عم            

 لا �عم             هل تتو�� إدارة مؤسسة فردية منافسة أو شركة منافسة لإعمال الشركة أيا �ان ش�لها القانو�ي . ٥

هل حصلت ع�� و�الة تجار�ة أو ما �� حكمها ظاهرة �انت أو مست��ة لشركة أو منشأة أخرى منافسة  ٦

 من شر�ا��ا التا�عة
ً
 ..�� أحد فروع النشاط الذي تزاولھ  أو  للشركة أو  آيا

 لا �عم            

 من شر�ا��ا التا�عة الشركة منافسة شأنھ من أخر  عمل أي  �� اش��كتهل  ٧
ً
 �� منافس��ا أو ، أو آيا

 الذي تزاولھ؟ النشاط فروع أحد
 لا �عم            

 

 إقرار و�عهد
 

أن البيانات والإجابات عن جميع الأسئلة المو�حة والتعليم بأقر وأ�عهد أنا الموقع أدناه بصف�ي عضو مجلس إدارة �شركة ا�خليج للتدر�ب 

العلاقة عن أي مستجدات قد تطرأ �جلس الادارة وا�جهات ذات  بالإفصاحوأ�عهد  ال�خصية،أعلاه �حيحة و�املة وع�� مسئولي�ي 

 ح عنھ �عالية. ع�� ما تم الإفصا

 بذلك.وهذا إقرار و�عهد م�ي 

  م ٠٠/٠٠/٢٠٠٠التار�خ:   

 ..........................................................................العضو:  اسم                                                                                                                                                  

   ....................................................التوقيع:                                                                                                                                                         


