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 الإدارة مجلسعمل لائحة 
 

  مقدمة:
 

سؤول عن قيادة وضبط أعمال وأ�شطة الشركة هو  الموالذي يمثلها و�ح�ي مصا�حها. و  مجلس الإدارة هو الكيان الإداري الأع�� �� الشركة،

محددة. وتقع والمتا�عة المستمرة لأدا��ا، و�مارس هذه المسؤولية باعتماد وتطبيق سياسا��ا وأهدافها ومساندة إدارا��ا �� أداء مهامها وفق معاي�� 

ووضع الضوابط المناسبة لعملها، ويشمل ذلك تحديد رؤ�ة واس��اتيجية وا�حة للشركة  ع�� ا�جلس مسؤولية توجيھ الإدارة التنفيذية،

وتحديد أسس تفو�ض الصلاحيات للإدارة والسياسات وا�حددات المسموح لها العمل �� حدودها. و�ضافة إ�� الاختصاصات والصلاحيات 

  للشركة.الواردة بالنظام الأسا��ي 

مسؤولا امام �افة المساهم�ن عن تحقيق ا�جلس با�خ��ة والمهنية والكفاءة �� مختلف ا�شطة الشركة ويعت��  مجلس الادارة يتمتعو�جب أن 

حقيق اهداف الشركة واس��اتيجيا��ا وتطو�ر اعمالها ومتا�عة الادارة التنفيذية للشركة والتاكد من ا��ا تقوم بمهامها باكمل وجھ بما يضمن ت

 .�� �عظيم الار�اح عن طر�ق وضع ادوات واليات تتيح للمجلس ممارسة الرقابة الفعالة ع�� اداء الشركة معدلات نمو مرتفعة والمساهمة

 الشر�ات حوكمة لائحة ع�� الاطلاع و�عد .ولوائحھ المالية السوق  و�عديلاتھ، ونظام الشر�ات نظام ع�� الاطلاع �عدو�ناء ع�� ما تقدم و 

افق ٢٥/٠٦/١٤٤٤الصادرة بتار�خ   هذه اللائحة.مجلس إدارة الشركة وضع  قـــرر للشركة  الآسا��ي النظاموع�� م ١٨/٠١/٢٠٢٣ه المو
 

 المادة الاو�� :  أهداف اللائحة  
 

الادارة التنفيذية  أعمال �� الاشراف ع��ارة ومسؤولياتھ وأختصاصاتھ ودوره توضيح قواعد �شكيل مجلس الادإ�� ئحة لا ��دف هذه ال

 وأختصاصا��ا  وأختصاصات ومهام رئيس وأعضاء ا�جلس  وأجراءات عمل ا�جلس ، 

  :ذلك �غ��  سياق النص أمام �ل م��ا ما لم يقض و�حةلمعا�ي المأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بال�لماتلا ولغرض تطبيق أح�ام هذه ال

   ا�خليج للتدر�ب والتعليم . شركة ئحة مجلس إدارة لا    : ئحةلا ال •

  .)شركة مساهمة سعوديةا�خليج للتدر�ب والتعليم ( شركة   : الشركة •

 ،ا�خليج للتدر�ب والتعليم مجلس إدارة شركة :  جلس�ا •

  . ستقل�نلمأعضاء مجلس إدارة الشركة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن و ا  : عضاءلا ا •

  .و�تقا�ىى راتبا م��ا لها اليومية الأعمال ويشارك ��عضو مجلس الإدارة الذي ي�ون متفرغا لإدارة الشركة، :العضو التنفيذي •

  و لا يتقا�ىى راتبا م��ا لها اليومية �� الأعمال �شارك ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا ي�ون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ�� التنفيذي :  •

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنولات ،ھوقرارات مركزه �� التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ�� إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا •

  السعودية اليةهيئة سوق الم  : الهيئة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم �شركة �افآتلم�جنة ال��شيحات وا   :�جنةال •

 .الشركة �� التصو�ت حقوق  من أك�� أو ) %٣٠(   تھ�سبما  امتلاك خلال من قراراتال ع�� التأث�� ع�� القدرة  : السيطرةحصص  •
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 الإدارة مجلس �شكيل الأول: بابال
 

 الإدارة مجلس تكو�ن  الثانية : المادة
 

افر ا�خ��ات اللازمة لأعمال الشركة  �� يرا�� سبعة أعضاءدارة الشركة مجلس ادارة مكون من إيتو��   مع أعضائھ عدد تناسبو أختيارهم تو

 عضو�ن عن المستقل�ن أعضائھ عدد يقل ألاو يجب  .والمستقل�ن التنفيذي�ن غ�� الأعضاء من أغلبيتھ تكون أن الشركة، و  �شاط طبيعةحجم و 

 .أك�� أ��ما ا�جلس، أعضاء ثلث عن أو
 

 الإدارة مجلس أعضاء �عي�ن الثالثة: المادة
 

 .ثلاثة عن يقل ألا �ع� الإدارة، سمجل أعضاء عدد الأساس الشركة نظام يُحدد .١

 و�جوز  .واتنس أر�ع تتجاوز  لا أن �شرط الأساس الشركة نظام �� عل��ا صوصنالم للمدة الإدارة سمجل أعضاء العامة ا�جمعية تخبنت .٢

 .ذلك غ�� �ع� الأساس الشركة نظام صني لم ما انتخا��م إعادة

 .واحد آن �� السوق  �� مدرجة مساهمة شر�ات سخم من أك�� إدارة سمجل عضو�ة الإدارة سمجل عضو �شغل لا أن ُ�ش��ط .٣

 أو الإدارة سمجل دورة بدء تار�خ من عمل أيام خمسة خلال عضو���م وصفات الإدارة سمجل أعضاء بأسماء الهيئة إشعار الشركة �ع� .٤

 .التغي��ات حدوث تار�خ من عمل أيام خمسة خلال عضو���م �ع� تطرأ �غي��ات وأي – أقرب أ��ما – �م��عيي تار�خ من
 

 الإدارة مجلس عضو�ة شروط الرا�عة: المادة
 

افر ممن يةنالمه الكفاية ذوي  من الإدارة سمجل عضو يكون  أن ُ�ش��ط   بما اللازم، والاستقلال والمهارة والمعرفة ا�خ��ة ف��م تتو
ّ

 من نھيمك

اقتدار، بكفاءة ھمهام ممارسة  لائحة شروط ومعاي�� العضو�ة �� مجلس الادارة ا�خاصة بالشركة وتب�ن  و
ً
 . شروط العضو�ة تفصيلا

 

 الإدارة مجلس عضو�ة إن��اء ا�خامسة: المادة
 

  الإدارة، سمجل عضو�ة ن��اءإ كيفيةولائحة شروط ومعاي�� العضو�ة �� مجلس الادارة ا�خاصة بالشركة  ،الأساس الشركة نظام يب�ن
 

 

 الاستقلال عوارض  :سادسة ال المادة
 

 

  المستقل الإدارة سمجل عضو يكون  أن يجب .١
ً
 ُ�ع�ن بما وحياد، بموضوعية القرارات �ع� والتصو�ت ھآرائ و�بداء ھمهام ممارسة �ع� قادرا

 .الشركة مصا�ح تحقيق �� �سهم ال�ي السليمة القرارات اتخاذ �ع� الإدارة سمجل

  يجري  أن الإدارة سمجل �ع�   .٢
ً
 نس تقييما

ً
 .ھفي تؤثر أن يمكن أو تؤثر ظروف أو علاقات وجود عدم من والتأكد العضو استقلال تحقق لمدى و�ا

افر �� عضو مجلس الادارة المستقل الشروط  .٣  بلائحة شروط  المستقل�ن والمو�حةبأختيار الاعضاء  والمعاي�� ا�خاصةيجب أن تتو
ً
تفصيلا

 بالشركة.ومعاي�� العضو�ة �� مجلس الادارة ا�خاصة 

 واختصاصاتھ الإدارة مجلس مسؤوليات الثا�ي: لبابا
 

 الإدارة مجلس مسؤولية  :السا�عة المادة
 

 وتنمي��ا مصا�حها صون  شأنھ من ما و�ل الشركة إدارة �� والولاء العناية واج�ي بذل وعليھ المساهم�ن، جميع الإدارة مجلس يمثل .١

 .قيم��ا و�عظيم
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 ـــــ�ج فوض و�ن اـــــأعماله عن ؤوليةـــــــالمس الشركة إدارة مجلس عاتق ع�� قعت .٢
ً
 ـــــــأف أو جهات أو  انا

ً
 و�� ھ،ــــــاختصاصات �عض ةـــــممارس �� رادا

 .المدة محدد غ�� أو عام تفو�ض إصدار الإدارة �جلس يجوز  لا الأحوال جميع
 

 الإدارة �جلس الأساسية الوظائف  :الثامنة المادة
 

 أوسع الإدارة س�جل يكون  الأساس، الشركة ونظام فيذيةنالت ھولوائح الشر�ات نظام �� العامة ل�جمعية المقررة الاختصاصات مراعاة مع

 :ي�� ما ھواختصاصات الإدارة سمجل مهام ضمن و�دخل أغراضها، يحقق بما أعمالها ھوتوجي الشركة إدارة �� الصلاحيات
 

 من والتأكد دوري، �ش�ل ومراجع��ا فيذهانت� ع� والإشراف للشركة الرئيسة والأهداف والاس��اتيجيات والسياسات ا�خطط وضع .١

افر  :ذلك ومن لتحقيقها، اللازمة والمالية البشر�ة الموارد تو

 .وتوج��ها ومراجع��ا ا�خاطر إدارة و�جراءات وسياسات الرئيسة العمل وخطط للشركة الشاملة الاس��اتيجية وضع .أٔ 

�قرار  المالية وأهدافها واس��اتيجيا��ا للشركة الأمثل الرأسما�� الهي�ل تحديد .ب  .بأنواعها التقدير�ة الموازنات و

 .��ا والتصرف الأصول  وتملك للشركة، الرئيسة الرأسمالية فقاتنال �ع� الإشراف .ج

اقبة الأداء أهداف وضع .د  .الشركة �� الشامل والأداء فيذنالت ومر

 .واعتمادها الشركة �� والوظيفية ظيميةنالت للهيا�ل الدور�ة المراجعة .ه

افر من التحقق .و  .الرئيسة وخططها الشركة أهداف لتحقيق اللازمة والمالية البشر�ة الموارد تو

 :ذلك ومن عل��ا، العام والإشراف الداخلية للرقابة وضوابط أنظمة وضع .٢

 فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل أعضاء من ل�ل وا�حتملة الفعلية المصا�ح �عارض حالات لمعا�جة مكتو�ة سياسة وضع .أٔ 

افقها، الشركة أصول  استخدام إساءة ذلك ويشمل والمساهم�ن  ذوي  الأطراف مع التعاملات عن اتجنال التصرف و�ساءة ومر

 .العلاقة

 .المالية التقار�ر بإعداد الصلة ذات الأنظمة ذلك �� بما وا�حاسبية، المالية الأنظمة سلامة من التأكد .ب

 و��شاء الشركة ھتواج قد ال�ي ا�خاطر عن عام تصور  بوضع وذلك ا�خاطر؛ و�دارة لقياس اسبةنم رقابية أنظمة تطبيق من التأكد .ج

 .بالشركة الصلة ذات والأطراف المصا�ح أ�حاب مع �شفافية وطرحها الشركة، مستوى  �ع� ا�خاطر إدارة بثقافة ملمة بيئة

 .الشركة �� الداخلية الرقابة إجراءات لفاعلية و�ةنالس المراجعة .د

– اللائحة هذه �� الإلزامية الأح�ام مع يتعارض لا  بما – الإدارة سمجل �� للعضو�ة ومحددة وا�حة و�جراءات ومعاي�� سياسات إعداد .٣

 .لها العامة ا�جمعية إقرار �عد فيذنالت موضع ووضعها ،

 .اللائحة هذه أح�ام وفق المصا�ح أ�حاب مع العلاقة ظمنت مكتو�ة سياسة وضع .٤

 للمساهم�ن ا�جوهر�ة المعلومات عن بالإفصاح وال��امها واللوائح بالأنظمة الشركة تقيد تضمن ال�ي والإجراءات السياسات وضع .٥

 .��ا فيذيةنالت الإدارة تقيد من والتحقق المصا�ح، وأ�حاب

 .الغ�� مع والائتمانية المالية وعلاقا��ا قدية،نال وتدفقا��ا الشركة، مالية إدارة �ع� الإشراف .٦

 :ي�� ما حيال يراه بما العادية غ�� العامة ل�جمعية الاق��اح.   ٧

 .ھتخفيض أو الشركة مال رأس ز�ادة .أٔ 

 .استمرارها تقر�ر أو الأساس الشركة نظام �� المع�ن الأجل قبل الشركة حل .ب

 :ي�� ما حيال يراه بما العادية العامة ل�جمعية الاق��اح.   ٨

 .�� نظام الشركة الاساس مع�ن لغرض اهتخصيص عدمالشركة �� حال  احتياطيات استخدام .أٔ 
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 .للشركة إضافية مالية مخصصات أو احتياطيات تكو�ن .ب

 .الصافية الشركة أر�اح توزيع طر�قة .ج

 .�شرها قبل واعتمادها للشركة و�ةنوالس الأولية المالية القوائم إعداد .٩

 .�شره قبل واعتماده الإدارة سمجل تقر�ر إعداد .١٠

 .��ا المعمول  والشفافية الإفصاح عمل ونظم سياسات وفق وذلك �ا�ع الإفصاح الواجب والمعلومات البيانات وسلامة دقة ضمان .١١

 .جوهر�ة تطورات وأي للشركة ا�ختلفة الأ�شطة ھأوج �ع� ودوري مستمر �ش�ل الاطلاع للمساهم�ن تتيح فعالة اتصال واتنق إرساء .١٢

د بقرارات نھع ثقةنبم متخصصة �جان �شكيل .١٣  أن �ع� عل��ا، سا�جل رقابة وكيفية ومسؤوليا��ا، وصلاحيا��ا ةنال�ج مدة ف��ا يحدَّ

 .وأعضا��ا ال�جان هذه وأعمال أداء تقييم مع وواجبا��م، وحقوقهم مهامهم وتحديد الأعضاء �سمية التشكيل قرار يتضمن

م ال�ي الم�افآت أنواع تحديد .١٤
ُ
 لا بما أسهم، ش�ل �� والم�افآت بالأداء، المرتبطة والم�افآت الثابتة، الم�افآت مثل الشركة، �� للعامل�ن حنت

 نت الصادرة ظيميةنالت والإجراءات الضوابط مع يتعارض
ً
 .المدرجة المساهمة �شر�ات ا�خاصة الشر�ات ظامنل فيذا

 مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة الإدارة مجلس أعضاء لأحد يكون  ال�ي والعقود بالأعمال ا�عقادها عند العادية العامة ا�جمعية إبلاغ  .١٥

  الإدارة مجلس إ�� العضو قدمها ال�ي المعلومات الإبلاغ هذا يتضمن أن ع�� ف��ا،
ً
 هذه من والعشر�ن الثامنة المادة من )١٤( للفقرة وفقا

افق وأن اللائحة،  .ا�خار�� الشركة حسابات مراجع من خاص تقر�ر التبليغ هذا ير

 .الشركة �� العمل تحكم ال�ي والمعاي�� القيم وضع .١٦
 

 والمهام الاختصاصات توزيع  :التاسعة المادة
 

 مبادئ أفضل مع يتفق بما التنفيذية والإدارة  الإدارة مجلس ب�ن المهام وتوزيع الاختصاصات تحديد للشركة التنظي�ي الهي�ل يتضمن أن يجب

 �� الإدارة مجلس ع�� و�تع�ن .بي��ما والسلطات الصلاحيات �� التوازن  و�حقق الشركة قرارات اتخاذ كفاءة نو�حسَ  الشر�ات حوكمة ومعاي��

 :ذلك سبيل
 

 إ�� المو�لة والمسؤوليات والاختصاصات المهام تحديد ذلك �� بما وتطو�رها، الشركة �عمل المتعلقة الداخلية سياساتال اعتماد .١

 .ا�ختلفة التنظيمية المستو�ات

 التنفيذ وطر�قة ،وجدول يو�ح تلك الصلاحيات  التنفيذية الإدارة إ�� المفوضة الصلاحيات بتحديد وتفصيلية مكتو�ة سياسة اعتماد .٢

 .المفوضة للصلاحيات ممارسا��ا �شأن دور�ة تقار�ر رفع   التنفيذية الإدارة يطلب من  أن و�جلس الادارة التفو�ض، ومدة

 .ف��ا البت بصلاحية ا�جلس يحتفظ ال�ي الموضوعات تحديد .٣
 

 المناصب ب�ن الفصل  :العاشرة  المادة
 

  ھأعضائ ب�ن من الإدارة سمجل ُ�عّ�ن الأساس، الشركة نظام أح�ام مراعاة مع .١
ً
  رئيسا

ً
  ُ�عّ�ن أن و�جوز  ،سللرئي ونائبا

ً
 نم عضوا

ً
  تدبا

ً
أو رئيسا

 
ً
 .تنفيذيا

 سالرئي أو تدبنالم العضو صبنم ذلك �� بما – الشركة �� فيذينت صبنم وأي الإدارة سمجل سرئي صبنم ب�ن ا�جمع يجوز  لا .٢

 .ذلك خلاف �ع� الأساس الشركة نظام نص و�ن – العام المدير أو فيذينالت

 وا�ح �ش�ل ومسؤوليا��م – وجد إن - تدبنالم والعضو ھونائب الإدارة سمجلس رئي من �ل اختصاصات تحديد الإدارة سمجل �ع� .٣

 .ذلك من الأساس الشركة نظام خلا إذا ومكتوب

 .الشركة �� القرارات لاتخاذ المطلقة بالسُلطة �خص فردني أن يجوز  لا الأحوال، جميع ��   .٤
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 التنفيذية الإدارة ع�� الإشراف  :ا�حادية عشرة  المادة
 

 الموكولة المهام أدا��ا من والتحقق عل��ا، والإشراف والرقابة عملها، كيفية ظيمنوت للشركة، فيذيةنالت الإدارة �شكيل الإدارة سمجل يتو��

 :ذلك سبيل �� ھوعلي إل��ا،
 

 .اللازمة والمالية الإدار�ة السياسات وضع .١

 .نھم المعتمدة السياسات وفق �عمل فيذيةنالت الإدارة أن من التحقق .٢

 .ھأعمال �ع� والإشراف ،نھو�عيي للشركة فيذينالت سالرئي اختيار .٣

  ،ھم�افآت وتحديد ھوعزل الداخ�� المراجع أو الداخلية المراجعة إدارة أو وحدة مدير �عي�ن .٤

 المعلومات اقشةنوم واستعراض ومشا�ل، معوقات من ھ�ع��ي وما العمل مجر�ات لبحث فيذيةنالت الإدارة مع دور�ة اجتماعات عقد .٥

 .الشركة �شاط �شأن المهمة

 .واس��اتيجي��ا الشركة أهداف مع �جمنت فيذيةنالت للإدارة أداء معاي�� وضع .٦

 .ھوتقو�م فيذيةنالت الإدارة أداء مراجعة .٧

 .الشركة إدارة �ع� التعاقب خطط وضع .٨
 

 ومهامها التنفيذية الإدارة اختصاصات عشرة:الثانية  المادة
 

 ا�خطط فيذنبت فيذيةنالت الإدارة تختص فيذية،نالتھ ولوائح الشر�ات نظام أح�ام بموجب الإدارة س�جل المقررة الاختصاصات مراعاة مع

 :ي�� ما ومهامها فيذيةنالت الإدارة اختصاصات ضمن و�دخل .أغراضها يحقق بما للشركة الرئيسة والأهداف والاس��اتيجيات والسياسات
 

 .الإدارة سمجل من المقرة للشركة الداخلية والأنظمة السياسات فيذنت .١

 ا�خاطر، و�دارة والتمو�ل، الاستثمار، وآليات وسياسات والمرحلية الرئيسة العمل وخطط للشركة الشاملة اس��اتيجية اق��اح .٢

 .فيذهانوت الطارئة الإدار�ة الظروف إدارة وخطط

 .المالية وأهدافها واس��اتيجيا��ا للشركة الأمثل الرأسما�� الهي�ل اق��اح .٣

 .ف��ا والتصرف الأصول  وتملك للشركة الرئيسة الرأسمالية فقاتنال اق��اح .٤

 .اعتمادها �� ظرنلل الإدارة سمجل إ�� ورفعها للشركة والوظيفية ظيميةنالت الهيا�ل اق��اح .٥

 :و�شمل عل��ا، العام والإشراف الداخلية الرقابة وضوابط أنظمة فيذنت .٦

 .المصا�ح �عارض سياسة فيذنت .أٔ 

 .المالية التقار�ر بإعداد الصلة ذات الأنظمة ذلك �� بما سليم، �ش�ل وا�حاسبية المالية الأنظمة تطبيق .ب

 بيئة و��شاء الشركة ھتواج قد ال�ي ا�خاطر  عن عام تصور  بوضع وذلك ا�خاطر؛ و�دارة لقياس اسبةنم رقابية أنظمة تطبيق .ج

 .المصا�ح أ�حاب من وغ��هم الإدارة سمجل مع �شفافية وطرحها الشركة، مستوى  �ع� ا�خاطر من ا�حد بثقافة ملمة

اق��اح –اللائحة هذه أح�ام مع يتعارض لا بما – بفعالية بالشركة ا�خاصة ا�حوكمة قواعد فيذنت .٧  .ا�حاجة دنع �عديلها و

 للمساهم�ن ا�جوهر�ة المعلومات عن بالإفصاح وال��امها واللوائح بالأنظمة الشركة تقيد تضمن ال�ي والإجراءات السياسات فيذنت .٨

 .المصا�ح وأ�حاب

 :ي�� ما حيال ھتوصيات وتقديم ھاختصاصات لممارسة اللازمة بالمعلومات الإدارة سمجل تزو�د .٩

 .ھتخفيض أو الشركة مال رأس ز�ادة .أٔ 
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 .استمرارها تقر�ر أو الأساس نظامها �� ا�حدد الأجل قبل الشركة حل .ب

 .�� نظام الشركة الاساس مع�ن لغرض هاتخصيص عدمالشركة �� حال  احتياطيات استخدام .ج

 .للشركة إضافية احتياطيات تكو�ن .د

 .الصافية الشركة أر�اح توزيع طر�قة .ه

م ال�ي الم�افآت وأنواع سياسة اق��اح .١٠
ُ
 .أسهم ش�ل �� والم�افآت بالأداء، المرتبطة والم�افآت الثابتة، الم�افآت مثل للعامل�ن، حنت

 الاس��اتيجية، الشركة وأهداف خطط ضوء �� الشركة �شاط �� ا�حرز  التقدم �شأن المالية وغ�� المالية الدور�ة التقار�ر إعداد .١١

 .الإدارة سمجل �ع� التقار�ر تلك وعرض

  أ�شط��ا، و�سي�� للشركة اليومي العمل إدارة .١٢
ً
 .واس��اتيجي��ا الشركة أهداف مع يتفق و�ما الأمثل بالش�ل مواردها إدارة عن فضلا

 .الشركة داخل مي��انوت الأخلاقية القيم ثقافة اءنب �� الفعالة المشاركة .١٣

 ا�خاطر بمستوى  الال��ام �ع� وا�حرص وكفاي��ا، ظمنال تلك فعالية من والتحقق ا�خاطر، و�دارة الداخلية الرقابة نظم فيذنت .١٤

 .الإدارة سمجل من المعتمد

 إ�� الموكولة والمسؤوليات والاختصاصات المهام تحديد ذلك �� بما وتطو�رها، الشركة �عمل المتعلقة الداخلية السياسات اق��اح .١٥

 .ا�ختلفة ظيميةنالت المستو�ات

 .فيذهانت وطر�قة إل��ا الأعمال لتفو�ض وا�حة سياسة اق��اح .١٦

 عن دور�ة تقار�ر الإدارة سمجل إ�� ترفع أن �ع� التفو�ض، ومدة القرار اتخاذ و�جراءات إل��ا، تفوض ال�ي الصلاحيات اق��اح .١٧

 .الصلاحيات لتلك ممارسا��ا
 

 الإدارة مجلس وأعضاء رئيس اختصاصات:  الثالث بابال
 

 ومهامھ الإدارة مجلس رئيس اختصاصات عشرة:الثالثة  المادة
 

 بفعالية، ھاختصاصات وأداء ھعمل س��� ع� والإشرافس ا�جل قيادة الإدارة سمجل سرئي يتو�� الإدارة، سمجل باختصاصات إخلال دون 

 :ي�� ما خاصة بصفة الإدارة سمجل سرئي واختصاصات مهام �� و�دخل
 

 .المضللة وغ�� وال�حيحة والوا�حة ال�املة المعلومات �ع� اسبنالم الوقت �� الإدارةس مجل أعضاء حصول  ضمان .١

 .اسبنالم الوقت و�� فعال �ش�ل الأساسية المسائل جميع اقشةنبم الإدارة سمجل قيام من التحقق .٢

 .الأساس الشركة ونظام فيذيةنالت ھولوائح الشر�ات نظام ھعلي صني ما وفق الغ�� أمام الشركة تمثيل .٣

 .الشركة مص�حة يحقق و�ما بفعالية مهامهم ممارسة ع�� الإدارة سمجل أعضاء ��جيع .٤

 

 .الإدارة سمجل إ�� آرا��م و�يصال المساهم�ن مع الفع�� للتواصل واتنق وجود ضمان .٥

 فيذيننالت وغ�� فيذي�ننالت الأعضاء و��ن فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل من �ل ب�ن الفعالة والمشاركة اءةنالب العلاقات ��جيع .٦

 .اءنالب قدنال �ع� ��جع ثقافة و�يجاد والمستقل�ن،

 مراجع يث��ها أو الإدارة سمجل أعضاء أحد يطرحها مسألة أي الاعتبار �ع�ن الأخذ مع الإدارة سمجل اجتماعات أعمال جدول  إعداد .٧

 . سا�جل أعمال جدول  إعداد دنع فيذينالتس والرئي سا�جل أعضاء مع والتشاور  ا�حسابات،

 .الشركة �� فيذينت أي حضور  دون  فيذي�ننالت غ�� الإدارة سمجل أعضاء مع دور�ة بصفة لقاءات عقد .٨
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 الإدارة �جلس رئيسا�عد إن��اء خدماتھ  المنتدب) (العضو  التنفيذي الرئيس �عي�ن :عشرةالرا�عة  المادة
 

 ( العضو المنتدب )  التنفيذي الرئيس �عي�ن يجوز  لا
ً
 .ھخدمات ان��اء من الأو�� ةنالس خلال الشركة إدارة �جلس رئيسا

 

 والولاء العناية واجباتعشرة: ا�خامسة  المادة
 

 :ي�� ما ا�خصوص وجھ ع�� ذلك �� و�دخل والولاء، العناية بواجبات الإدارة مجلس أعضاء من عضو �ل يل��م

 �� أعمالها وتوجيھ الشركة إدارة �� وصلاحياتھ مهامھ ممارسة الإدارة مجلس عضو ع�� يجب  :المقررة الصلاحيات حدود �� المهام ممارسة .١

 يحقق و�ما العلاقة، ذات الأخرى  والأنظمة الأساس الشركة ونظام التنفيذية ولوائحھ الشر�ات نظام أح�ام وفق المقررة صلاحياتھ حدود

 .الصلاحيات تلك لأجلها مُنح ال�ي الأغراض

 :بالآ�ي الال��ام الإدارة مجلس عضو ع�� يجب :نجاحها و�عز�ز الشركة، مص�حة ع�� العمل .٢

 مع ومساهم��ا، الشركة مص�حة ع�� ال�خصية مص�حتھ تقديم وعدم �افة والمساهم�ن الشركة مص�حة يحقق بما نية بحسن العمل •

 .الآخر�ن المصا�ح أ�حاب حقوق  مراعاة

 .الطو�ل المدى ع�� مساهم��ا لصا�ح قيم��ا و�عظيم وتنمي��ا الشركة نجاح �عز�ز شأنھ من ما �ل بذل ع�� ا�حرص •

 بإدارة يتعلق فيما واستقلال بموضوعية مهامھ يمارس أن الإدارة مجلس عضو ع�� يجب  :باستقلال عل��ا التصو�ت أو القرارات اتخاذ .٣

 .عل��ا التصو�ت عند أو القرارات اتخاذ �� استقلاليتھ �� تؤثر ال�ي ا�حالات يتجنب وأن ف��ا، القرارات واتخاذ الشركة

  ومسؤولياتھ واجباتھ يؤدي أن الإدارة مجلس عضو ع�� يجب: والمتوقعة المعقولة والمهارة وا�حرص والاهتمام العناية بذل .٤
ً
 لنظام وفقا

 يجب ال�ي والعناية ا�حرص ووفق العلاقة، ذات الأخرى  والأنظمة الأساس الشركة ونظام التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشر�ات

 بنفس يقوم ممن المتوقعة وتلك نفسھ، الإدارة مجلس عضو يمتلكها ال�ي وا�خ��ة والمهارة العامة المعرفة مع ا�حر�ص ال�خص يمارسها أن

 .العضو ذلك ��ا يقوم ال�ي الوظائف

 ف��ا لديھ ي�ون  أن يحتمل أو ف��ا لديھ ي�ون  ال�ي وا�حالات التعاملات يتجنب أن الإدارة مجلس عضو ع�� يجب  :المصا�ح �عارض تجنب .٥

 �� الواردة المصا�ح بتعارض ا�خاصة بالأح�ام يل��م وأن الشركة، مص�حة مع تتعارض أن يمكن أو تتعارض مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة

 .التنفيذية ولوائحھ الشر�ات نظام

 الال��ام الإدارة مجلس عضو ع�� يجب  :الشركة �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو مباشرة لھ مص�حة أي عن الإفصاح .٦

 بالأح�ام الال��ام وعليھ ��ا، علمھ فور  الشركة �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� مباشرة غ�� أو مباشرة لھ مص�حة أي عن بالإفصاح

 .التنفيذية ولوائحھ الشر�ات نظام �� الواردة والعقود الأعمال �� المص�حة عن بالإفصاح ا�خاصة

 والمهام منصبھ استغلال عدم الإدارة مجلس عضو ع�� يجب  :الشركة �� بدوره علاقة لھ ما �� الغ�� من لھ ممنوحة منفعة أي قبول  عدم .٧

 من لھ ممنوحة منفعة أي قبول  أو الغ�� من منافع ع�� ل�حصول  الأحوال من حال بأي الإدارة مجلس �� عضوًا بصفتھ لديھ ال�ي والصلاحيات

 .مع�ن �عمل القيام عن امتناعھ أو مع�ن �عمل قيامھ مقابل الغ��
 

 وواجبا��م الإدارة مجلس أعضاء مهامعشرة: سادسة ال المادة
 

 :الآتية والواجبات المهام – الإدارة سمجل �� ھعضو�ت خلال من – الإدارة سمجل أعضاء من عضو �ل يؤدي

 .الشركة اس��اتيجية لتطو�ر المق��حات تقديم .١

اقبة .٢  .وأغراضها الشركة لأهداف تحقيقها ومدى فيذيةنالت الإدارة أداء مر
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 .الشركة بأداء ا�خاصة التقار�ر مراجعة .٣

 .للشركة المالية والمعلومات القوائم ونزاهة سلامة من التحقق .٤

 .قو�ة الشركة �� ا�خاطر إدارة ونظم المالية الرقابة أن من التحقق .٥

 .فيذيةنالت الإدارة أعضاء لم�افآت الملائمة المستو�ات تحديد .٦

 .وعزلهم فيذيةنالت الإدارة أعضاء �عي�ن �� الرأي إبداء .٧

 .فيذيةنالت الشركة وظائف �� والإحلال التعاقب خطة وضع �� المشاركة .٨

 لمهام ھممارست دنع الأساس ظامنوال الصلة ذات والأنظمة فيذيةنالت ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشر�ات نظام بأح�ام التام الال��ام .٩

 .الشركة شؤون لتدب�� إساءة �ش�ل عمل أي �� المشاركة أو  القيام من اعنوالامت ، سا�جل �� ھعضو�ت

، سا�جل سرئيھ ب يخطر مشروع لعذر إلا �ا�ع التغيب وعدم العامة وا�جمعية الإدارة سمجل اجتماعات حضور  .١٠
ً
 .طارئة لأسباب أو مسبقا

 ھتوجي ذلك �� بما بفعالية، ف��ا والمشاركةھ و�جان الإدارة سمجل لاجتماعات والتحض�� ،ھبمسؤوليات للاضطلاع �افٍ  وقت تخصيص .١١

 .بالشركة فيذي�ننالت كبار اقشةنوم العلاقة ذات الأسئلة

 .�شأ��ا الرأي إبداء قبل الإدارة سمجل ف��ا ظرني ال�ي بالموضوعات الصلة ذات المعلومات وتحليل دراسة .١٢

 أعضاء من ا�ختص�ن آراء واستقصاء الموضوعات مداولة �ع� سا�جل وحث بحر�ة، آرا��م إبداء من الآخر�ن الإدارة سمجل أعضاء تمك�ن .١٣

 .ذلك إ�� حاجة ظهرت إذا غ��هم ومن للشركة فيذيةنالت الإدارة

 وأن الشركة، �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� - مباشرة غ��  أم �انت مباشرة - ھل مص�حة بأي وفوري �امل �ش�ل الإدارة سمجل إبلاغ .١٤

 أو مباشرة �ش�ل عل��ا ا�حصول  المتوقع والفائدة ��ا، ي�ننمع أ�خاص أي وأسماء وحدودها المص�حة تلك طبيعة الإبلاغ ذلك يتضمن

 قرار أي �ع� التصو�ت �� المشاركة عدم العضو ذلك �وع� مالية، غ�� أم مالية الفائدة تلك أ�انت سواء المص�حة تلك من مباشر غ��

  وذلك ذلك، �شأن يصدر
ً
 .فيذيةنالت ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشر�ات نظام لأح�ام وفقا

 ھافستنبم أو الشركة، افسةنم شأ��ا من أعمال أي �� – المباشرة غ�� أو المباشرة – ھبمشاركت وفوري �امل �ش�ل الإدارة سمجل إبلاغ .١٥

  وذلك ،ھتزاول الذي شاطنال فروع أحد �� – مباشر غ�� أو مباشر �ش�ل – الشركة
ً
 المالية السوق  ونظام الشر�ات نظام لأح�ام وفقا

 .فيذيةنالت ولوائحهما

 ا�عقاد اءنأث �� ذلك يكن لم ما – الشركة مساه�ي من أي إ�� سا�جل �� ھعضو�ت طر�ق عن عل��ا وقف أسرار أي إفشاء أو إذاعة عدم .١٦

 .فيذيةنالت ولوائحهما المالية السوق  ونظام الشر�ات نظام أح�امھ تقتضيل ما بحسب وذلك الغ��، إ�� أو – العامة ا�جمعية اجتماعات

 .�افة والمساهم�ن الشركة لمص�حة اللازم�ن، والاهتمام ايةنالع بذل مع نية، و�حسن �املة، معلومات �ع� اءً نب العمل .١٧

 .العضو�ة �ع� الم��تبة ھومسؤوليات وأدواره ھواجبات إدراك .١٨

 .الصلة ذات اعيةنوالص والتجار�ة المالية ا�جالات و�� وأعمالها الشركة أ�شطة مجال �� ھمعارف ميةنت .١٩

 .الأكمل ھالوج� ع� سا�جل �� ھبمهام الوفاء من نھتمك عدم حال �� الإدارة سمجل عضو�ة من الاستقالة .٢٠
 

 

 المستقل العضو مهام عشرة:السا�عة  المادة
 

 :الآتية المهام المستقل  الإدارة مجلس عضو يتو�� اللائحة، هذه من الثلاث�ن المادة حكم مراعاة مع

 .التنفيذية الإدارة أعضاء و�عي�ن ،وأدا��ا الشركة، وسياسات الاس��اتيجية، المسائل �� المستقل الرأي إبداء .١

 .المصا�ح �� �عارض أي حصول  عند وتقديمها ومساهم��ا الشركة مصا�ح مراعاة من التحقق .٢

اقبة الشركة، ا�خاصة ا�حوكمة قواعد تطو�ر ع�� الإشراف .٣  .لها التنفيذية الإدارة طبيقت ومر



 

 
11 

 

 

 ةالإدار  مجلس عمل إجراءات:  الرا�ع بابال
 

 الإدارة مجلس اجتماعات  الثامنة عشرة : المادة
 

 ويعقد بفعالية، ھمهام لممارسة تظمةنم اجتماعات الإدارة سمجل �عقد فيذية،نالت ھولوائح الشر�ات نظام �� ورد ما مراعاة مع .١

  ھاجتماعات
ً
 .ذلك إ�� ا�حاجة دعت ما ىم� أيضا

  .أشهر ثلاثة �ل واحداجتماع  عن يقل لا بما الأقل، �ع� ةنالس �� اجتماعات أر�عة الإدارة سمجل �عقد .٢

 أعضاء من عضو �ل إ�� للاجتماع الدعوة إرسال و�جب ،ھأعضائ من عضو�ن طلب أو ھرئيس دعوة �ع� اءً نب الإدارة سمجل يجتمع .٣

  الاجتماع تار�خ من الأقل �ع� أيام خمسة قبل سا�جل
ً
افقا  �ستدع لم ما اللازمة، والمعلومات والوثائق الاجتماع أعمال جدول  لها مر

  الاجتماع إ�� الدعوة إرسال فيجوز  طارئ، �ش�ل الاجتماع عقد الأوضاع
ً
افقا  اللازمة والمعلومات والوثائق الاجتماع أعمال جدول  لها مر

 .الاجتماع تار�خ قبل أيام خمسة عن تقل مدة خلال

  الاجتماع يكون  لا .٤
ً
 لم ما ثلاثة، عن ا�حاضر�ن عدد يقل لا أن �ع� الأقل، �ع� الإدارة سمجل أعضاء عدد نصف بحضور  إلا �حيحا

 .أك�� عدد أو �سبة �ع� الأساس الشركة نظام صني

 

 الإدارة مجلس أعضاء م�حوظات  :التاسعة عشرة  المادة
 

 يُ  ولم المعروضة الموضوعات من أي أو الشركة أداء حيال م�حوظات الإدارة مجلس أعضاء من أي لدى �ان إذا .١
َ

 ا�جلس، اجتماع �� ف��ا بت

 .الإدارة مجلس اجتماع محضر �� حيالها إجراءات من اتخاذه يرى  أو ا�جلس يتخذه ما و�يان تدو���ا جبفي
 

  الإدارة مجلس عضو أبدى إذا .٢
ً
  رأيا

ً
 .ا�جلس اجتماع محضر �� بالتفصيل إثباتھ جبفي ا�جلس، لقرار مغايرا

 

 الإدارة مجلس اجتماعات حضور  تنظيم  :العشرون  المادة
 

 .الاجتماعات تلك حضور  �� الأعضاء انتظام عدم حالات مع والتعامل الإدارة، سمجل اجتماعات حضور  عملية ظيمنت يجب .١

تخذ ال�ي الاجتماعات جميع حضور  �ع� ا�حرص المستقل الإدارة سمجل عضو �ع� .٢
ُ
 .الشركة وضع �� تؤثر وجوهر�ة مهمة قرارات ف��ا ت

 

 الإدارة مجلس أعمال جدول   :الواحدة والعشرون  المادة
 

  .سا�جل اجتماع محضر �� ذلك إثبات يجب ا�جدول، هذا �ع� عضو أي اع��اض حال و�� .ا�عقاده حال الأعمال جدول  الإدارة سمجل يقر .١

 .الأعمال جدول  إ�� دنب أي إضافة اق��اح حق الإدارة سمجل �� عضو ل�ل .٢
 

 الإدارة مجلس اختصاصات ممارسة والعشرون:الثانية  المادة
 

وا�حد  و�دار��ا ا�خاطر بقياس �سمح وفعالة حكيمة ضوابط إطار �� الشركة قيادة �� ومهامھ اختصاصاتھ ممارسة الإدارة مجلس ع�� .١

 .آثارها من

  يفوض أن اختصاصاتھ حدود �� الإدارة �جلس يجوز  .٢
ً
 .معينة أعمال أو عمل مباشرة �� غ��هم من أو �جانھ أو أعضائھ من أك�� أو واحدا

 واجبا��م ب للال��ام بفعالية العمل ع�� أعضائھ حثو��دف ا��  الادارة  جلسم �� العمل إجراءات سة داخلية تب�نسيا الإدارة مجلسيضع  .٣

 .الشركة تجاه
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 لاجتماعات التحض�� ذلك �� بما بھ المنوطة والمسؤوليات بالمهام للاضطلاع ال�ا�� الوقت وتخصيص أعمالھ تنظيم الإدارة مجلس يتو�� .٤

 .اجتماعاتھ محاضر  وحفظ و��جيل تنسيق ع�� والتأكيد وال�جان، ا�جلس
 

 الإدارة مجلس سر أم�ن  : الثالثة والعشرون  المادة
 

 ـــنأمي الإدارة سمجل ُ�عّ�ن .أٔ 
ً
دــــوتح ��هم،ــــغ من أو ھأعضائ ب�ن من رــللس ا  لم ما – الإدارة سمجل من بقراروأجره  ر ـــالس �نـــأم اتــاختصاص دَّ

  الأساس الشركة نظام يتضمن
ً
 :ي�� ما الاختصاصات هذه تتضمن أن �ع� – الشأن هذا �� أح�اما

 ووقت ھوتار�خ الاجتماع م�ان و�يان ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن لها محاضر و�عداد الإدارة سمجل اجتماعات توثيق .١

 ا�حاضر�ن الأعضاء أسماء وتدو�ن ظم،نوم خاص �جل �� وحفظها التصو�ت، ونتائج سا�جل قرارات وتوثيق ،ھوان��ائ ھبدايت

 وأم�ن السر. ا�حاضر�ن الأعضاء جميع من ا�حاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها ال�ي والتحفظات

رفع ال�ي التقار�ر حفظ .٢
ُ
 . سا�جل �عدّها ال�ي والتقار�ر الإدارة سمجل إ�� ت

 إضافية معلومات أو وثائق وأي ،ھب المتعلقة والمعلومات والوثائق العمل وأوراق سا�جل أعمال بجدول  الإدارة سمجل أعضاء تزو�د .٣

 .الاجتماع جدول  �� المشمولة بالموضوعات علاقة ذات الإدارة سمجل أعضاء من أي يطل��ا

 . سا�جل أقرها ال�ي بالإجراءات الإدارة سمجل أعضاء تقيد من التحقق .٤

 .�افية بمدة ا�حدد التار�خ قبل سا�جل اجتماعات بمواعيد الإدارة سمجل أعضاء تبليغ .٥

 .توقيعها قبل حيالها مرئيا��م لإبداء الإدارة سمجل أعضاء �ع� ا�حاضر مسودات عرض .٦

 والوثائق والمعلومات سا�جل اجتماعات محاضر  من ��خة �ع� وسريع �امل �ش�ل الإدارة سمجل أعضاء حصول  من التحقق .٧

 .بالشركة المتعلقة

 .الإدارة سمجل أعضاء ب�ن سيقنالت .٨

  فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل أعضاء إفصاحات �جل ظيمنت .٩
ً
 .اللائحة هذه من والتسعون  الثانية المادة ھعلي نصت لما وفقا

 .الإدارة سمجل أعضاء إ�� والمشورة العون  تقديم .١٠
 

 .الإدارة سمجل من بقرار إلا الإدارة سمجل سر أم�نإعفاء  يجوز  لاب .  
 

 السر أم�ن شروط  :الرا�عة والعشرون  المادة
 

افرها الواجب الشروط تحديد الإدارة سمجل �ع�   تتضمن أن �ع� الإدارة، سمجل سر أم�ن �� تو
ً
 :ي�� مما أيا

 

  يكون  أن .١
ً
 صلة ذات عملية خ��ة ھلدي تكون  وأن �عادلها، ما أو الإدارة أو ا�حاسبة أو المالية أو القانون  �� جامعية شهادة �ع� حاصلا

 .واتنس ثلاث عن تقل لا

 .واتنس سخم عن تقل لا صلة ذات عملية خ��ة ھلدي تكون  أن .٢

 والتقييم والدعم التدر�ب ا�خامس: بابال
 

 التدر�ب  :ا�خامسة والعشرون  المادة
 

 مع ذلك،ـــــــل ةـــــــاللازم جــــال��ام عــــــووض ة،ــــــــــالتنفيذي والإدارة الإدارة ســـمجل اءـــــــأعض لـــــأهيــوت بتدر�ب ا��ــكـــال امــــالاهتم لاءـــــإي ركةـــــــالش ع�� �نـــــيتع

 :ي�� ما مراعاة
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  المعين�ن التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء برامج إعداد .١
ً
 اس��اتيجية :و�خاصة وأ�شط��ا، الشركة عمل �س��  للتعر�ف حديثا

، وحقوقهم ومسؤوليا��م ومهامهم الإدارة مجلس أعضاء ال��امات، و الشركة لأ�شطة والتشغيلية المالية ا�جوانب، و وأهدافها الشركة

 .واختصاصا��ا شركةال �جان مهامو 
 

 تنمية �غرض مستمر �ش�ل تدر�بية ودورات برامج ع�� التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من �ل �حصول  اللازمة الآليات وضع .٢

 .الشركة بأ�شطة العلاقة ذات ا�جالات �� ومعارفهم مهارا��م
 

 بالمعلومات الأعضاء تزو�د  :لسادسة والعشرونا المادة
 

 المعلومات بجميع الشركة �جانو  خاص بوجھ التنفيذي�ن غ��  والأعضاء الإدارة مجلس أعضاء تزو�د بالشركة التنفيذية الإدارة ع�� يتع�ن

 واجبا��م أداء من لتمكي��م المناسب، الوقت ��و�املة ووا�حة و�حيحة وغ�� مضللة  تكون  أن ع�� ،اللازمة وال�جلات والوثائق والبيانات

 .ومهامهم
 

 الإدارة مجلس تقييموالعشرون: السا�عة  المادة
 

؛نس فيذيةنالت والإدارة ھو�جان ھوأعضائس ا�جل أداء لتقييم اللازمة الآليات – ال��شيحات ةن�ج اق��اح �ع� اءً نب – الإدارة سمجل يضع .١
ً
 و�ا

 أنظمة وكفاية ا�خاطر إدارة وجودة للشركة الاس��اتيجية الأهداف تحقيق بمدى ترتبط اسبةنم أداء قياس مؤشرات خلال من وذلك

د أن �ع� وغ��ها، الداخلية الرقابة اق��اح والضعف القوة جوانب تحدَّ  .الشركة مص�حة مع يتفق بما معا�ج��ا و

 .بالتقييم ي�ننالمع والأ�خاص الإدارةس مجل لأعضاء �ا�ع يفَ�ح وأن ووا�حة مكتو�ة الأداء تقييم إجراءات تكون  أن يجب .٢

 معا�جة �ع� العمل مع ،ھفي والقوة الضعف نقاط وتحديد ، سا�جل يمتلكها ال�ي وا�خ��ات المهارات �ع� الأداء تقييم �شتمل أن يجب .٣

  و�جب ، سا�جل أداء تطو�ر �ستطيع يةنمه كفايات ك��شيح ةنالممك بالطرق  الضعف نقاط
ً
 تقييم �ع� الأداء تقييم �شتمل أن أيضا

 .عام �ش�ل سا�جل �� العمل آليات

 حضور  ذلك �� بما ھومسؤوليات ھواجبات بأداء ھوال��ام للعضو الفعالة المشاركة مدى الإدارة سمجل لأعضاء الفردي التقييم �� �يرا� .٤

 .لها اللازم الوقت وتخصيص ھو�جان سا�جل جلسات

 .واتنس ثلاث �ل ھلأدائ مختصة خارجية جهة تقييم �ع� ل�حصول  اللازمة ال��تيبات الإدارة سمجل يتخذ .٥

  فيذي�ننالت غ�� الإدارة سمجل أعضاء يجري  .٦
ً
  تقييما

ً
 أن دون  من – فيذي�ننالت الأعضاء نظر وجهات أخذ �عد سا�جل سرئي لأداء دور�ا

د أن� ع� – الغرض لهذا ا�خصص قاشنال سا�جل سرئي يحضر اق��اح والضعف القوة جوانب تحدَّ  مص�حة مع يتفق بما معا�ج��ا و

 .الشركة

 الاح�ام ا�ختامية  والعشرون:المادة الثامنة 
 

 .الادارة  مجلس  أو أضافة أو الغاء ع�� بنود هذه اللائحة الا من خلال�عديل أجراء أي يتم لا  .١

 ئحة لا �عمل ��ذه ال .٢
ً
 إلادارة.مجلس  ��أقراراها من تار�خ أعتبارا

ــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 هذا و�ا� التوفيق،


