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 رقم الصفحة و�اتـــــــــــــــــــتـا�ح م

 ٢ الفهرس ١

 مقدمة  ٢

 أهداف ال�جنة المادة الأو��:  ٣ ٣

 �جنة الالمادة الثانية:: �شكيل  ٤

 مدة عضو�ة ال�جنة المادة الثالثة:   ٥

 قواعد اختيار أعضاء ال�جنة المادة الرا�عة:  ٦ ٤

 إجراءات عمل ال�جنة : خامسةالمادة ا� ٧

 الاعفاء من عضو�ة ال�جنة ة: سادسالمادة ال ٨

 دراسة الموضوعات : سا�عةالمادة ال ٩ ٥

 اجتماعات ال�جنة : منةالمادة الثا ١٠

 مهام ومسؤوليات ال�جنة : تاسعةالمادة ال ١١

٦ 
 اختصاصات رئيس ال�حنة: ةشر اعالمادة ال ١٢

 أم�ن سر ال�جنةعشر: حادية المادة ا� ١٣

 المادة الثانية عشر : م�افأت أعضاء ال�جنة ١٥ ٧

 ( النفاذ والتعديل )ختامية المادة الثالثة عشر : أح�ام  ١٦
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 ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية �جنةلائحة عمل 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 مقدمة 

  :ذلك �غ��  سياق النص أمام �ل م��ا ما لم يقض و�حةلمعا�ي المأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بال�لماتلا أح�ام هذه ال لغرض تطبيق

   ا�خليج للتدر�ب والتعليم. شركة� ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية�جنة عمل  لائحة :اللائحة •

  بالشركة ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية�جنة ال�جنة:  •

  .) سعوديةمساهمة  ا�خليج للتدر�ب والتعليم (شركةشركة  :الشركة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم،إدارة شركة  مجلسا�جلس:  •

  ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية�جنة  رئيس: ال�جنة رئيس •

 ا�حوكمة والمسؤولية الاجتماعية�جنة  أعضاء :الاعضاء •

  السعودية اليةسوق الم هيئة :الهيئة •

 السعودية المالية السوق السوق:  /تداول  •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم،شركة ل الأسا��ي النظام :الأسا��ي النظام •
 

  أهداف ال�جنةالمادة الأو��: 

الرقابة الإدار�ة ودراسة  اتجلس الإدارة �� عمليمالمنبثقة عن مجلس الإدارة �� مساعدة  والمسؤولية الاجتماعية�جنة ا�حوكمة تتمثل أهداف 

ومن  �ش�ل تفصي�� والتوصية بخصوصها �جلس الإدارة لمساعدتھ �� اتخاذ القرارات السليمة ال�جنة لمواضيع ذات العلاقة بطبيعة عملا

 -: تلك الأهداف ع�� سبيل المثال

أفضل الممارسات وتحدي��اواللوائح مراجعة السياسات  .١  .وفقا للمتطلبات النظامية و

مراجعة وتطو�ر قواعد السلوك الم�ي ال�ي تمثل قيم الشركة، وغ��ها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يل�ي حاجات الشركة و�تفق  .٢

 مع أفضل الممارسات

أفضل الممارسات، والمسؤولية الاجتماعية لشر�ات التطورات �� مجال حوكمة اأخر إطلاع مجلس الإدارة دوما ع��  .٣  و

�قرار كيفية المساهمة الاجتماعية للشركة ووضع أسس ومعاي�� فعالة لها �غرض �عز�ز سمعة الشركة و�عميق الإحساس  .٤ دراسة و

 . جتمع ك�لبالمسؤولية الاجتماعية لدى الشركة وموظف��ا ومساهم��ا وذوي العلاقة ��ا من عملاء وموردين والبيئة وا�

 �جنة ال: �شكيل المادة الثانية

ل .١
َّ
 .)والمسؤولية الاجتماعية ا�حوكمة �جنة(�س�ى  ةن�ج الشركة إدارة سمجل من بقرار �ش�

 �م�بي منوأن يكون  فيذي�ننالت الإدارةس مجل أعضاء غ�� من�جنة من ثلاثة أعضاء من أعضاء مجلس الإدارة ع�� الأقل، التتكون   .٢

 . الأقل �ع� مستقل عضو

افر لد��م القدرات  غ��هم أم المساهم�ن من أ�انوا سواءالادارة  سجلم أعضاء غ��أخر�ن  بأعضاء الاستعانة يجوز كما  .٣ �شرط أن تتو

 والشروط والمعاي�� المطلو�ة لأعضاء ال�جنة. 
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 المادة الثالثة: مدة عضو�ة ال�جنة 
 

 ا�جلس. مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتنت�ي مع ان��اء دورة  تبدأسنوات  أر�ع /كون مدة عضو�ة ال�جنة ثلاث سنواتت .١

ھ لأي سبب ين�ي ف��ة بتنت�ي عضو�ة ال�جنة كما  .٢
ّ
صدور قرار من ا�جلس ين�ي أو �عيد �شكيل ال�جنة، كما أن انقضاء مدة ا�جلس أو حل

  أخرى.  لدورات ال�جنة �� العضو �ع�ن إعادةو�جوز  من قبل مجلس الإدارة ا�جديد ال�جنة �ليف ال�جنة و�وجب إعادة �شكيلت
 

 قواعد اختيار أعضاء ال�جنة : را�عةلمادة الا

�طبيعة و�لمام با�جوانب الادار�ة و الشر�ات و  إدارة الاعمال خ��ات سابقة �� مجاليجب أن يكون عضو ال�جنة متمتع بتأهيل عل�ي ملائم و  .١

 ال�جنة.بما ي��ي أعمال ومناقشات  الشركة،أعمال 

 والاهتمام ايةنوالعوالموضوعية والاستقلالية عند قيامھ �عملھ  والولاء والأمانة الصدق بمبادئعضو ال�جنة متمتع  كون ييجب أن  .٢

 .ال�خصية مص�حتھ �ع� وتقديمها والمساهم�ن الشركة بمصا�ح

أو ممن يقومون �عمل ف�ي أو إداري  لها،�� الشركة أو الشر�ات التا�عة  ألا يكون عضو ال�جنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�نيجب  .٣

 .�� الشركة ولو ع�� سبيل الاستشارة

 .تامة عن إدارة الشركة التنفيذية أن يتمتع العضو باستقلاليةيجب  .٤

 .ألا يمارس العضو أ�شطة منافسة لأ�شطة الشركة، سواءً �ش�ل فردي أو من خلال شر�ات ومؤسسات أخرى يجب  .٥

 العناية يبذل أنو  أعمالها �� الفعالة والمشاركةبتخصيص الوقت ال�ا�� لمهام ال�جنة وحضور جلسا��ا يجب أن يكون عضو ال�جنة مل��م  .٦

 .الشركة بأعمال العلاقة ذات ا�حديثة التطورات ومواكبة بھ، المنوطة الأعمال لمزاولة الواجبة

تختار ال�جنة من ب�ن أعضا��ا و�عد أتمام �شكيل ال�جنة  ال�جنة، لعضو�ة المر�ح�ن ب�ن أعضاء ال�جنة من اختيار  الإدارة مجلس يتو�� .٧

 لها، 
ً
 عضو  ال�جنة رئيس يكون  أن�جب و رئيسا

ً
 مستقلا

َ
  الإدارة مجلس رئيس يكون  أن يجوز  ولا الإدارة، بمجلس ا

ً
و�جوز  ل�جنة، رئيسا

 عن إعداد محاضر اجتماعا��ا، وتنسيق أعمالها ل�جنة يكون سر  �ع�ن أم�نيتم كما  فقط،مشاركتھ �� العضو�ة 
ً
 .مسؤولا

 تطرأ �غي��ات وأي �م��عيي تار�خ من عمل أيام خمسة خلال عضو���م وصفاتال�جنة  أعضاء بأسماء الهيئة �شعر أن الشركة �ع�يجب  .٨

 .التغي��ات حدوث تار�خ من عمل أيام خمسة خلال ذلك �ع�
 

 المادة ا�خامسة: إجراءات عمل ال�جنة 

 إلا بحضور نصف عدد الأعضاء ع��  .١
ً
 الأقل.تجتمع ال�جنة بناء ع�� دعوة من رئيسها، ولا يكون اجتماع ال�جنة �حيحا

 .ال�جنةوأعضاء رئيس تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن. وتثبت مداولات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يوقعها  .٢

 ووثائق. ما يطلع عليھ من معلومات مجلس الإدارة حيال سر�ة  أعضاءيع الال��امات ال�ي يل��م ��ا ال�جنة بجم أعضاءيل��م  .٣

 .الإدارة مجلس إ�� ترفع ال�ي الدور�ة التقار�ر  خلال ومن رئیسھا ع�� ال�جنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتا�ع .٤

 .المساهم�ن أسئلة عن للإجابة العامة ل�جمعيات أعضا��ا منھ يبني من أورئيس ال�جنة  حضور  يجب .٥
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 الاعفاء من عضو�ة ال�جنة  السادسة:المادة 
 

أخرى  أسباب لأي أو اللائحة ذهه �� الواردة ح�املأ ل ھتمخالف حالة ��عضو�ة المن  ال�جنة أعضاء من عضو أي إعفاء�جلس الإدارة  بجوز  .١

 مجلس الإدارة راهاي

  .جلسا� قبل مسئولا �ان و�لا الإدارة مجلس بھ يقبل لائق وقت �� ذلك يكون  أن شر�طة عضو�ة ال�جنة نم الاستقالة ال�جنة لعضو يجوز  .٢

 :التالية ا�حالات �� ال�جنة رئيس من توصية ع�� بناءً  ا�جلس من بقرار بموجبعضو�ة المن  ال�جنة أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .٣

 .بال�جنة عضو�تھ من إعفائھ العضو طلب •

  ا�جلس �عت��ه الذي التصرف سوء أو ال�جنة �� لمنصبھ العضو استخدام إساءة •
ً
 .الشركة وسمعة بأهداف مضرا

 .ال�جنة رئيس يقبلھ عذر دون  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضو �غيب •

افرها الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقد •  .ال�جنة عضو�ة �� تو
 

 الإدارة  مجلس �ني�ع الإعفاء أو ال�جز أو الاستقالة أو الوفاة �سبب ال�جنة عمل مدة أثناء العضو مدة ان��اء عند .٤
ً
 من توصية ع�� بناءا

  ال�جنة رئيس
ً
  ال�جنة �� الشاغر المنصب لشغل آخر عضوا

ً
افرها الواجب الشروط بالاعتبار آخذا  نة.ال�ج عضو  �� تو

 

 الموضوعات دراسةالمادة السا�عة: 
 

 �شأ��ا، القرار لاتخاذ سا�جل إ�� توصيا��ا وترفع الإدارة، سمجل من إل��ا تحال ال�ي أو ��ا تختص ال�ي الموضوعات دراسةال�جنة  تتو�� .١

  ذلك.س ا�جل إل��ا فوض إذا القرارات تتخذ أن أو

ن أن �ع� صلاحيا��ا، حدود �� خارجها من أو الشركة داخل من وا�ختص�ن ا�خ��اء من تراه بمن الاستعانة جنةل� .٢  محضر �� ذلك يضمَّ

 .فيذيةنالت الإدارة أو بالشركةھ وعلاقت ا�خب�� اسم ذكر مع ة،نال�ج اجتماع

 

 المادة الثامنة: اجتماعات ال�جنة 
 

اقع مرت�ن بصفة دور�ة، �عقد ال�جنة اجتماعا��ا .١   ذلك، إ�� ا�حاجة دعت و�لما ع�� الاقل، �� السنة وذلك بو

أو مجلس الادارة، ع�� أن يب�ن طلب من أعضا��ا، بناءً ع�� طلب عضو�ن بناءً ع�� دعوة من رئيس ال�جنة، أو  اجتماعا��ا�عقد ال�جنة  .٢

 الاجتماع الاسباب الموجبة لھ. 

ح الأصوات �ساوي  دنوع ا�حاضر�ن، أصوات بأغلبية قرارا��ا وتصدر أعضا��ا، أغلبية حضور  نةال�ج اجتماعات ل�حة ُ�ش��ط .٣  يرجَّ

 .الاجتماع سرئي ھمع صوت الذي ا�جانب

واستخدام التوقيع الالك��و�ي ع�� محاضر  عن �عُد. عوالاجتما ال�جنةيجوز استخدام وسائل التكنولوجيا ا�حديثة �� اجتماعات  .٤

افقة ع�� قرارات ال�جنة اجتماعات ال�جنة. كما     .ع�� تقدير رئيس ال�جنة بالتمر�ر بناءيجوز المو

 من الاعضاء التنفيذ(العضو المنتدب)  التنفيذي الرئيس دعوة يجوز  .٥
ً
 .التصو�ت حق بدون  ال�جنة اجتماع �حضور �ن يأو أيا

 إ�� الاستماع ال�جنة طلبت إذا إلا اجتماعا��ا حضور  ال�جنة أعضاء غ�� من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس �� عضو لأي يحق لا .٦

 .مشورتھ ع�� ا�حصول  أو  رأيھ

د المواضيع المطلوب يحدلت .ال�جنة، بالتنسيق المسبق مع رئيس ال�جنة وأعضا��اسر من قبل أم�ن الاجتماع يتم إعداد جدول أعمال  .٧

 .الاجتماعبح��ا �� 
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 من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ من أعضاء ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة قبل مدة �افية  .٨
ً
توجھ الدعوة �حضور اجتماعات ال�جنة كتابة

 من موعد الاجتماع، مع تزو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ف��ة �افية من موعد الاجتماع. 

 ال�جان توصيات وتوثيق ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن من قبل أم�ن سر ال�جنة ع�� أن ال�جنة اجتماعات محاضر تم إعدادي .٩

رئيس ال�جنة  من ا�حاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها ال�ي والتحفظات ا�حاضر�ن الأعضاء أسماء و�يان التصو�ت ونتائج

 لدي أم�ن سر ال�جنة. ظمنوم خاص �جل �� ا�حاضر تلك وتحفظ .ا�حاضر�ن الأعضاء جميعو 

 

 �جنةال تومسؤوليا مهام :التاسعة المادة
 

التحقق من ال��ام الشركة بالأنظمة و  ية،سواق المالالضمان تنفيذ وامتثال الشركة بتعليمات حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة  .١

رفع التوصيات حول مدى ال��ام و ، أخرى ذات علاقةوزارة التجارة وهيئة السوق المالية وأي جهات والقوان�ن الصادرة من لوائح الو 

 .توصية بمعاي�� ا�حوكمة المناسبة ومتا�عة تطبيقهاالالمالية، و الشركة بقواعد وأنظمة وزارة التجارة وهيئة السوق 

اقبة التطبيق .٢ اقبة الاجراءات المتبعة �� حالا  مر ت �عارض المصا�ح الفعال لإطار عمل الإفصاح عن المعلومات. بالإضافة إ�� عملية مر

  .والمعاملات مع أطراف ذات علاقة

التأكد �ش�ل سنوي من استقلالية التنسيق مع ضابط ا�حوكمة بالشركة لعمل تقييم سنوي �جلس الإدارة وال�جان المنبثقة منھ و  .٣

 ل�جنة. التقار�ر ع��ا وعدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة شركة أخرى ورفع الأعضاء المستقل�ن

تطو�ر ومتا�عة ال��امج ال�ي �ساهم �� �عميق الإحساس بالمسؤولية الاجتماعية ، و تطو�ر أسس ومعاي�� المساهمة الاجتماعية للشركة .٤

  .مناقشة ال��امج المق��حة واعتماد تنفيذهاو  اق��اح وتب�ي برامج تخدم ا�جتمع، و للشركة وموظف��ا

تب�ي سياسات ومبادرات و�رامج مسؤولية اجتماعية نحو مساهم��ا وعملا��ا ومورد��ا والبيئة وا�جتمع ك�ل ��دف تفعيل دور الشركة ��  .٥

 .دعم و�عز�ز سمعة الشركة

 .الأشراف ع�� ال��امج المدعومة، وتقييم مدى فعالية وجدية تلك ال��امج وفر�ق العمل المشارك .٦

 .ال��نامجالتوصية بمواصلة الدعم أو إيقافھ �عد ان��اء  .٧

 .رفع توصيات �جلس إدارة الشركة بخصوص م��انية المساهمة الاجتماعية للشركة السنو�ة .٨

 .الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية �� التقار�ر الدور�ة ذات الصلة بأ�شطة الشركة .٩

 دراسة الموضوعات ال�ي تحال إ�� ال�جنة من مجلس الإدارة واتخاذ القرارات المناسبة �شأ��ا أذا فوضها ا�جلس �� ذلك.  .١٠

 ال�جنة رئيس اختصاصات العاشرة: المادة
 

 :ي�� ما الأخص ع�� ولھ مهامها إنجاز ع�� الإشراف ال�جنة رئيس يتو��

 .ال�جنة اجتماعات رئاسة .١

 وام�ن سر ال�جنة. ال�جنة أعضاء مع بالتنسيق وذلك الاجتماع أعمال وجدول  وم�ان وتار�خ وقت وتحديد للا�عقاد ال�جنة دعوة .٢

 .ال�جنة خارج أو داخل من ال�جنةسر  أم�ن �ع�ن .٣

  .تزو�د ال�جنة بالمعلومات المناسبة من الإدارة لتمكي��ا من القيام بمسؤولي��ا .٤

افقة ال�جنة أو توصي��ا للمجلس �ش�ل مناسبالتأكد من جدولة جميع البنود ال�ي  .٥   .تتطلب مو

  .ضمان تمتع ال�جنة بإم�انية الوصول المباشر إ�� الإدارة التنفيذية .٦

  .إعداد تقار�ر عن أ�شطة ال�جنة بناء ع�� طلب مجلس الإدارة .٧

 واعتمادها.رفع توصيات ال�جنة �جلس الإدارة للنظر ف��ا  .٨
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 سر ال�جنة أم�ن المادة ا�حادية عشر:
 

�جنة أم�ن سر لها من ب�ن أعضا��ا أو من موظفي الشركة ع�� ألا يكون لھ حق التصو�ت ع�� قرارا��ا (�� حال �ان من غ�� أعضا��ا) التختار 

 عن القيام بالإعداد لاجتماعات وأ�شطة ال�جنة و�عداد محاضرها وتوثيقها ومتا�عة تنفيذ توصيا��ا وتوج��ا��ا وق
ً
رارا��ا، و�كون مسؤولا

�جنة بتحديد م�افأتھ وطر�قة صرفها �� ضوء السياسات المعول ��ا الر�ة واللوجستية الأخرى، وتقوم والتواصل ب�ن أعضا��ا والإجراءات الإدا

 بالمهام القيام من تمكنھ ال�ي العملية وا�خ��ة العل�ي التأهيل لديھ يكون  أن ال�جنة سر أم�ن اختيار عند و�را��،  �� هذا ا�خصوص بالشركة

 .  بھ المنوطة
 

 م�افآت أعضاء ال�جنة عشر: المادة الثانية
 

 السار�ة والتعليمات والأنظمة والنظام الاسا��ي للشركة الشر�ات نظام مع يتما�ىى بما ال�جنة لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد

 أنو�جب  ال�جنة عضو�ة �� قضاها ال�ي للمدة وفقا م�افأتھ احتساب يتم سبب لأي ال�جنة عضو إعفاء حال ��و ،العلاقة ذات ا�جهات من

 .ال�جنة لأعضاء صرفت ال�ي والمزايا الم�افآت عن الإدارة مجلس تقر�ر �� الإفصاح يتم
 

 (النفاذ والتعديل)ختامية أح�ام : عشر ثالثةالمادة ال

لائحة عمل ال�جنة ع�� أن �شمل هذه اللائحة ضوابط  والمسؤولية الاجتماعية�عتمد مجلس الإدارة بناء ع�� اق��اح من �جنة ا�حوكمة  .١

  .و�جراءات عمل ال�جنة ومهامها وقواعد اختيار أعضاءها ومدة عضو���م وم�افآ��م
 

  اللائحة يتم العمل ��ذه .٢
ً
 .الإدارة مجلس قبل من اعتمادها تار�خ من اعتبارا

 

 السياسات مع يتما�ىى و�ما اللائحة جوهر ع�� التعديلهذا  يؤثر ألا ع�� �جنةال من بتوصية اللائحة هذه ع�� �عديل أي إجراء يجوز  .٣

 �� أقرب اجتماع لھ لاعتماه.  الإدارة مجلسع�� أن �عرض هذا التعديل ع��  .التنظيمية ا�جهات من الصادرة والإجراءات
 

 أي وجود حال و�� ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة �� ورد لما مكملة اللائحة هذه �عد .٤

 .السائدة �� تكون  التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية ا�جهات ولوائح وأنظمة اللائحة �� ورد ما ب�ن �عارض

ــ ـــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 ،التوفيقا� �و هذا 
 

 


