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  الم�افآتال��شيحات و  �جنةلائحة عمل 

 مقدمة: 

نھ 
ّ

  ال�جانهذه  �شكيل بفعالية، و�كون  مهامھ تأدية من�جلس الادارة ا�حق �� �شكيل عدد من ال�جان المتخصصة ال�ي �ساعده وتمك
ً
 وفقا

 الإدارة سمجل رقابة وكيفية المدة هذه خلال لها ا�خولة والصلاحيات عملها ومدة ةن�ج �ل مهمة تحديد تتضمن سا�جل يضعها عامة لإجراءات

 ال�جان هذه عمل يتا�ع أن الإدارة سمجل� وع� .�شفافية قرارات من تتخذه أو نتائج من ھإلي تتوصل بما الإدارة سمجل تبلغ أن ةنال�ج� وع� .عل��ا

س ا�جل بمسؤولية ذلك يخلّ  ولا الإدارة، سمجل أمام أعمالها عن مسؤولة ةن�ج �ل تكون و  .إل��ا المو�لة الأعمال ممارس��ا من للتحقق بانتظام

  .إل��ا فوضها ال�ي السلطات أو الصلاحيات وعن الأعمال تلك عن

رورة ومن ال�جان ال�ي يحق �جلس الادارة �شكيلها ع�� سبيل المثال �جنة ال��شيحات و�جنة الم�افآت وغ��ها من ال�جان ال�ي قد يرى ا�جلس ض

تكون  الم�افآتو  ال��شيحات ةن�ج ى�س� واحدة ةن�ج �� الم�افآتو  ال��شيحات �ين�ج دمج �شكيلها، وقد أتاحت لائحة ا�حوكمة للشر�ات إجازة

 والمزايا الم�افآت اس��اتيجيةمساعدة مجلس الإدارة �� أداء مسؤولياتھ الرقابية �� ترشيح واستقلالية أعضاء مجلس الإدارة ونزاهة مهم��ا 

افز   والرواتب �� الشركة. وا�حو
 

ائحھ و�عد و�ناء ع�� ما تقدم و�عد الاطلاع ع�� نظام الشر�ات السعودي و�عديلاتھ ولائحتھ التنفيذية  و�عد الاطلاع ع�� نظام السوق المالية  ولو 

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤بتار�خ عدلة المالاطلاع ع�� لائحة حوكمة الشر�ات   رر ــــــــــقو�عد الاطلاع ع�� نظام الشركة الاسا�ىي  م ، ١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

 هذه �شمل أن �ع� الم�افآتو  ال��شيحاتإصدار لائحة عمل خاصة ب�جنة  صلاحيات من لھ بما ا�خليج للتدر�ب والتعليم  شركة إدارة مجلس

ع�� أن يتم عرض  وم�افآ��م، عضو���م، ومدة ترشيحهم، وكيفية أعضا��ا، اختيار  وقواعد ومهامها، ة،نال�ج عمل و�جراءات ضوابط اللائحة

 لاعتمادها .  لها اجتماع أول  �� لمساهم�ن ل امةالع ا�جمعية هذه اللائحة ع��

 المادة الاو��: أهداف ال�جنة

 

لمؤهل�ن تتمثل أهداف �جنة ال��شيحات والم�افآت بتعز�ز الفاعلية والأداء من خلال المشاركة �� اختيار أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن ا .١

ة. كما الم�افآت لأعضاء ا�جلس وكبار التنفيذي�ن �� الشرك وتطو�ر سياسةلتحقيق رؤ�ة الشركة و�ما يتما�ىى مع السياسات والمعاي�� المعتمدة 

تقوم ال�جنة بتقديم أي توصيات �جلس الإدارة بخصوص الاحتياجات المطلو�ة من المهارات المناسبة لعضو�ة ا�جلس بما يحقق أغراض 

 الشركة و�ح�ي مصا�ح المساهم�ن والمستثمر�ن بكفاءة عالية وت�لفة معقولة.

ات والبيانات والتقار�ر وال�جلات والمراسلات المتعلقة �عمليات ال��شيحات كما يحق ل�جنة و�دون أي قيود، الاطلاع ع�� ومراجعة �افة المعلوم .٢

 البيانات المتعلقة بم�افآت رئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفي
ً
ذي�ن لعضو�ة ا�جلس أو �عي�ن ك��اء التنفيذي�ن �� الشركة وأيضا

وتقع ضمن اختصاصها والرفع �ش�ل دوري بالتوصيات للإدارة التنفيذية ومجلس  أو غ�� ذلك من الأمور ال�ي ترى ال�جنة أهمية الاطلاع عل��ا

 الإدارة. وع�� مجلس الإدارة اتخاذ �افة الإجراءات ال�ي تكفل ل�جنة القيام بمهامها.

  :ذلك �غ��  سياق النص يقضأمام �ل م��ا ما لم  و�حةلمعا�ي المأدناه ا والعبارات الواردة ئحة، يقصد بال�لماتلا أح�ام هذه ال ولغرض تطبيق .٣

  عمل �جنة ال��شيحات والم�افآت �شركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم.  لائحة :اللائحة •

 بالشركة  �افآتلم�جنة ال��شيحات واال�جنة:  •

  .) سعوديةمساهمة  ا�خليج للتدر�ب والتعليم (شركةشركة  :الشركة •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم،إدارة شركة  ا�جلس: مجلس •

 ا�خليج للتدر�ب والتعليم،شركة  �� الإدارة مجلس رئيس :الإدارة مجلس رئيس •

 والإشراف التنفيذية الإدارة شؤون متا�عة ا�جلس قبل من إليھ المسند الشركة إدارة مجلس عضو): المنتدب (العضو التنفيذي الرئيس •

 .أعمالها ع�� العام

 ا�خليج للتدر�ب والتعليمشركة  �� والم�افآت اتال��شيح �جنة رئيسال�جنة:  رئيس •
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 والمستقل�ن وأعضاء ال�جان. أعضاء مجلس إدارة الشركة التنفيذي�ن وغ�� التنفيذي�ن  :الاعضاء •

 و�تقا�ىى راتبا  اليومية هاعمالأ �� ويشاركالشركة عضو مجلس الإدارة الذي يكون متفرغا لإدارة  :العضو التنفيذي •
ً
 أو سنو�ا

ً
  .م��اشهر�ا

 راتبا  ولا يتقا�ىى لها اليومية �� الأعمال �شارك ولاعضو مجلس الإدارة الذي لا يكون متفرغا لإدارة الشركة، العضو غ�� التنفيذي:  •
ً
شهر�ا

 
ً
 .م��اأو سنو�ا

 .الاستقلال عوارض يھعل طبقنت ولا  ،ھوقرارات مركزه �� التام بالاستقلال يتمتع فيذينت غ�� إدارة سمجل عضو :تقلـــسلمالعضو ا •

 الاس��اتيجية القرارات ذيوتنف وضع عن �نسئولالم .ومن �� حكمهم العامون  والمدراءونوابھ  التنفيذي الرئيسوهم  :التنفيذي�ن كبار •

  للشركة

 السعودية  اليةسوق الم هيئة :الهيئة •

 السعودية المالية السوق: السوق  /تداول  •

 للتدر�ب والتعليم،ا�خليج شركة ل الأسا��ي النظام :الأسا��ي النظام •

  ال�جنة �شكيل :الثانية المادة

ل   .١
َّ
 منولا يز�د عن خمسة  لا يقل عدد أعضا��ا عن ثلاثةال��شيحات والم�افآت)  �جنة(�س�ى  ةن�ج الشركة إدارة سمجل من بقرار �ش�

 .الأقل �ع� مستقل عضو �م�بي من يكون  أن �ع� فيذي�ن،نالت الإدارةس مجل أعضاء غ��

 ضوابط اللائحة هذه �شمل أن �ع� ال�جنة، عمل لائحة – الإدارة سمجل من اق��اح �ع� اءً نب   –مساهم�نلل العامة ا�جمعية تصدر .٢

 .وم�افآ��م عضو���م، ومدة أعضا��ا، اختيار وقواعد ومهامها، ة،نال�ج عمل و�جراءات

افر لد��م القدرات والشروط  غ��هم أم المساهم�ن من أ�انوا سواءالادارة  سجلم أعضاء غ��أخر�ن  بأعضاء الاستعانة يجوز  .٣ �شرط أن تتو

 والمعاي�� المطلو�ة لأعضاء ال�جنة. 

 المادة الثالثة: مدة عضو�ة ال�جنة 

ادة تكون مدة عضو�ة ال�جنة أر�ع سنوات تبدأ مع بداية دورة مجلس إدارة الشركة وتنت�ي مع ان��اء دورة ا�جلس، كما يجوز �جلس الادارة إع

 ترشيح أعضاء �جنة ال��شيحات والم�افآت ل�جمعية العامة للمساهم�ن لف��ة أو ف��ات مماثلة أخري. 

 ل�جنة المادة الرا�عة: قواعد اختيار أعضاء ا
 

و�لمام با�جوانب الادار�ة و�طبيعة الشر�ات و  إدارة الاعمال خ��ات سابقة �� مجاليجب أن يكون عضو ال�جنة متمتع بتأهيل عل�ي ملائم و  .١

 ال�جنة.بما ي��ي أعمال ومناقشات  أعمال الشركة،

 بمصا�ح والاهتمام ايةنوالعوالموضوعية والاستقلالية عند قيامھ �عملھ  والولاء والأمانة الصدق بمبادئعضو ال�جنة متمتع  كون ييجب أن  .٢

 .ال�خصية مص�حتھ �ع� وتقديمها والمساهم�ن الشركة

أو ممن يقومون �عمل ف�ي أو إداري ��  �� الشركة أو الشر�ات التا�عة لها، ألا يكون عضو ال�جنة من أعضاء مجلس الإدارة التنفيذي�نيجب  .٣

 .الشركة ولو ع�� سبيل الاستشارة

أن يتمتع العضو باستقلالية تامة عن إدارة الشركة التنفيذية، وألا يكون لھ مص�حة مباشرة أو غ�� مباشرة �� الأعمال والعقود ال�ي يجب  .٤

 .تتم �حساب الشركة

 .ة، سواءً �ش�ل فردي أو من خلال شر�ات ومؤسسات أخرى ألا يمارس العضو أ�شطة منافسة لأ�شطة الشركيجب  .٥

 العناية يبذل أنو  أعمالها �� الفعالة والمشاركةيجب أن يكون عضو ال�جنة مل��م بتخصيص الوقت ال�ا�� لمهام ال�جنة وحضور جلسا��ا  .٦

 .الشركة بأعمال العلاقة ذات ا�حديثة التطورات ومواكبة بھ، المنوطة الأعمال لمزاولة الواجبة

تختار ال�جنة من ب�ن أعضا��ا و�عد أتمام �شكيل ال�جنة  ال�جنة، لعضو�ة المر�ح�ن ب�ن أعضاء ال�جنة من اختيار الإدارة  مجلس يتو�� .٧

 لها
ً
 إذا لم �عينھ مجلس الإدارة. رئيسا
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 عضو  ال�جنة رئيس يكون  أنيجب  .٨
ً
 مستقلا

َ
 الإدارة. بمجلس ا

  الإدارة مجلس رئيس يكون  أن يجوز  لا  .٩
ً
 ل�جنة، و�جوز مشاركتھ �� العضو�ة فقط. رئيسا

 عن إعداد محاضر اجتماعا��ا، وتنسيق أعمالها سر ل�جنة يكون  �ع�ن أم�نيتم  .١٠
ً
 .مسؤولا

 تطرأ �غي��ات وأي �م��عيي تار�خ من عمل أيام خمسة خلال عضو���م وصفاتال�جنة  أعضاء بأسماء الهيئة �شعر أن الشركة �ع�يجب  .١١

 .التغي��ات حدوث تار�خ من عمل أيام خمسة خلال ذلك �ع�

 المادة ا�خامسة: إجراءات عمل ال�جنة 
 

 ال�جنة، اجتماع عن ال�جنة رئيس �غيب و�ذا حضوره، عند ال�جنة اجتماعات �افة ي��أس الذي رئيسها من دعوةناء ع�� ب ال�جنة تجتمع .١

ولا  الاجتماع، خلال بي��م فيما مؤقت رئيس بانتخاب ا�حاضرون الأعضاء يقوم أو الاجتماع، لرئاسة ال�جنة أعضاء أحد تفو�ض يمكنھ

 إلا بحضور نصف عدد الأعضاء ع�� 
ً
 الأقليكون اجتماع ال�جنة �حيحا

 .ال�جنةرئيس وأعضاء تصدر قرارات ال�جنة بأغلبية آراء الأعضاء ا�حاضر�ن. وتثبت مداولات ال�جنة وقرارا��ا �� محاضر يوقعها  .٢

 ووثائق. مجلس الإدارة حيال سر�ة ما يطلع عليھ من معلومات  أعضاءال�جنة بجميع الال��امات ال�ي يل��م ��ا  أعضاءيل��م  .٣

 .الإدارة مجلس إ�� ترفع ال�ي الدور�ة التقار�ر  خلال ومن رئیسھا ع�� ال�جنة وأداء أعمال الإدارة مجلس يتا�ع .٤

 .المساهم�ن أسئلة عن للإجابة العامة ل�جمعيات أعضا��ا منھ يبني من أورئيس ال�جنة  حضور  يجب .٥

ھ بتنت�ي أعمال ال�جنة بان��اء المدة ا�حددة لها أو  .٦
ّ
صدور قرار من ا�جلس ين�ي أو �عيد �شكيل ال�جنة، كما أن انقضاء مدة ا�جلس أو حل

لدورات  ال�جنة �� العضو �ع�ن إعادةو�جوز  من قبل مجلس الإدارة ا�جديد ال�جنة لأي سبب ين�ي ف��ة ت�ليف ال�جنة و�وجب إعادة �شكيل

 أخرى. 

 المادة السادسة: الاعفاء من عضو�ة ال�جنة 

يراها مجلس إدارة  أسباب لأي أو اللائحة ذهه �� الواردة ح�امالأ  مخالفتھ حالة ��من العضو�ة  ال�جنة أعضاء من عضو أي إعفاء بجوز  .١

 الشركة.

  .الشركة قبل مسئولا �ان و�لا الإدارة مجلس بھ يقبل لائق وقت �� ذلك يكون  أن شر�طة عضو�ة ال�جنة نالاستقالة م ال�جنة لعضو يجوز  .٢

 :التالية ا�حالات �� ال�جنة رئيس من توصية ع�� بناءً  ا�جلس من بقرار من العضو�ة بموجب ال�جنة أعضاء من عضو أي إعفاء يتم .٣

 .بال�جنة عضو�تھ من إعفائھ العضو طلب •

  ا�جلس �عت��ه الذي التصرف سوء أو ال�جنة �� لمنصبھ العضو استخدام إساءة •
ً
 .الشركة وسمعة بأهداف مضرا

 .ال�جنة رئيس يقبلھعذر مقبول  دون أو خمسة اجتماعات متفرقة  متتالية اجتماعات ثلاثة حضور  عن العضو �غيب •

افرها الواجب الشروط من شرط لأي العضو فقد •  .ال�جنة عضو�ة �� تو

 رئيس من توصية ع�� ءً بناالإدارة  مجلس �ع�ن الإعفاء أو ال�جز أو الاستقالة أو الوفاة �سبب ال�جنة عمل مدة أثناء العضو مدة ان��اء عند .٤

  ال�جنة
ً
  ال�جنة �� الشاغر المنصب لشغل آخر عضوا

ً
افرها الواجب الشروط بالاعتبار آخذا  .ال�جنة عضو  �� تو

 الموضوعات دراسةالمادة السا�عة: 

 �شأ��ا، القرار لاتخاذ سا�جل إ�� توصيا��ا وترفع الإدارة، سمجل من إل��ا تحال ال�ي أو ��ا تختص ال�ي الموضوعات دراسةال�جنة  تتو�� .١

 س ذلك. ا�جل إل��ا فوض إذا القرارات تتخذ أن أو

ن أن �ع� صلاحيا��ا، حدود �� خارجها من أو الشركة داخل من وا�ختص�ن ا�خ��اء من تراه بمن الاستعانة جنةل� .٢  محضر �� ذلك يضمَّ

 .فيذيةنالت الإدارة أو بالشركةھ وعلاقت ا�خب�� اسم ذكر مع ة،نال�ج اجتماع
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 المادة الثامنة: اجتماعات ال�جنة 

اقع مرت�ن بصفة دور�ة، �عقد ال�جنة اجتماعا��ا .١   ذلك، إ�� ا�حاجة دعت و�لما ع�� الاقل، �� السنة وذلك بو

أو مجلس الادارة، ع�� أن يب�ن طلب من أعضا��ا، بناءً ع�� طلب عضو�ن بناءً ع�� دعوة من رئيس ال�جنة، أو  اجتماعا��ا�عقد ال�جنة  .٢

 الاجتماع الاسباب الموجبة لھ. 

ح الأصوات �ساوي  دنوع ا�حاضر�ن، أصوات بأغلبية قرارا��ا وتصدر أعضا��ا، أغلبية حضور  نةال�ج اجتماعات ل�حة ُ�ش��ط .٣  يرجَّ

 .الاجتماع سرئي ھمع صوت الذي جانبا�

 من الاعضاء التنفيذي�ن  التنفيذي الرئيس دعوة يجوز  .٤
ً
 .التصو�ت حق بدون  ال�جنة اجتماع �حضور (العضو المنتدب) أو أيا

 رأيھ إ�� الاستماع ال�جنة طلبت إذا إلا اجتماعا��ا حضور  ال�جنة أعضاء غ�� من التنفيذية الإدارة أو الإدارة مجلس �� عضو لأي يحق لا .٥

 .مشورتھ ع�� ا�حصول  أو 

د المواضيع المطلوب بح��ا يحدلت .ال�جنة، بالتنسيق المسبق مع رئيس ال�جنة وأعضا��اسر من قبل أم�ن الاجتماع يتم إعداد جدول أعمال  .٦

 الاجتماع.�� 

 من قبل رئيس ال�جنة أو من يفوضھ من أعضا .٧
ً
ء ال�جنة أو أم�ن سر ال�جنة قبل مدة �افية من توجھ الدعوة �حضور اجتماعات ال�جنة كتابة

 موعد الاجتماع، مع تزو�د أعضاء ال�جنة بجدول أعمال الاجتماع والوثائق اللازمة قبل ف��ة �افية من موعد الاجتماع. 

 ال�جان توصيات وتوثيق ومداولات، نقاشات من دار ما تتضمن من قبل أم�ن سر ال�جنة ع�� أن ال�جنة اجتماعات محاضر تم إعدادي .٨

 جميعرئيس ال�جنة و  من ا�حاضر هذه وتوقيع ،– وجدت إن – أبدوها ال�ي والتحفظات ا�حاضر�ن الأعضاء أسماء و�يان التصو�ت ونتائج

 لدي أم�ن سر ال�جنة، ظمنوم خاص �جل �� ا�حاضر تلك وتحفظ .ا�حاضر�ن الأعضاء

 �جنةومهام ال اختصاصات :التاسعة المادة

 -بما ي��:  ال��شيحات والم�افآتتختص �جنة 

 .فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل �� للعضو�ة وا�حة ومعاي�� سياسات اق��اح .١

  ترشيحهم و�عادة ھفي أعضاء ب��شيح الإدارة س�جل التوصية .٢
ً
 سبقت �خص أي ترشيح عدم مراعاة مع المعتمدة، والمعاي��  للسياسات وفقا

 .بالأمانة مخلة بجر�مة ھإدانت

 .فيذيةنالت الإدارة وظائف وشغل الإدارة سمجل لعضو�ة المطلو�ة والمؤهلات للقدرات وصف إعداد .٣

 .الإدارة سمجل لأعمال ھتخصيص العضو �ع� يتع�ن الذي الوقت تحديد .٤

 .فيذيةنالت الإدارة ووظائف الإدارة سمجل لعضو�ة اسبةنالم ا�خ��ات أو المهارات من اللازمة للاحتياجات و�ةنالس المراجعة .٥

 .إجراؤها يمكن ال�ي التغي��ات شأن �� التوصيات وتقديم فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل هي�ل مراجعة .٦

 شركة إدارة سمجل عضو�ة �شغل العضو �ان إذا مصا�ح �عارض أي وجود وعدم المستقل�ن، الأعضاء استقلال من وي نس �ش�ل التحقق .٧

 .أخرى 

 .فيذي�ننالت وكبار  المستقل�ن والأعضاء فيذي�ننالت غ�� والأعضاء فيذي�ننالت للأعضاء وظيفي وصف وضع .٨

 .فيذي�ننالت كبار  أو الإدارة سمجل أعضاء أحد مركز شغور  حال �� ا�خاصة الإجراءات وضع .٩

اق��اح الإدارة، سمجل �� والقوة الضعف جوانب تحديد .١٠  .الشركة مص�حة مع يتفق بما لمعا�ج��ا ا�حلول  و

 ف��ا ظرنلل الإدارة سمجل إ�� ورفعها فيذية،نالت والإدارة سا�جل عن بثقةنالم وال�جان الإدارة سمجل أعضاء لم�افآت وا�حة سياسة إعداد .١١

 
ً
 .فيذهانت من والتحقق �ا،�ع والإفصاح بالأداء، ترتبط معاي�� اتباع السياسة تلك �� �يرا� أن� ع� العامة، ا�جمعية من لاعتمادها تمهيدا

 .السياسة هذه عن جوهري  انحراف أي و�يان ��ا، المعمول  الم�افآت وسياسة وحةنالمم الم�افآت ب�ن العلاقة توضيح .١٢

 .�ا�م المتوخاة الأهداف تحقيق �� فعالي��ا مدى وتقييم الم�افآت، لسياسة الدور�ة المراجعة .١٣

  بالشركة فيذي�ننالت وكبار  نھع بثقةنالم وال�جان الإدارة سمجل أعضاء بم�افآت الإدارة س�جل التوصية .١٤
ً
 .المعتمدة للسياسة وفقا
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  �جنةمسؤوليات ال العاشرة: المادة
 

وما ورد �� النظام الاسا��ي للشركة  وأح�ام، شروط من اللائحة هذه �� ورد ما مراعاة الإدارة مجلس أعضاء ترشيح عنديجب ع�� ال�جنة  .١

 .متطلبات من ا�ختصة ا�جهات تقرره وماونظام الشر�ات ولوائح ا�حوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية 

  الإدارة مجلس لعضو�ة غ��ه أو نفسھ ترشيح �� الشركة �� مساهم �ليجب ع�� ال�جنة مراعاة أحقية  .٢
ً
 .النظام لأح�ام وفقا

  -ما ي��:  بالشركة فيذي�ننالت وكبار  نھع بثقةنالم وال�جان الإدارة سمجل أعضاء م�افآتيجب ع�� ال�جنة أن ترا�� �� سياسة  .٣

 .وأهدافها الشركة اس��اتيجية مع ا��جامها •

م أن •  ا�جزء تر�ط �أن الطو�ل، المدى �ع� مي��انوت الشركة إنجاح �ع� فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل أعضاء حث �غرض الم�افآت تقدَّ

 .الطو�ل المدى �ع� بالأداء الم�افآت من المتغ��

د أن •  والمهارات، العملية، وا�خ��ات العلمية، والمؤهلات �شاغلها، وطةنالم والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  �ع� اءً نب الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى 

 .الشركة لدى ا�خاطر ودرجة وطبيعة حجم مع ا��جامها •

 للم�افآت م��ر غ�� ارتفاع من ذلك عن شأني قد ما تفادي مع الم�افآت، تحديد �� الأخرى  الشر�ات ممارسات الاعتبار �� الأخذ •

 .والتعو�ضات

 .ف��ا المبالغة عدم مع وتحف��ها، عل��ا وا�حافظة يةنالمه الكفاءات استقطاب �س��دف أن •

 الإدارة أو الإدارة سمجل �� عضو قدمها دقيقة غ�� معلومات �ع� اءً نب تقررت أ��ا تب�ن إذا اس��دادها أو الم�افأة صرف إيقاف حالات •

 .مستحقة غ�� م�افآت �ع� ل�حصول  الوظيفي الوضع استغلال عنلم وذلك فيذية؛نالت

  أ�انت سواء فيذيةنالت والإدارة الإدارة سمجل لأعضاء الشركة �� أسهم حنم ظيمنت •
ً
  إصدارا

ً
  أم جديدا

ً
 .الشركة اش����ا أسهما

 ال�جنة سر وأم�ن ال�جنة رئيس اختصاصات المادة ا�حادية عشر:

 
ً
 :ال�جنة رئيس - أولا

 :ي�� ما الأخص ع�� ولھ مهامها إنجاز ع�� الإشراف ال�جنة رئيس يتو��

 .ال�جنة اجتماعات رئاسة .١

 .ال�جنة أعضاء مع بالتنسيق وذلك الاجتماع أعمال وجدول  وم�ان وتار�خ وقت وتحديد للا�عقاد ال�جنة دعوة .٢

 .ال�جنة خارج أو داخل من ال�جنةسر  أم�ن �ع�ن .٣

 
ً
 :سر ال�جنة أم�ن - ثانيا

 وا�خ��ة العل�ي التأهيل لديھ يكون  أن ال�جنة سر أم�ن اختيار عند و�را�� التصو�ت حق لھ يكون  أن دون  اجتماعا��ا ال�جنةسر  أم�ن يحضر

 :التالية المهام ال�جنة سر ام�ن بھ، و�ؤدي المنوطة بالمهام القيام من تمكنھ ال�ي العملية

 بال�جنة، ا�خاصة الإدار�ة الأعمال �افةالقيام ب .١

 الأعمال.  وجدول ال�جنة  جلسات بمواعيد ال�جنة أعضاء تبليغ .٢

 ��ا  .٣
ً
 التوصيات ونصوص المناقشات وم�خص والغائب�ن ا�حاضر�ن وأسماء وم�انھ الاجتماع تار�ختحر�ر محاضر الاجتماع مو�حا

 .ال�جنة إل��ا توصلت ال�ي والقرارات

 .با�حضر المتعلقة والمراسلات الوثائق جميع ��ا مرفقا خاص ملف �� الموقعة اضرا�ح ��خة حفظ .٤
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 المادة الثانية عشر: م�افآت أعضاء ال�جنة 

 والأنظمة ولوائحھ التنفيذية والنظام الاسا��ي للشركة الشر�ات نظام مع يتما�ىى بما ال�جنة لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد

 عضو�ة �� قضاها ال�ي للمدة وفقا م�افأتھ احتساب يتم سبب لأي ال�جنة عضو إعفاء حال ��و ،العلاقة ذات ا�جهات من السار�ة والتعليمات

 .ال�جنة لأعضاء صرفت ال�ي والمزايا الم�افآت عن الإدارة مجلس تقر�ر �� الإفصاح يتم أنو�جب  ال�جنة

 المادة الثالثة عشر: أح�ام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل) 

افقة ع�� ا �عد .١ يقوم ا�جلس �عرضها ع�� ا�جمعية العامة ال��شيحات والم�افآت �جنة  توصية ع�� بناءالإدارة  مجلس قبل من اللائحةلمو

  .للمساهم�ن لاعتمادها

  الإدارة �جلس يجوز  .٢
ً
هذا  يؤثر ألا ع�� ال��شيحات والم�افآت �جنة من بتوصية اللائحة هذه ع�� �عديل أي إجراء ال�جنة، لعملتيس��ا

ع�� أن �عرض هذا التعديل ع��  .التنظيمية ا�جهات من الصادرة والإجراءات السياسات مع يتما�ىى و�ما اللائحة جوهر ع�� التعديل

 ا�جمعية العامة للمساهم�ن �� أقرب اجتماع لها لاعتماده. 

 الشركة سياسة �� �غي��ات حدوث عند وخاصة دوري �ش�ل ال��شيحات والم�افآت و�جنة الإدارة مجلس قبل من هذه اللائحة مراجعتھ ينب�� .٣

 أية أو الشركة سياسة �� �ستجد قد �غي��ات بأية ال��شيحات والم�افآت �جنة أخطار الشركة إدارة وع�� .و�عديلها اللائحة مراجعة تتطلب

 اللائحة.  هذه محتو�ات مراجعة �ستلزم أخرى  نظامية �غي��ات

 �عارض أي حال و�� ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة �� ورد لما مكملة اللائحة هذه �عد .٤

 .السائدة �� تكون  التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية ا�جهات ولوائح وأنظمة اللائحة �� ورد ما ب�ن

 و�تم الال��ام والعمل ��ا  اللائحة هذه تطبق  .٥
ً
 ا�جمعية العامة للمساهم�ن.  من اعتمادها تار�خ من اعتبارا

 الموفق،والله  


