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 المصا�ح �عارض لائحة
 

 مقدمة  :
 

 جميع �� الأخلاقية والقيم والمصداقية هة�اوالن بالأمانة يتح�� �ش�ل تتصرف أن م��ا تتطلب ال�ي المهنية بالممارسات اعمالها �� الشركة �م�لت  

 والأعمال، ومجتمع وا�جمهور، ا�حكومية، والأجهزة فية،االاشر  وا�جهات والمنافس�ن، والعملاء والموظف�ن، المساهم�ن مع و�عاملا��ا أعمالها

 وف وعادلة مفتوحة بمنافسة �سمح ماب
ً
  .مت�افئة تنافسية لشروط قا

 التنفيذية، والإدارة الإدارة، مجلس أعضاء من �ل مع المصا�ح �عارض تنظيم خلال منماي��ا،حلتعز�ز تلك القيم و  هذه اللائحةوتأ�ي 

 ، الشركة وسياسات ولوائح السار�ة والأنظمة الضوابط وفق ،  العلاقة ذات وا�جهات والمساهم�ن والموظف�ن،

 

 حوكمة لائحة ع�� الإطلاع و�عد .ولوائحة و�عليماتھ المالية السوق  و�عديلاتھ، ونظام الشر�ات نظام ع�� الإطلاع �عدو�ناء ع�� ما تقدم و 

افق ٢٥/٠٦/١٤٤٤الصادرة بتار�خ  الشر�ات وضع سياسة مجلس إدارة الشركة  قـــرر للشركة  الآسا��ي النظاموع�� م ١٨/٠١/٢٠٢٣ه المو

اقعة أو ا�حتمل وقوعها وال�ي يمكن أن  أداء أعضاء مجلس الادارة أو الادارة  تؤثر ��مكتو�ة ووا�حة للتعامل مع حالات �عارض المصا�ح الو

  -التا��: ع�� النحو  الاخر�ن وذلكالتنفيذية أو غ��هم من العامل�ن �� الشركة عند �عاملهم مع الشركة أو مع أ�حاب المصا�ح 

 

 أهداف اللائحة  : الأو�� المادة
 

  تنظيمها او  المصا�ح �عارض من وا�حد بالمنع معها المتعامل�ن ثقة نيل إ��هذه اللائحة  ��دف  •
ً
 تنظيم ع�� �عمل كما المتبعة، للانظمة وفقا

 وإدار��ا الشركة ومصا�ح ال�خصية المصا�ح ب�ن �عارض أي عن والكشف وأهدافها رسال��ا لتحقيق الشركة وأصول  موارد استخدام

 .بفاعلية

ة الأعمال أو اتخاذ الاقتصادية �� إدار  الأسس يؤثر ع�� أن يمكن نوع أي للمصا�ح من �عارض أي وجود ��دف هذه اللائحة ا�� تفاديكما  •

  قرارا��ا،ع��  يؤثر  لا  الشركة ع�� إدارتھ بما للمصا�ح �عمل �عارضأي  و�ذا وجدالقرارات، 

 و  •
ً
ه الشركة، اجتع�� أداء واجباتھ الشركة  ح��خصٍ �عمل لصالأي هنية لمأو العائلية، أو اال�خصية ا�ح صلماتأث�� تفادي ��دف ا�� أيضا

حّصلَ من خ
َ
  .ع�� م�اسبٍ ع�� حساب الشركة ح�صالمتلك ا لالأو أن يت

 ��دف كما  •
ً
 هذه السياسة إ�� �عز�ز عملية آليات الرقابة الداخلية للشركة أيضا

ً
ومنع حالات �عارض المصا�ح وضبطها والتعامل معها وفقا

 .لهذه السياسة مما �عزز حقوق المساهم�ن
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 :ذلك �غ�� النص سياق يقض لم ما م��ا �ل أمام المو�حة المعا�ي أدناه الواردة والعبارات بال�لمات يقصد اللائحة، هذه أح�ام تطبيق لغرض
 

  ا�خاصة بالشركة المصا�ح �عارض لائحة :اللائحة

 .) سعودية مساهمة شركة( والتعليما�خليج للتدر�ب  شركة :الشركة

  ا�خليج للتدر�ب والتعليم شركة  إدارة مجلس : ا�جلس

 بالقوائم ا دارة السنوي لإ جلس امتقر�ر  : ا�جلس تقر�ر
ً
 لعمليات الشركة خالمالذي تصدره الشركة مرفقا

ً
السنة  لاللية، و�تضمن التقر�ر عرضا

 لمالية الاخ��ة  ا

 السعودية المالية السوق  هيئة : الهيئة

 .السعودية المالية السوق  شركة : تداول 

  :القرابة صلة أو الأقارب

  .علوا و�ن وا�جدات والأجداد، والأمهات، الآباء، -

 ، .نزلوا و�ن وأولادهم الأولاد،  -

  لأم، أو لأب، أو الأشقاء، والأخوات الإخوة -

 .والزوجات الأزواج -
 

 :العلاقة ذوو  الأطراف

 .للشركة بال�امل المملوكة الشر�ات عدا فيما الشركة تا��� .١

 .الشركة �� الكبار المساهم�ن .٢

 .للشركة التنفيذي�ن وكبار الإدارة مجلس أعضاء .٣

 .الشركة لتا��� الإدارة مجالس أعضاء .٤

 .الشركة �� الكبار المساهم�ن لدى التنفيذي�ن وكبار الإدارة مجالس أعضاء .٥

 .أعلاه )5 أو 3 ،2 ،1( �� إل��م المشار للأ�خاص أقر�اء أي .٦

 .هأعلا  )6 أو 5 ،3 ،2 ،1( �� إليھ مشار �خص أي عل��ا �سيطر أخرى  منشأة أو شركة أي .٧

 .والأولاد والزوجة والزوج والأم الأب بالأقر�اء يقصد فإنھ التعر�ف، هذا من )٦( الفقرة ولأغراض
 

 .وا�جتمع والموردين، والعملاء، والدائن�ن، والعامل�ن، المساهم�ن، مثل الشركة مع مص�حة لھ �خص �ل :المصا�ح أ�حاب

 ل�حقائق. إخفاء أو غموض، أو لبس، ف��ا ليس جليةبصورة  و�يضاحاها المصا�ح �عارض عن الإعلان :الإفصاح

 

 �عر�ف �عارض المصا�ح  :الثانية المادة
 

أعضاء المسؤول (أو أداء موضوعية واستقلالية قرار أو  ا حيادالذي تتأثر ف���حالة أو االوضع أو الموقف أنھ ب "�عارض المصا�ح" �عر�ف مكني

مص�حة �خصية مادية أو معنو�ة ��مھ �خصيا سبب � بالشركة)الادارة التنفيذية أو غ��هم من العامل�ن أعضاءال�جان أو مجلس الادارة أو 

باعتبارات �خصية مباشرة أو غ�� مباشرة أو بمعرفتھ بالمعلومات ال�ي تتعلق  للمسؤوليةأو أحد أقار�ھ أو أصدقاءه المقر��ن أو عندما يتأثر أداؤه 

  -التا��: أو محتمل وذلك ع�� النحو  المصا�ح فع���� تعارض ال هذايكون  بالقرار وقد
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  :فع��ال صا�حالم �عارض

اقعية أو القانونية ا�حالة ��  أو  مباشرة خاصة، منفعة أو فائدة، أو مص�حة، ع�� حصولھ فيھ يتأكد وضع �� ال�خص ف��ا يكون  ال�ي الو

 .وحياد ونزاهة بموضوعية ومسؤوليا��ا، وظيفتھ مهام أداء ع�� قدرتھ ع�� تؤثر أو لغ��ه، أو لھ مباشرة، غ��

 :حتملا� صا�حالم �عارض

اقعية أو القانونية ا�حالة �� ، فيھ ت��جح أو يحتمل، وضع �� ال�خص ف��ا يكون  ال�ي الو
َ
 فائدةٍ، أو مص�حةٍ، ع�� ا�حاصل بمظهر يبدو أو ش��ة

 .وحياد ونزاهة بموضوعية ومسؤوليا��ا، وظيفتھ مهام أداء ع�� قدرتھ ع�� تؤثر أو  لغ��ه، أو لھ مباشرةٍ، غ��ِ  أو مباشرةٍ  خاصةٍ، منفعةٍ  أو
 

 المصا�ح �عارض حالات : ةلثالثا المادة
 

اقعة ينشأ ع��ا �عارض �� المصا�ح قد ال�ي  حالاتا��عض  سنو�ح اللائحة هذهحالات �عارض المصا�ح عديدة ولايمكن حصرها ومن خلال  الو

 بالشركة عندالادارة التنفيذية أو غ��هم من العامل�ن أعضاء ال�جان أو  الادارة أو أو ا�حتمل وقوعها وال�ي يمكن أن تؤثر �� أداء أعضاء مجلس 

 من صورة بأي خاصة فردية مص�حة تتداخل عندما يحدث المصا�ح �عارض إنحيث  الاخر�ن،�عاملهم مع الشركة أو مع أ�حاب المصا�ح 

  ،الشركة مصا�ح مع الصور 
 

 :ي�� ماع�� سبيل المثال لا ا�حصر  �� المصا�ح   التعارض حالات ومن
 

 غ�� أو مباشر �ش�ل يؤثر قد �شاط أو عمل أي �� مهنية أو تنظيمية مص�حة أو �خصية مص�حة لھ أو �شاط بأي صلة لھأن يكون  .١

 .التا�عة شر�ا��ا أحد أو الشركة تجاه ومسؤولياتھ واجباتھ تأدية �� قدرتھ ع�� أو المسئول  أو العضو ذلك قرارات موضوعية ع�� مباشر

 .الشركة مع التعامل عن تبحث او الشركة من حالية خدمات �ستقبل أو خدمات تقدم منشأة أو تجاري  �شاط �� الملكية أو الاستثمار .٢

 موقعھ من مستفيدا مباشرة غ�� أو مباشرة بطر�قة ذلك �ان سواء آخر طرف أي من �خصية م�اسب ع�� يحصل أو يتلقىأن  .٣

 . الشركة شئون  إدارة �� ومشاركتھ

 من سلف أو قروض ع�� ا�حصول ، أو  الشركة إدارة �� مجلس كعضو المرء لمنصب نتيجة ماتابال��  أوضمانات قروض ع�� ا�حصول  .٤

 يمكن ال�ي المالية والمؤسسات المصارف باستثناء ا�خدمات تقديم �� الشركة مع تتنافس أو منتجات أو خدمات تقدم جهات أو أفراد

 .عادية بصورة والسلفيات القروض تلك مثل ع�� م��ا ا�حصول 

 نطاق �� تقع لا أخرى  أهداف أو ا�خاصة لمنفعتھ استغلالها أو �خصية مص�حة لأي ا�ختلفة مواردها أو الشركة موجودات استخدام .٥

 .الشركة وعمل �شاط

 بنفسھ مباشر، غ�� أو مباشر بالشركة �ش�ل ا�خاصة العمل �علاقات صلة لها قيمة ذات أخرى  أشياء أو ايا أو أكرامياتهد أي قبول  .٦

 .ومسئولياتھ لواجباتھ العام أدائھ �� التأث�� بنية عليھ عرضتأقار�ھ، من أي أو زوجتھ بواسطة أو

افقة بدون  الشركة ا�شطة مع تناف��ي �شاط ممارسة .٧  .للشركة العامة ا�جمعية من مسبقة مو

 .التا�عة شر�ا��ا أو الشركة بأعمال تتعلق خدمات نظ�� مشبوهة أخرى  مبالغ أى أو ، والعمولات الرشاوى  قبول  .٨

 .الغ�� لمص�حة أو ال�خصية لمص�حتھ الشركة ��  نفوذه أو الوظيفية لسلطتھ الموظف إستغلال أو استعمال .٩

ا �عت�� ال�ي المعلومات إعطاء أو رسراالأ  إفشاء .١٠
ً
 خلال منأو  ا�خدمة تركھ �عد ولو ، الوظيفة بحكم عل��ا يطلع وال�ي ، للشركة خاصًا مل�

افقة ع�� ا�حصول  دون وذلك   معها مص�حة لھ  ما �جهة أو لھ الوظيفة توفرها ال�ي السر�ة المعلومات من الاستفادة  .بذلك اللازمة المو

 مص�حة ف��م أو فيھ لھ أطرف أو طرف مع)   عام �ش�ل ع��ا المعلن والمزايدات والمناقصات العقود �ستث�ى  ( العقود إبرام أو التفاوض .١١

 .ا�خدمات أو السلع من نوع أي لشراء مص�حة ف��ا لھ لشراكة أو لنفسھ سواء
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  إستناد ممتل�ات أو  معدات أو مواد أي ءاشر  عملياتالقيام � .١٢
ً
 عنھ ينتج للشركة تأج��ها أو بيعها �غرض الشركة داخل من معلومات إ�� ا

 .�� المصا�ح �عارض

 �� تؤثر قد آخر�ن مع بالاش��اك أو لوحده قرار فيھ سيتخذ الذي الموضوع مع المباشرة غ�� أو المباشرة المالية غ�� أو المالية المصا�ح .١٣

 .مسئولياتھ ممارسة ح�ن موضوعيتھ

 المستقبل �� قيامها   المتوقع أو حاليا، القائمة الشركة عمل علاقات مع مناسب غ�� �ش�ل التعارض شأنھ من �شاط أو سلوك ممارسة .١٤

 .آخر طرف أي مع

 نظ�� خارجية جهات من م�افآت أو رواتب قبول  أو  الشركة بإدارة تتعلق خدمات أو استشارات تقديم نظ�� جهة أي من مبالغ أي قبول  .١٥

 . العلاقة هذه مثل عن بال�امل الإفصاح أو الإعلان تم قد يكن لم ما الشركة قبل من الآجر مدفوعة خدمات

 .الشركة و��ن بينھ للمصا�ح �عارض فيھ يكون  ال�ي  المهنية أو التجار�ة الآعمال �� المشاركةمن خلال  .١٦

 .للشركة التأج�� أو ءراالش أو  بالبيع مادية معاملات �� الدخول ب المادية الإستفادة خلال من .١٧

 ٠ معها للتعامل �س�� أو الشركة مع تتعامل جهة أي نفقة ع�� أقار�ھ أحد أو للموظف ممتل�ات إ�شاء أو إصلاح .١٨

 .عائلتھ داأفر  أحد أو الموظف من مطلو�ة فوات�� قيمة بدفع الشركة مع للتعامل �س�� أو تتعامل جهة أي قيام .١٩

 منافسة خدمات تقدم أو للشركة منتجات أو خدمات تقدم مؤسسة أو شركة أي �� ملكية أي ع�� أسرتھ أفراد أحد أو ال�خص حصول  .٢٠

 تلك �� حصتھ تز�د ولا ل�جمهور  علنا أسهمها تباع عامة مساهمة شركة �� الاستثمارات هذه �انت إذا إلا الشركة، تقدمها ال�ي ل�خدمة

 بال�امل الإعلان ف��ا يتم ال�ي ا�حالات باستثناء المؤسسة أو الشركة بتلك ا�خاصة والسندات الآسهم من بالمائة واحد �سبة عن الشركة

 . المص�حة تلك عن

 أي مع المنافع تلك مثل ع�� م��ا ل�حصول  الس�� أو منفعة ع�� م��ا وا�حصول  مؤسسة أي لدى مستشار أو موظف أو كمسئول  العمل .٢١

 مثل عن بال�امل الإفصاح أو الإعلان تم قد يكن لم ما ا�خدمات تقديم �� الشركة تنافس أو للشركة منتجات تبيع أو خدمات تقدم جهة

 . العلاقات هذه

 الآغراض خلاف أغراض لأي للشركة التا�عة والآجهزة المعدات أو المواد أو ف��ا للعامل�ن الفع�� بالاستخدام لآخر�ن السماح أو القيام .٢٢

 . ذلك عن بال�امل الإفصاح أو الإعلان تم قد يكن لم ما الشركة مصا�ح تخدم ال�ي

 �آفة الآوقات �ل �� ال�جلات وتو�ح �عكس أن و�جب الآوقات �افة �� ��ا التقيد ينب�� ال�ي ال�حيحة ا�حاسبة وأساليب نظم مخالفة .٢٣

 ا�حسابات بدفاتر سليمة بصورة م�جلة والمصروفات والإيرادات والمطالبات الآصول  �افة تكون  أن يجب كما دقيق �ش�ل الآصول 

 .التا�عة شر�ا��ا من أي أو بالشركة ا�خاصة
 

 

 التنفيذي�ن وكبار ھ�جان وأعضاء الإدارة مجلس عضاءأالمتعلقة ب أح�ام �عارض المصا�ح :الرا�عة المادة
 

 ونظام الهيئة من الصادرة التنفيذية واللوائح المالية السوق  هيئة بنظام التنفيذي�ن وكبار ھ�جان وأعضاء الإدارة مجلس أعضاء يل��م .١

 .الإتباع واجبة الأخرى  والأنظمة الشر�ات

 م��م أي لدى يوجد لا بأنھ كما يل��مون  ،اللائحة ��ذه بالشركة علاقة لھ ومن التنفيذي�ن وكبارة ھ�جانوأعضاء  الإدارة مجلس أعضاء يل��م .٢

 .ع��ا يف�ح يتم لم محتملة أو فعلية �عارض مصا�ح حالات أي

 ال�ي ا�جموعة مصا�ح يحقق ما وليس عموما ةكالشر  مص�حة بما يحقق بالقيام و�ل��م ، المساهم�ن جميع الإدارة مجلس عضو يمثل .٣

 . الإدارة مجلس �� �عيينھ ع�� صوتت ال�ي أو يمثلها
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 و�قع ال�خصية، مصا�حهم عن والتبليغ بالإفصاح بالشركة علاقة لھ ومن التنفيذي�ن وكبار ھ�جانوأعضاء  الإدارة مجلس أعضاء يل��م .٤

 الإدار�ة ل�جهة كتابھ الإفصاح و�كون  ،يواجهها الذي ال�خص ع�� محتملة أو فعلية مصا�ح �عارض حالة وجود عن الإفصاح عبء

 .الأع��

 مواردها أو  الشركة موجودات إستخدام �عدم الشركة العامل�ن وجميع التنفيذي�ن وكبار ھ�جانوأعضاء  الإدارة مجلس أعضاء يل��م .٥

 الشركة، وعمل �شاط نطاق �� تقع لا أخرى  أهداف أو خاصة لمنفعة استغلالها أو �خصية مص�حة لأي ا�ختلفة

 وايقدم لا وأن ونزاهة، بأمانة ممهامه ممارسة الشركة العامل�ن وجميع التنفيذي�ن وكبار ھ�جانوأعضاء  الإدارة مجلس أعضاء ع�� يجب .٦

 .خاصة مصا�ح لتحقيق مص��امن وا�ستغل وألا ومساهم��ا الشركة ع�� مصا�ح ال�خصية ممص�ح��

 محياده �� تؤثر  قد ال�ي التعارض بحالات ا�جلس و�بلاغ المصا�ح، �عارض حالات تجنب ھ�جانوأعضاء  الإدارة مجلس أعضاء ع�� يجب .٧

 المداولات، �� الذي لديھ حالة �عارض �� المصا�ح العضو  إشراك عدم الإدارة مجلس وع�� ا�جلس، ع�� المعروضة الموضوعات نظر عند

 .المساهم�ن وجمعيات الإدارة مجلس اجتماعات �� الموضوعات هذه ع�� التصو�ت �� صوتھ احتساب وعدم

 :التالية ا�حالات �� المالية السوق  وهيئة ةكالشر  إشعار التنفيذي�ن وكبار ٠ھ�جانوأعضاء  الإدارة مجلس أعضاء ع��يجب  .٨

 .ةكبالشر  خاصة دين أدوات أو  أسهم حقوق  من فيھ مص�حة لھ أو  يملكھ ما �� وذلك �عيينھ عند •

  يصبح عندما •
ً
 كة .بالشر  ا�خاصة للتحو�ل القابلة الدين أدوات أو أسهم حقوق  أي �� مص�حة ھل أو مال�ا

 ةكالشر  �� يمتلكها ال�ي للتحو�ل القابلة الدين أدوات أو الأسهم من ��كأ أو (50 %) بنسبة مص�حتھ أو ملكيتھ �� �غي�� حدوث عند •

 .ةكبالشر  ا�خاصة للتحو�ل القابلة الدين أدوات أو أسهم من ��كأ أو (1 %) بنسبة أو ،

  الإفصاح عنھ سبق الذي التملك هدف �غي�� عند •

 �عارض أي وجود وعدم الادارة، مجلس �� المستقل�ن الأعضاء استقلالية من سنوي  �ش�ل التأكد والم�افآت ال��شيحات يجب ع�� �جنة .٩

 .أخرى  شركة إدارة مجلس عضو�ة �شغل العضو �ان إذا مصا�ح لأعضاء ا�جلس

��خيص من الشركة إلا ب �حساب تمت ال�ي والعقود مباشرة، �� الأعمالغ��  أو  ص�حة مباشرةم أي الإدارة مجلسعضو ل أن يكون لا يجوز  .١٠

 ا�جلس أن يبلغ  الإدارة مجلس عضووع��  أو من مجلس الإدارة بموجب تفو�ض من ا�جمعية العامة العادية.العادية  العامة ا�جمعية

، ولا يجوز الاجتماع  التبليغ �� محضر  هذا و�ثبت الشركة، تتم �حساب ل�يل والعقود ا�� الأعما مباشرة أو غ�� مباشرةمص�حة  من لھ بما

 مجلس و�جب ع�� رئيسلهذا العضو  الاش��اك �� التصو�ت ع�� القرار الذي يصدر �� هذا الشأن �� مجلس الادارة وجمعيات المساهم�ن ،

مباشرة أو غ�� ص�حة ة مالإدار  مجلس أعضاء حدلأ  يكون  ال�ي والعقود الأعمال عن ا�عقادها عندالعادية  العامة تبليغ ا�جمعية ة الإدار 

  .مراجع حسابات الشركة ا�خار�� من تقر�ر  التبليغ ف��ا،و�رفق ��ذا مباشرة

تقع المسؤولية عن الأضرار الناتجة من الاعمال والعقود المشار ال��ا �� الفقرة العاشرة من هذه المادة ع�� العضو صاحب المص�حة من  .١١

وكذلك ع�� أعضاء مجلس الادارة ، إذا تمت تلك الاعمال أو العقود با�خالفة لأح�ام تلك الفقرة أو إذا ثبت أ��ا غ�� العمل أو العقد ، 

 عادلة ، أو تنطوي ع�� �عارض مصا�ح وت�حق الضرر بالمساهم�ن .

صراحة �� محضر الاجتماع ، ولا �عد الغياب عن حضور  ُ�عفى أعضاء مجلس الإدارة المعارضون للقرار من المسؤولية م�ى أثبتوا أع��اضهم .١٢

 للإعفاء من المسؤولية إلا إذا ثبت أن العضو الغائب لم �علم بالقرار أو لم يتمكن من الاع��اض 
ً
عليھ الاجتماع الذي يصدر فيھ القرار سببا

 �عد علمھ بھ . 

منافسة الشركة، أو أن يكون مديرا أو عضو مجلس  ھمن شأن ي عملأ أن �ش��ك �� أو عضو إحدى �جانھ الإدارة مجلسعضو للا يجوز  .١٣

و�لا �ان للشركة أن  .تزاولھ الذي النشاط فروع أحد الشركة ��ينافس  أن أو  الشركة، �شاط  أو تزاول نفس ًكة الشر  تنافس شركة �� إدارة
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 تطالبة أمام ا�جهة 
ً
أو من مجلس الإدارة العادية  العامة ا�جمعيةترخيص من ع�� القضائية بالتعو�ض المناسب ، مالم يكن حاصلا

 للضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة . �سمح لھ القيام بذلك ،  بموجب تفو�ض من ا�جمعية العامة العادية
ً
 ووفقا

 أي ع�� مإطلاعه إ�� ا�حاجة الظروف اقتضت و�ذا و�جانھ ا�جلس باجتماعات تتعلق وثائق أية تداول   الإدارة مجلس عضاءلإ  يجوز  لا  .١٤

 . فقط الشركة مقر �� ذلك و�كون  عل��ا الإطلاع خطيًا وايطلب أن مفله الشركة وثائق من وثائق

 إذا الشركة �حساب تتم ال�ي والعقود الأعمال �� العامة ا�جمعية أو الإدارة مجلس قرار ع�� التصو�ت الإدارة مجلس عضو ع�� يحظر .١٥

 .ف��ا مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة لھ �انت

 أي من مباشر غ�� أو مباشر �ش�ل الاستفادة أو الاستغلال بالشركة التنفذي�ن وكبار ٠�جانھوأعضاء  الإدارة، مجلس أعضاء ع�� يحظر .١٦

 ال�ي الاستثمار�ة الفرص ذلك ويشمل الشركة، �ع� المعروضة أو م �عل� المعروضة الاستثمار�ة الفرص أو معلوما��ا أو  الشركة أصول  من

 استغلال لأجل �ستقيل الذيس ا�جل عضو �ع� ا�حظر ويسري  �ا،�م الاستفادة �� الشركة ترغب ال�ي أو الشركة، أ�شطة ضمن تدخل

 .الإدارة سبمجل ھعضو�ت اءنأث ��ا عَلِم وال�ي �ا�م الاستفادة �� الشركة ترغب ال�ي )مباشر غ�� أو مباشر بطر�ق( الاستثمار�ة الفرص

 .داخلية معلومات ع�� بناءً  التداول  بالشركة التنفذي�ن وكبار ،ھوأعضاء �جان ،الإدارة مجلس أعضاء ع�� رظيح .١٧

 .المالية السوق  هيئة من المقررة رظا�ح ت��اف خلال التداول  بالشركة التنفذي�ن وكبار ،ھ�جانوأعضاء  ،الإدارة مجلس أعضاء ع�� رظيح .١٨

 .للمساهم�ن العمومية ا�جمعيات اجتماعات �حضور  المساهم�ن عن توكيلات أية قبول  وأعضاء �جانھ الإدارة مجلس أعضاء ع�� يحظر .١٩

 الشركة، إذاوكبار التنفيذي�ن قبول الهدايا من أي �خص لھ �عاملات تجار�ة مع  قبول  وأعضاء �جانھ الإدارة مجلس أعضاء ع�� يحظر .٢٠

 �ان من شأن تلك الهدايا أن تؤدي إ�� �عارض �� المصا�ح. 
 

 لشركة المصا�ح المتعلقة با أح�ام �عارض:  ةخامسا� المادة
 

 علاقة ذي وطرف الشركة من ھ �لبموجب ترتيب �ستثمر  أي أو  علاقة ذي طرف أي و��ن بي��ا صفقة أي عن الإفصاح الشركة ع��يجب  .١

 تمو�لا  لھ .  يقدم أو  أصل أو  مشروع أي �� 

 .علاقة ذي طرف أي و��ن  بي��ا صفقة لأي بوصف الإدارة مجلس تقر�ر  تضم�ن الشركة ع�� يجب  .٢

 ف��ا ، و تك عقود أو  أعمال لأي  الإدارة مجلس تقر�ر  تضم�نالشركة يجب ع��  .٣
ً
 مجلس أعضاء لأحد مص�حة ف��ا تكون  أو ن الشركة طرفا

 فع�� القبيل هذا من عقود أو  أعمال توجد لم و�ذا م��م ،ص ذي علاقة بأي �خ يلأ  ا�� أو أو للمدير المعضو المنتدب رة الشركة أو للإدا

 م إقرار بذلكتقدي الشركة

  العامة ا�جمعية أعمال جدول  ضمن تدرج أن ةكالشر  ع�� .٤
ً
  بندا

ً
افقة مستقلا  الإدارة مجلس لعضو يكون  ال�ي والعقود الأعمال ع�� للمو

افقة أو ف��ا، مباشرة غ�� أو مباشرة مص�حة  الاتجار أو ةكالشر  �شاط منافسة شأنھ من �شاط �� الإدارة مجلس عضو ةكمشار  ع�� للمو

 ل�  ( التعامل وقيمة ومدة وشروط وطبيعة التعامل صاحب العضو اسم ا�جمعية ع�� العرض ويشمل ، ةكالشر  �شاط فروع أحد ��

 السعودية الهيئة عن الصادرة النماذج وفق والعقود الأعمال هذه عن ا�خاص ا�حسابات مراجع تقر�ر ارفاق مع ) حده ع�� �عامل

 . حده ع�� المصا�ح �عارض حالات من حالة ل�  ع�� العامة ا�جمعية �� التصو�ت و�تم ، القانوني�ن للمحاسب�ن

 لايجوز للشركة أن  .٥
ً
  تقدم قرضا

ً
 ذلك من ويستث�ى ر�ن،أحدهم مع الآخ قرض �عقده أي تضمن أن أو  ر��امن أي نوع لأعضاء مجلس إدانقديا

��  اموظف الإدارة مجلس عضو  إن �ان موظف��ا مع �� معاملا��ا تتبعهاال�ي  و�الشروط، وأغراضها حدودها وغ��ها �� الإس�ان قروض

 الشركة.

 
 



 

 
9 

 

 الشركةب عامل�نأح�ام �عارض المصا�ح المتعلقة بال :السادسة المادة
 

 : بالا�ي ةكالشر العامل�ن ب  يل��م

افقة إلا وأ�شط��ا أعمالها��  ةكالشر  منافسة شأ��ا من أعمال �� يتاجروا أو واك�شار  آلا .١  . الإدارة مجلس بمو

افقها و ةكالشر  أصول  استخدام �سيئوا آلا .٢  . وممتل�ا��ا مر

افقة بدون  ةكالشر  مع �عاملات أي �� يدخلوا آلا .٣  . الإدارة مجلس مو

 السر�ة المعلومات عن يف�حوا وآلا ، �خصية لأغراض ةكبالشر  خاصة معلومات من ومسؤوليا��م أيد��م تحت ما استخدام �سيئوا آلا .٤

 .ةكالشر  �� العمل واكتر  و�ن ، آخر�ن لأطراف عملهم بحسب عل��ا يطلعوا ال�ي العامة وغ��

 أو ��ا، الإضرار أو ةكالشر  مصا�ح اهدار إ�� تؤدي أن شأ��ا من وال�ي ةكالشر  مع يتعاملون  اطراف من لاقر�ا��م او لهم الهدايا يقبلوا آلا .٥

 .المانحة ل�جهة خاصة منافع تحقيق

 مع عائلا��م أفراد أو هم تر�طهم مص�حة أي أو ة،كالشر  خارج �شغلو��ا مناصب أي عن تابيًاك رؤسا��م إبلاغ ةكبالشر  العامل�ن جميع ع�� .٦

 . معها للتعامل �س�� أو  ةكالشر  مع تتعامل جهة أي أو تجار�ة مؤسسات أو ات� شر 

أفراد بالشركة العامل�ن ع�� يجب .٧  العملاءأو مع بتعاملهم يتعلق فيما ، ال�خصية مصا�حهم ف��ا تتعارض أوضاع أي تجنب عائل��م و

 العمل، �� منافس��ا أومعها  للتعامل �س�� أو الشركة مع تتعامل جهة أي أو ؤسساتالم أو شر�اتال أو فرادلا أ

 : للعامل�ن بالشركة  المصا�ح �عارض حالات لبعض التوضيحية الآمثلة �عض ي�� فيما  .٨

 .الغ�� لمص�حة أو ال�خصية لمص�حتھ الشركة �� نفوذه أو الوظيفية لسلطتھ الموظف استغلال أو استعمال .أٔ 

 بقصد سواء ا�خدمة تركھ �عد ولو ، وظيفتھ بحكم عل��ا يطلع وال�ي ، للشركة خاصًا ملك اه�عت��  ال�ي المعلومات إعطاء أو الآسرار إفشاء .ب

 . مادية م�اسب تحقيق بدون  أو ، عائلتھ أفراد من لأي أو لھ مباشرة غ�� أو مباشرة مادية م�اسب تحقيق

 أو مباشرة مص�حة لھ الو�الة أو الولاية أو بالوصاية المشمول  �ان م�ى أجر بدون  أو بأجر الو�الة أو الوصاية أو الولاية بأعمال القيام .ج

 . الشركة مع للتعامل �س�� أو تتعامل جهة أي مع مباشرة غ��

 . الر�ح بقصد للشركة تأج��ها أو بيعها �غرض الشركة داخل من معلومات إ�� استنادا ممتل�ات أو معدات أو مواد أي شراء .د

 . السوق  �� الشركة أسهم ع�� أثر إحداث إ�� يؤدي فعل أو قول  بأي القيام .ه

 رئيسھ إبلاغ الموظف ع�� يتع�ن فإنھ ا�خصوص هذا و�� ، الشركة مع التعامل إ�� �س�� أو تتعامل جهة أي من خدمات أو هدايا قبول  .و

  ذلك ع�� الآمثلة ومن ، ا�جهة بتلك علاقة لھ �خص مع الشركة لدى عائلتھ أفراد أحد أو �خصيًا يتلقاها ال�ي الهدايا جميع عن المباشر

 . معها للتعامل �س�� أو الشركة مع تتعامل جهة أي نفقة ع�� عائلتھ أفراد أحد أو للموظف ممتل�ات إ�شاء أو إصلاح •

  معها للتعامل سع��ا أو الشركة مع ا�جهة تلك �عامل �سبب قيمة ذات أشياء أو لمبالغ جهة أي من عائلتھ أفراد أحد أو الموظف �سلم •

افق جهة أي من عائلتھ أفراد أحد أو الموظف استعمال •  أو  السيارات مثل الشركة مع للتعامل �س�� أو تتعامل جهة أي تملكها لمر

 . إ�خ ..... الم�اتب

 . معها للتعامل �س�� أو الشركة مع تتعامل أي جهة من مخفضة بفائدة أو فائدة بدون  لقروض عائلتھ أفراد أحد أو الموظف �سلم •

 .ذلك إ�� وما ا�خدم توف�� مثل عائلتھ أفراد أحد أو للموظف الشركة مع تتعامل جهة أي تقدمها ال�ي ال�خصية ا�خدمات •

 .عائلتھ أفراد أحد أو الموظف من مطلو�ة فوات�� قيمة بدفع الشركة مع للتعامل �س�� أو تتعامل جهة أي قيام •
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 المصا�ح �عارضحالات  عن الإفصاح:  ة السا�ع المادة
 

  :التالية ال�خصية مصا�حهم عن والتبليغ بالإفصاح الشركة �� تنفيذي�نال وكبار وأعضاء �جانھ الإدارة مجلس أعضاء جميع يل��م

 :�� ملكية أو استثمار �� مص�حة أي .١

 أداء عن تبحث أو الشركة من فائدة أي ع�� تتحصل أو التا�عة شر�ا��ا من أي أو للشركة خدمات أي تقدم منشأة أو تجاري  �شاط •

 .التا�عة شر�ا��ا من أي أو الشركة مع خدمة

 . التا�عة شر�ا��ا أو الشركة من منفعة أي أو خدمة �ستقبل أخرى  منشأة أي أو عميل مع مص�حة أي •

 . المسئول  أو الإدارة مجلس عضو ��ا يقوم إجراءات أي من �ستفيد يجعلھ �شاط أي •

 . ذلك بنفي إقرار تقديم أو وتا�ع��م أقار��م من وأي التنفيذي�ن وكبار الإدارة مجلس لعضو المباشرة وغ�� المباشرة المصا�ح  .٢

 . الشركة ورئيس  الإدارة مجلس لأعضاء المق��حة أو ا�حالية للعقود م�خص  .٣

 هؤلاء من قر�ب لأي أو الإدارة مجلس أعضاء لأحد أو الما�� المدير أو الشركة رئيس فيھ يكون  ترتيب أو عقد لأي ال�املة التفاصيل  .٤

 .ذلك ينفي إقرار تقديم أو الشركة لأعمال مهما و�كون  جوهر�ة مص�حة

 

 المصا�ح �عارض بحالات ا�خاصة الإقرارات : ةثامنال المادة
 

 لتوضيح ذلك ا�جلس طلب ما م�ى الإدارة �جلس اللازمة الإقرارات تقديمواعضاء �جانھ وكبار التنفيذي�ن الشركة إدارة مجلس أعضاء يل��م

 المسئول  أو العضو ع�� �حظرو  .�شأنھ اللازمة التوج��ات ع�� وا�حصول  الشركة مصا�ح مع ال�خصية المصا�ح ف��ا تتعارض ال�ي ا�حالات

افقة �عد إلا الشركة مصا�ح مع التعارض من نوعا مضمونا أو شكلا عل��ا ي��تب قد �خصية مص�حة أي أو �شاط أي ممارسة  ا�جمعية مو

 .للشركة العمومية

 

 الصلة ذات الأطراف معاملات إجازة شروط : تاسعةال المادة
 

افقة المعاملة بدراسة تقوم ال�ي المراجعة جنة� ع�� صلة ذات أطرف مع معاملات أي عرض يتم .١  .رفضها أو للمجلس ورفعها عل��ا والمو

 المعاملة شروط ذلك �� بما الدراسة محل المعاملة عن �املة معلومات ع�� الصلة ذات الآطراف لمعاملات دراس��ا عند ال�جنة تحصل .٢

 .بالمعاملة المع�ى الصلة ذو والطرف ، الشركة م��ا �ستفيد سوف ال�ي المزاياو  المعاملة إتمام من الهدفو 

افقة أمر �� ال�جنة تنظر عندما  .٣  التالية العناصر  أخرى  أمور  عدة ب�ن من  تحدد أن عل��ا رفضها، أو الصلة ذي الطرف معاملة ع�� المو

 : للمعاملة الملائمة ا�حدود ��

 .ف��ا مشارك غ�� الصلة ذا الطرف أن لو ستختلف الشروط تلك �انت وهل للشركة؟ بالنسبة عادلة المعاملة شروط هل •

 ؟ المعاملة هذه مثل ت��م الشركة جعلت بالعمل تتعلق أسباب أية هناك هل •

 الإدارة؟ مجلس عضو استقلالية �عوق  الصلة ذي الطرف معاملة هل •

 أو الإدارة مجلس أعضاء من عضو لأي بالنسبة المناسب غ�� المصا�ح �عارض أنواع من نوعا �ش�ل الصلة ذي الطرف معاملة هل •

 بالشركة؟ تنفيذي مدير أي
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 بالمعاملة، وعلاقتھ م��ا الصلة ذي الطرف ع�� �عود ال�ي الفائدة مدى الاعتبار �� الآخذ مع جوهر�ة الصلة ذي الطرف معاملة هل •

 الظروف جميع ضوء ع�� الشركة لمستثمري  بالنسبة المعاملة وأهمية المعاملة مبلغ وقيمة ببعضهم الصلة ذات الآطراف وعلاقات

 .الذكر سابقة

 خاصة و�صفة ذلك، ع�� المطبقة واللوائح والقواعد النظم نصت ما إذا الصلة ذات الآطراف معاملات عن الإفصاح عامة بصفة ينب��  .٤

 معاملات �انت إذا أنھ ع�� المالية السوق  هيئة وضع��ا ال�ي والإدراج الت�جيل قواعد تنص العادية، الإجراءات إتباع عن فضلا فإنھ

 الإفصاح من لابد بالشركة ما�� مدير أو تنفيذي رئيس أو الإدارة مجلس عضو مع مباشرة غ�� أو مباشرة بصورة ت��م الصلة ذات الآطراف

 .المساهم�ن إ�� يقدم الذي ا�جلس تقر�ر �� المعاملات تلك مثل عن

 

 المصا�ح أ�حاب مع العلاقة تنظيم سياسة : ةعاشر ال المادة
 

 أنظم��ا مع يتعارض لا بما الودية الرضائية بالطرق  معها التعامل ذات الآطراف مع تنشأ قد ال�ي والمشا�ل ا�خلافات �افة حل إ�� الشركة �س��

 ( لا سمح الله )القضائي المسار إ�� ا�خلافات تلك آلت إذا فيما معها المصا�ح أ�حاب �عو�ض يتم ح�ن �� أمكن ما قدر ومص�ح��ا ولوائحها

ا
ً

 فيما أما      ، بخصوصها والشرعية النظامية الإجراءات استنفاذ �عد وذلك وأح�ام قرارات من القضائية وال�جان ا�جهات من يصدر لما وفق

ا يتم فإنھمن قبل الشركة   الودية المعا�جة بجانب يتعلق
ً

 : ي�� لما وفق
 

 : ا�خالفات ا�خاصة ب
ً
  :العاملون اولا

 : طر�ق عن عامل�نال ش�اوى  تلقي يتم -

 ( �جنة صوت الموظف )  والمق��حات الش�اوى �جنة التظلمات و أو والموارد البشر�ة  الإدار�ة الشئون  قسمأو   المباشر  الرئيس

 : �نعاملال ش�اوى  معا�جة طر�قة -

صاحب ثم عرضها ع�� ف��ا ومن بداء الرأي لدراس��ا وأ الادارة ا�ختصة و�حال��ا ا��بت�جل الشكوى  ى او الش�  تلقي المسؤول عن يقوم

 قرار �شأ��ا  تخاذلإ الصلاحية
ً
 الشركة الداخلية ونظام العمل والعمال السعودي . لإنظمة ولوائح طبقا

 

 : الش�اوي ا�خاصة ب
ً
  :المساهمون ثالثا

 : طر�ق عن المساهم�ن ش�اوى  تلقي يتم -

أو من   بالشركة والمق��حات الش�اوى  صندوق أو من خلال   للشركة الإلك��و�ي ال��يد خلال منأو    ال��قية أو الهاتفية أو ال��يدية ا�خطابات

 موقع تلقي ش�اوي المساهم�ن ��يئة السوق المالية خلال 

 : المساهم�ن ش�اوى  معا�جة طر�قة -

صاحب ثم عرضها ع�� ف��ا ومن بداء الرأي و� لدراس��ا الادارة ا�ختصةعرضها ع�� بت�جل الشكوى و  ى او الش�  تلقي المسؤول عن يقوم

 للوائح قرار �شأ��ا تخاذلإ الصلاحية
ً
 هيئة السوق المالية .الشركة و وأنظمة  طبقا

 

  : 
ً
  :العملاءالش�اوي ا�خاصة برا�عا

 : طر�ق عن العملاء ش�اوى  تلقي يتم -

  للشركة �خصيًا يحضر الذي مندو�ھ أو العميلأو من خلال  للشركة الإلك��و�ي ال��يد خلال من أو ال��قية أو الهاتفية أو ال��يدية ا�خطابات

 : العملاء ش�اوى  �� النظر -
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بداء الرأي ف��ا ومن ثم عرضها ع�� صاحب و�لدراس��ا  وعرضها ع�� الادارة ا�ختصةبت�جل الشكوى  ى او الش�  تلقي المسؤول عن يقوم

 للانظمة واللوائح المعمول ��ا �� الشركة .  تخاذ قرار �شأ��الإالصلاحية 
ً
 وفقا

 

 : 
ً
  :الموردون الش�اوي ا�خاصة ب خامسا

 : طر�ق عن الموردين ش�اوى  تلقي يتم -

 . للشركة �خصيًا يحضر الذي المورد مندوبأو من خلال   للشركة الإلك��و�ي ال��يد خلال من أو  ال��قية أو الهاتفية أو ال��يدية ا�خطابات

 : الموردين ش�اوى  �� النظر -

بداء الرأي ف��ا ومن ثم عرضها ع�� صاحب و�بت�جل الشكوى وعرضها ع�� الادارة ا�ختصة لدراس��ا  ى او الش�  تلقي المسؤول عن يقوم

 للانظمة واللوائح المعمول ��ا �� الشركة . لإالصلاحية 
ً
 تخاذ قرار �شأ��ا وفقا

 

 : 
ً
  :التا�عة الشر�اتالش�اوي ا�خاصة بسادسا

  : طر�ق عن التا�عة الشر�ات ش�اوى  تلقي يتم -

 . للشركة الإلك��و�ي ال��يد خلال من أو  ال��قية أو الهاتفية أو ال��يدية ا�خطابات

 : شر�ات التا�عة ال ش�اوى  �� النظر -

بداء الرأي ف��ا ومن ثم عرضها ع�� صاحب و�بت�جل الشكوى وعرضها ع�� الادارة ا�ختصة لدراس��ا  ى او الش�  تلقي المسؤول عن يقوم -

 للانظمة واللوائح المعمول ��ا ��  تخاذلإالصلاحية 
ً
  الشركة.قرار �شأ��ا وفقا

 

 الشركةالسر�ة ب علوماتا�حفاظ ع�� الم :عشر حاديةا� المادة
 

 معلومات اية افشاء الآخر�ن المصا�ح وا�حاب وموظف��ا بالشركة التنفذي�ن وكبار وأعضاء �جانھ،الإدارة، مجلس أعضاء ع�� رظيح .١

 جهة لأي والإفشاء المرخص غ�� الاستخدام من وحماي��ا م��م أي يتلقاها ال�ي المعلومات سر�ة ع�� وا�حافظة الشركةخاصة ب سر�ة

 ع�� ع��ا الإفصاح خلال من الشركة معلومات ع�� وا�حصول  الوصول  �� مت�افئة بفرص السوق  �� فاالأطر  �افة تتمتع أن ��دف �انت

 معلومات أى عن الإفصاح �عدها أو بالشركة خدمتھ مدة خلال سواء السابقة فار طالا  من لأى يحق ولا تداول، السعودية المالية السوق 

 .   الأنظمة بمقت�ىى ذلك منھ طلب إذا أو ، الإدارة مجلس من بتفو�ض إلا الشركة خارج سر�ة

 أي تحقيق أجل من مركزها أو معلوما��ا، أو الشركة ممتل�ات استخدام أثناء لهم تظهر ال�ي الفرص استغلال ا�جلس لأعضاء يجوز  لا .٢

 .الشركة خارج جهات أو أ�خاص لأي أو لهم �خصية م�اسب

 بالأطراف أو  بالشركة، المتعلقة ا�خاصة والمعلومات السر�ة، المعلومات سر�ة ع�� ا�حفاظ �� الآمانة بواجب الال��ام ا�جلس أعضاء ع�� .٣

 ا�جلس �أعضاء مناص��م بحكم عل��ا يطلعون  ال�ي المعلنة غ�� المعلومات جميع الإدارة مجلس أعضاء يصون  أن بد ولا . معها المتعاملة

 .  سر�ة كمعلومات معها والتعامل

 كعضو  منصبھ بحكم عل��ا يطلع أو ا�جلس، عضو إ�� ��ا �عهد ال�ي المعلنة غ�� المعلومات جميع "السر�ة المعلومات : �عبارة يقصد .٤

 �عملا��ا أو  بالشركة تضر قد ال�ي أو المنافسون، �ستغلها قد ال�ي المعلنة غ�� المعلومات  ا�حصر لا المثال سبيل ع��  بي��ا ومن با�جلس

 :مثل ع��ا أف�ح ما إذا

 الآبحاث ومعلومات التسو�ق، أو بالمبيعات ا�خاصة برامجها أو خططها أو التوقعات أو للشركة، الما�� المركز عن السر�ة المعلومات •

 .الآسهم وتقسيم والاستحواذ الدمج �عمليات المتعلقة المعلومات عن فضلا التطو�ر أو
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 المشروعات �� شر�ا��ا أو ومورد��ا الشركة، عملاء عن معلومات أو أخرى، شر�ات مع متوقعة صفقات أي عن السر�ة المعلومات •

 .سر���ا ع�� با�حفاظ مل��مة الشركة تكون  وال�ي المش��كة،

 ا�جلس،وما وأعضاء ومدير��ا الشركة موظفي ب�ن تتم وال�ي ، الشركة بأعمال المتعلقة والمداولات المناقشات عن السر�ة المعلومات •

 .قرارات من �شأ��ا يتخذ

 

 وعدم مخالف��ا  بالسياسة الال��ام : عشر يةثانال المادة
 

ِ  حيث
ّ

عد السياسة هذه إن
ُ
�  

ً
 جلسم أعضاء جميع ع��فيجب لصا�حها،  العامل�ن بالأ�خاص الشركة تر�ط ال�ي الوثائق من يتجزأ لا جزءا

 �الرغمو ،  ��ا تتعلق إجراءات أو  تفس��ات و�أية ف��ا ورد بما ��امـــوالال اللائحة هذه ع�� الاطلاع بالشركة العامل�ن و�ل التنفيذي�ن والمدراءالادارة 

اقف من للعديد سلوكية معاي�� تضع السياسة هذه أن من اقف جميع �غطي لا أ��ا ألا المو  ع�� يتحتم و�التا�� حدو��ا، ا�حتمل الآخرى  المو

 .ملائم غ�� سلوك أنھ يبدو قد ما وتجنب ، السياسة هذه ونص روح مع تتما�ىى بصورة أنفسهم تلقاء من التصرف الإدارة مجلس أعضاء جميع

 ال�ي رار ضبالأ  للمطالبة وا�حقوقية ا�جنائية القضايا ورفع ،اللائحة هذه مخالفي ع�� ءاتجزاا� إيقاع صلاحية الشركة إدارة �جلسحيث أن 

  إن ��ا، حيث العلآقة ذوي  جميع ما�� ـــــال عدم عن تنجم قد
َ
 ل�جزاءات ا�خالف �عرض ��ا الواردة والال��اماتاللائحة هذه  أح�ام مخالفة

 :التا�� التفصيل ع��الصلة، وذلك  ذات والوثائق الأنظمة �� الواردة
 

:
ً
 وأعضاء �جانھعضاء مجلس الادارة لإ بالنسبة  اولا

 ا�جلس ُ�شعر ولم ،السياسة هذه بأح�ام الال��ام ��أو عضو إحدى أو عضو إحدى �جانھ �جانھ  الإدارة مجلس عضو قاأخف حال �� .١

  يتحمل فإنھ الشركة؛ بمصا�ح مصا�حھ بارتباط
ً
 و�عو�ض الرقابية، ا�جهات من تفرض عقو�ة أي ذلك �� بما ا�خالفة تلك آثار منفردا

 .أصا��ا الذي الضرر  عن الشركة

ف إذا .٢
ّ
خل

َ
 ا�جهة أمام المطالبة مص�حة ذي ل�ل أو للشركة جاز  مص�حتھ، عن الإفصاح عنأو عضو إحدى �جانھ  ا�جلس عضو ت

 .ذلك من لھ تحققت منفعة أو ر�ح أي بأداء العضو إلزام أو  المص�حة، ع�� المنطوي  العقد بإبطال ا�ختصة القضائية

  ينشأ ف��ا المتاجرة أو  الشركة �شاطات لأحد ا�جلس عضو منافسة إنَّ  .٣
ً
 بالتعو�ض القضائية ا�جهات أمام تطالبھ أن للشركة حقا

  يكن لم ما المناسب
ً
 .بذلك القيام لھ �سمح سنة، �ل يجدد العادية، العامة ا�جمعية من سابق ترخيص ع�� حاصلا

 السادسة والمادة الشر�ات نظام من والسبع�ن والثانية والسبع�ن ا�حادية المادت�ن بموجب ال��خيص حنم العامة ا�جمعية رفضت إذا .٤

 عُدت و�لا العامة، ا�جمعية تحددها مهلة خلال ھاستقالت تقديم الإدارة سمجل عضو �فع� ،حوكمة الشر�ات  لائحة من والأر�ع�ن

  ھأوضاع توفيق أو افسةنالم أو التعامل أو العقد عن العدول  يقرر  لم ما وذلك ��ية،نم سا�جل �� ھعضو�ت
ً
ھ ولوائح الشر�ات ظامنل طبقا

 .العامة ا�جمعية قبل من ا�حددة المهلة انقضاء قبل فيذيةنالت

  يقع .٥
ً
 القضائية ا�جهة أمام ا�خالف العضو  مطالبة للشركة و�حقُّ  ا�جلس، عضو لصا�ح تضمنھ أو الشركة ت��مھ قرض عقد أيّ  باطلا

 .العامل�ن تحف�� برامج ضمن لموظف��ا الشركة تقدمها ال�ي القروض من القرض يكن مالم ضرر، من ي�حقها قد ما بتعو�ض ا�ختصة
 

 : بالنسبة للعامل�ن بالشركة 
ً
 ثانيا

 يتحمل فإنھ الشركة؛ بمصا�ح مصا�حھ بارتباط الشركة �شعر ولم السياسة، هذه بأح�ام الال��ام �� الشركة موظف أخفق حال �� .١

 
ً
 .الرقابية ا�جهات من تفرض عقو�ة أي ذلك �� بما ا�خالفة تلك آثار منفردا
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  تأديبية، بإجراءات تقوم أن فعلية، مصا�ح �عارض عن الإفصاح �� أخفق قد الموظف أن لد��ا ثبت م�ى للشركة يحق .٢
ً
 العمل لأنظمة وفقا

 . التعارض ذاله الم�ححة الإجراءات اتخاذ �� ا�حقُّ  الهو  بالشركة،

ف إذا .٣
ّ
 بإبطال ا�ختصة القضائية ا�جهة أمام المطالبة مص�حة ذي ل�ل أو للشركة مص�حتھ، جاز عن الإفصاح عن الشركة موظف تخل

 . ضرر  من ��ا �حق عما الشركة �عو�ض أو ذلك، من لھ تحققت منفعة أو ر�ح أي بأداء الموظف إلزام أو  المص�حة، ع�� المنطوي  العقد

افق��ا عدم الشركة قررت "مص�حة" ع�� المنطوي  المشروع �� الم��ي ع�� أصرَّ  م�ى الموظف عقد يُن�ى .٤  .تنفيذه �� لھ مو
 

 : 
ً
 لمتعامل�ن مع الشركة بالنسبة لثالثا

  يتحمل فإنھ السياسة؛ هذه بأح�ام الال��ام �� الشركة مع المتعامل أخفق حال ��
ً
 من تفرض عقو�ة أي ذلك �� بما ا�خالفة تلك آثار منفردا

 .  أصا��ا الذي الضرر  عن الشركة و�عو�ض الرقابية، ا�جهات

 

 بالشركة المتعلقة والإجراءات السياسات : عشر ةلثالثا المادة
 

  -الا�ي : وفق ا�حكومية وا�جهات الهيئات تصدرها ال�ي والتعاميم والقوان�ن الإجراءات بتنفيذ الشركة تل��م 

 التجارة كوزارة المصا�ح وأ�حاب بالشركة العلاقة وذات ا�ختصة ا�جهات من الصادرة والآنظمة التعاميم جميع ومتا�عة رصد  .١

 .وغ��ها من الوزارات ذات الصلھ  العمل ووزارة ا�خارجية ووزارة الداخلية ووزارة المالية ووزارة المالية السوق  وهيئة والصناعة

 العمل تنظيم ولائحة العمل و�جراءات ��ا ا�خاصة اللوائح بجميع للشركة الداخ�� الإلك��و�ي ال��يد ع�� الداخلية التعاميم إصدار .٢

 العمل تخص ال�ي الهامة المعلومات جميع ع�� العامل�ن بإطلاع ا�جودة متطلبات وفق وتقوم العامة الإدار�ة والقرارات التعاميم وجميع

 .الإلك��و�ي بر�دهم خلال من معرفتھ ��مهم ما جميع ع�� ا�جدد العامل�ن بإطلاع وتقوم

�فصاح تامة �شفافية المساهم�ن وغ�� المساهم�ن استفسارات جميع ع�� الان��نت ع�� الشركة موقع خلال من الإجابة .٣  جميع ع�� و

 . للضرر  الشركة مص�حة �عرض لا بما تخصهم ال�ي والموضوعات الآمور 

 .المصا�ح أ�حاب يطرحها ال�ي الآسئلة ع�� والإجابة والإنجازات المعلومات عن الإفصاح ثقافة �شر .٤

 مستحقات سداد ذلك �� بما التعاقدية الشروط بجميع والمدين�ن الدائن�ن من العلاقة أ�حاب مع الموقعة العقود وفق الشركة تل��م .٥

 .بالشركة العامل�ن حقوق  سداد وكذلك تأخ�� دون  موعدها �� الغ��

 مراعاة مع محدد زم�ي جدول  ووفق بذلك ا�ختصة الآقسام مطالبات خلال من منتظمة بصورة بحقوقها بالمطالبة الشركة تقوم .٦

 .الشركة مع �عقود المرتبطة التا�عة والشر�ات بالشركة المسئول�ن جميع قبل من ��ا الال��ام يتم وال�ي الممنوحة الائتمان سياسات

 وتحصيل بالصرف ا�خاصة الصلاحيات وتطبق وتل��م الفع�� الآداء مع ومقارن��ا السنو�ة التخطيطية الموازنات بإعداد الشركة تل��م .٧

 .لذلك المنظمة الداخلية والقوان�ن باللوائح جاء ما وفق الإيرادات

 والسنو�ة الر�عية اللقاءات خلال ومن التا�عة الشر�ات مع الدور�ة والاجتماعات الداخلية الدور�ة الاجتماعات خلال من الشركة تقوم .٨

 .تنفيذها ومتا�عة بالشركة ا�جودة وسياسة والقوان�ن واللوائح بالإجراءات الال��ام ع�� بالتأكيد

 

 

 

 

 

 



 

 
15 

 

  المصا�ح �عارض تنظيمب يتعلق فيما الإدارة مجلس مسئوليات عشر:المادة الرا�عة 
 

 أعضاء �عاملات أو الغ�� مع الشركة �عاملات يخص فيما الشركة إدارة مجلس قرر  اذا إلا مصا�ح �عارض حالة �� ال�خص يكون  لا .١

 العام المدير أو التنفيذي الرئيس مع راالقر  صلاحية وتكون  ، مصا�ح �عارض ع�� وي طتن ا�حالة أن الشركة �� التنفيذي�ن وكبار ا�جلس

 .الشركة موظفي با�� بخصوص

  الإدارة �جلس يجوز  .٢
ً
 قد الذي المصا�ح �عارض عن المسئولية من الأعفاء – حدة ع�� حالة �ل �شأن – يقرر  أن التقدير�ة لسلطتھ وفقا

  ينشأ
ً
 يتعلق ما سواء ، الشركة مع عملھ سياق �� ينشأ قد الذي أو ، المعتادة تھقراراو  ال�خص �شاطات سياق �� لآخر ح�ن من عرضا

افق بما وجھ أكمل ع�� التصرف �� بواجبھ القيام عن �عيقھ بمصا�ح أو مالية بمصا�ح  .الشركة مصا�ح مع يتو

 يقررها ال�ي ءاتاالإجر  و�جميع وضعھ بت�حيح المتعارضة المص�حة صاحب يل��م ، مصا�ح �عارض ا�حالة أن الإدارة مجلس يقرر  عندما .٣

 .لذلك المنظمة ءاتراالاج واتباع الإدارة مجلس

 .عل��ا اللازمة التعديلات ءاواجر  بموج��ا والعمل اللائحة هذه تنفيذ من التأكد الإدارة مجلس يتو�� .٤

 .الأخرى  والانظمة للشركة الأسا��ي والنظام السار�ة الانظمة مع ذلك يتعارض ألا ع�� اللائحة هذه أح�ام تفس�� �� ا�خول  هو ا�جلس .٥

 

 الإشراف ع�� تطبيق السياسة   : عشر ةخامسا� المادة
 

ع�� تنفيذ هذه السياسة من خلال مراجعة ا�حالات والمعاملات والعقود ال�ي تتم مع أطراف ذات علاقة أو ال�ي  تقوم �جنة المراجعة بالاشراف

 من ا�حتمل أن تنطوي ع�� حالة �عارض مصا�ح والرفع بأي توصيات تراها مناسبة ا�� مجلس الادارة . 
 

 أعتماد اللائحة والعمل ��ا  : عشر ةسادسال المادة
 

 يعملو  الالك��و�ي، الشركة موقع ع�� وتنشر ،العلاقةالاطراف ذات  جميع ��ا و�بلغ .الادارة جلسم من قرار بموجب اللائحة هذه أعتماد يتم

 ��ا 
ً
 .الإدارة مجلس من اقرارها تار�خ من أعتبارا

ــ ـــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــ

 هذا و�ا� التوفيق،


