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 ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية آسياسة م�اف

 

 مقدمة: 

ت مجلس الادارة و�جانھ والادارة التنفيذية لشركة ا�خليج للتدر�ب والتعليم من قبل �جنة ال��شيحات والم�افآت وفق آإعداد سياسة م�افتم 

دلة بموجب ـــة المعـــــ) من المادة الثامنة وا�خمسون من لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالي١مع ما نصت عليھ الفقرة (

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤) و�تار�خ ٢٠٢٣-٥-٨ار رقم (القر  ) ١٣٢وم المل�ي رقم (م/ـــــم بناءً ع�� نظام الشر�ات الصادر بالمرس ١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

  هـ١٤٤٣ /١٢/ ٠١وتار�خ 

الية ولوائحھ و�عد و�ناء عليھ و�عد الاطلاع ع�� نظام الشر�ات السعودي و�عديلاتھ ولائحتھ التنفيذية و�عد الاطلاع ع�� نظام السوق الم

افق  ٢٥/٠٦/١٤٤٤الاطلاع ع�� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة بتار�خ   ، و�عد الاطلاع ع�� نظام الشركة الاسا�ىي قــــــــــرر ١٨/٠١/٢٠٢٣هــ المو

التنفيذية ع�� أن يتم  إصدار سياسة م�افأت مجلس الادارة و�جانھ والادارة صلاحيات من لھ ا�خليج للتدر�ب والتعليم بما شركة إدارة مجلس

 لها لاعتمادها.  اجتماع أول  للمساهم�ن �� العامة ا�جمعية عرض هذه السياسة ع��

 المادة الاو��: أهداف السياسة 

��دف هذه السياسة ا�� وضع معاي�� وا�حة لم�افأت أعضاء مجلس الادارة و�جانھ وكبار التنفيذي�ن وتنظيم الم�افأت لاستقطاب أعضاء 

ة ذوي كفاءة علمية وفنية و�دار�ة وخ��ة �� مجال أعمال الشركة بما يمك��م من تأدية مهامهم وواجبا��م بمهنية وكفاءة عالية من مجلس إدار 

 خلال تب�ي خطط و�رامج محفزة للم�افأت ومرتبطة بالأداء مما �ساهم �� تحس�ن أداء الشركة وتحقيق مصا�ح مساهم��ا. 

 ة للسياسة   المعاي�� العام :الثانية المادة

 :ي�� ما الم�افآت سياسة يرا�� �� أن يجب

 .لإدار��ا اللازمة والمهارات الشركة �شاط مع متناسبة الم�افآت تكون  أن .١

 .لد��ا ا�خاطر ودرجة وطبيعة حجم ومع وأهدافها الشركة اس��اتيجية مع الم�افآت مراعاة ا��جام .٢

والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن تر�ط ا�جزء تقديم الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة  .٣

 المتغ�� من الم�افآت بالأداء ع�� المدى الطو�ل.

 ارتفاع من ذلك ينشأ عن قد ما تفادي مع الم�افآت، تحديد �� العمل سوق  �� سائد هو وما الأخرى  الشر�ات ممارسات الأخذ �� الاعتبار .٤

 .والتعو�ضات للم�افآت م��ر غ��

 .ا�جديدة بالتعيينات يتعلق فيما �جنة ال��شيحات والم�افآت مع بالتنسيق إعدادها يتم .٥

د .٦  العملية، والمهارات، وا�خ��ات العلمية، والمؤهلات �شاغلها، المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  ع�� بناءً  الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى 

 .الإدارة مجلس أعضاء وخ��ة وحجمها الشركة فيھ �عمل الذي القطاع الاعتبار �ع�ن الأخذ .٧

 .ف��ا المبالغة عدم مع وتحف��ها، عل��ا وا�حافظة المهنية الكفاءات لاستقطاب معقول  �ش�ل �افية الم�افأة تكون  أن .٨

 �� حالة تطو�ر برنامج لمنح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذي .٩
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
ة وموظف��ا سواء أ�انت إصدارا

افق مع النظام الاسا�ىي للشركة وأنظمة ولوائح هيئة السوق  اش����ا الشركة يتم ذلك تحت اشراف �جنة ال��شيحات والم�افآت و�ما يتو

 المالية ذات العلاقة.  
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 المادة الثالثة: م�افآت أعضاء مجلس الإدارة  

 والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن مقدار الم�افأة السنو�ة ال�ي �ستحقها أعضاء مجلس الإدارة. تصدر �جنة ال��شيحات .١

 أك�� أو اثنت�ن ب�ن ا�جمع المزايا، و�جوز  من ذلك وغ�� مصروفات بدل ا�جلسات أو عن حضور  بدل أو مع�ن الم�افأة مبلغ يجوز أن تكون  .٢

 المزايا. هذه من

 بھ المنوطة والمهام واختصاصاتھ خ��ة العضو مدى �عكس بحيث المقدار متفاوتة الإدارة مجلس أعضاء م�افآت تكون  أن يجوز  .٣

 .من الاعتبارات وغ��ها يحضرها ال�ي ا�جلسات وعدد واستقلالھ

يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ �� ال�جان المش�لة من مجلس الإدارة وذلك بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي  .٤

 
ً
 �� مجلس الإدارة وفقا

ً
 .الأساس الشركة ونظام الشر�ات لنظام يحصل عل��ا بصفتھ عضوا

 ترخيص بموجب- استشار�ة أو أو إدار�ة فنية أو تنفيذية مناصب أو أعمال أي مقابل م�افأة ع�� ا�حصول  الإدارة مجلس لعضو يجوز  .٥

ف إضافية -م�ي
ّ
  بصفتھ عل��ا يحصل أن يمكن ال�ي إ�� الم�افأة بالإضافة وذلك الشركة، �� ��ا ي�ل

ً
 ال�جان و�� الإدارة مجلس �� عضوا

  الإدارة، مجلس من قبل المش�لة
ً
 .الأساس الشركة ونظام الشر�ات لنظام وفقا

  المستقل�ن الإدارة مجلس أعضاء م�افأة تكون  ألا يجب .٦
ً
 غ�� أو مباشر �ش�ل مبنية تكون  أن أو تحققها الشركة ال�ي الأر�اح من �سبة

 .الشركة ر�حية ع�� مباشر

يجب مراعاة أن تكون الم�افأة عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسئوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس  .٧

 الإدارة، بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

الإدارة إ�� ا�جمعية العامة للمساهم�ن �� اجتماعها السنوي ع�� بيان شامل ل�ل ما حصل عليھ أو استحق  يجب أن �شتمل تقر�ر مجلس .٨

ا�حصول عليھ �ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من م�افآت و�دل حضور ا�جلسات و�دل مصروفات وغ�� ذلك 

ا�جلس بوصفهم عامل�ن أو إدار��ن أو ما قبضوه نظ�� أعمال فنية أو إدار�ة أو من المزايا. وأن �شتمل كذلك ع�� بيان ما قبضھ أعضاء 

 .وجدت)، وأن �شتمل أيضًا ع�� بيان �عدد جلسات ا�جلس وعدد ا�جلسات ال�ي حضرها �ل عضو إن (استشارات

 المادة الرا�عة: م�افأة أعضاء ال�جان  

 قدار الم�افأة السنو�ة ال�ي �ستحقها أعضاء ال�جان التا�عة �جلس الإدارة. تصدر �جنة ال��شيحات والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن م .١

�جنة ال��شيحات  توصية ع�� بناءً  من الاستحقاقات وغ��ها ا�حضور  و�دلات منھ المنبثقة �جانھ عضو�ة م�افآت الإدارة مجلس �عتمد .٢

 والم�افآت.

 أك�� أو اثنت�ن ب�ن ا�جمع المزايا، و�جوز  من ذلك وغ�� مصروفات بدل أوا�جلسات  عن حضور  بدل أو مع�ن الم�افأة مبلغ يجوز أن تكون  .٣

 المزايا. هذه من

 واستقلالھ بھ المنوطة والمهام واختصاصاتھ خ��ة العضو مدى �عكس بحيث المقدار متفاوتة ال�جان أعضاء م�افآت تكون  أن يجوز  .٤

 .من الاعتبارات وغ��ها يحضرها ال�ي ا�جلسات وعدد

 ا�خامسة: م�افأة كبار التنفيذي�نالمادة 

 تصدر �جنة ال��شيحات والم�افآت توصية �ش�ل سنوي عن مقدار الم�افأة السنو�ة ال�ي �ستحقها كبار التنفيذي�ن بالشركة.  .١

والمدير الما�� ورؤساء القطاعات والمدير�ن الذين ونائب الرئيس التنفيذي رئيس التنفيذي الالمقصود بكبار التنفيذين بالشركة هم:  .٢

 يرتبطون مباشرة بالرئيس التنفيذي �� الهي�ل التنظي�ي. 

 يجب مراعاة المعاي�� التالية عند تحديد م�افآت كبار التنفيذي�ن: .٣

د أن •  والمهارات، العملية، وا�خ��ات لمية،والمؤهلات الع �شاغلها، المنوطة والمسؤوليات والمهام الوظيفة، مستوى  ع�� بناءً  الم�افآت تحدَّ

 .الأداء ومستوى 
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 أن تكون الم�افأة مرتبطة بتحقيق مؤشرات الأداء ل�ل عضو من كبار التنفيذي�ن. •

 :ي�� ما كبار التنفيذي�ن ع�� م�افأة يجب أن �شتمل .٤

 ل الاتصال. الرواتب والبدلات، و�شمل البدلات ع�� سبيل المثال لا ا�حصر بدل السكن و�دل المواصلات و�د •

 وال�ي تدفع للإدارة التنفيذية بحسب أداء الشركة خلال العام.  –إن وجدت  –م�افآت الأداء السنو�ة  •

��اية  المزايا الأخرى ذات الصلة بما �� ذلك ع�� سبيل المثال لا ا�حصر الاجازات السنو�ة والتأم�ن الط�ي وتذاكر السفر السنو�ة وم�افأة •

 .الشركة قبل من المعتمدة البشر�ة الموارد وسياسة العمل نظام حسب ا�خدمة

 وجدت)م�ى  (الأسهم خيارات برامج مثل الأجل طو�لة التحف��ية وا�خطط يالاستثنائ بالأداء المرتبطة الأجل قص��ة التحف��ية ا�خطط •

 المادة السادسة: أح�ام عامة 

 .للمساهم�ن العامة ا�جمعية اجتماع �� الإدارة مجلس أعضاء م�افأة بند ع�� التصو�ت الإدارة مجلس لأعضاء يجوز  لا .١

 وفقا للضوابط الإدارة �جلس السنوي  التقر�ر �� التنفيذي�ن وكبار ا�جلس وال�جان أعضاء م�افآت عن بالإفصاح الشركة تقوم .٢

 .التنفيذية ولوائحهما المالية السوق  هيئة وأنظمة الشر�ات نظام بموجب الصادرة والتوج��ات

 من الم�افأة العضو �ستحق .٣
ً
 عضو�تھ.  ووفقا لمدة ال�جنة أو للمجلس انضمامھ تار�خ اعتبارا

 دفعات نصف أو ر�ع �ش�ل سنوي أو ع�� ال�جان اجتماعات حضور  و�دل ال�جان وم�افآت ا�جلس اجتماعات حضور  بدل صرف يجوز  .٤

 .السنوي  العامة ا�جمعية اجتماع �� اقرارها �عد �املة فتدفع للمجلس السنو�ة الم�افأة أما سنو�ة،

 ا�جلس.  عضو�ة �� قضاها ال�ي للمدة وفقا م�افأتھ احتساب يتم سبب مجلس الادارة من العضو�ة لأي عضو إعفاء حال �� .٥

 عضو دقيقة قدمها غ�� معلومات ع�� بناءً  تقررت أ��ا تب�ن إذا أو المطالبة بالتعو�ض اس��دادها أو الم�افأة صرف يحق للشركة إيقاف .٦

مستحقة، وكذلك �� حالة ارت�اب  غ�� م�افآت ل�حصول ع�� الوظيفي الوضع استغلال لمنع وذلك التنفيذية؛ الإدارة أو الإدارة مجلس ��

العضو أي عمل مخل بالشرف والامانة أو ال��و�ر أو مخالفة الانظمة واللوائح �� المملكة، أو عند إخلالھ �� القيام بمسؤولياتھ ومهامھ 

 ي��تب عليھ ضرر بمص�حة الشركة. وواجباتھ مما 

ب من عضو�ة إ��اء العامة ا�جمعية قررت إذا .٧  خمسة أو متتالية ثلاثة اجتماعات حضوره عدم �سبب الإدارة مجلس أعضاء من �غيَّ

 ال�ي الف��ة عن م�افآت أي العضو هذا �ستحق فلا يقبلھ ا�جلس، مشروع عذر دون  عضو�تھ مدة خلال للمجلس متفرقة اجتماعات

 .الف��ة تلك عن لھ ال�ي صُرفت الم�افآت جميع عليھ إعادة و�جب حضره، اجتماع آخر ت��

 الشر�ات ولوائحھ التنفيذية والنظام الاسا�ىي للشركة نظام مع يتما�ىى بما ا�جلس لأعضاء السنو�ة الم�افآت الإدارة مجلس يحدد .٨

 العلاقة،  ذات ا�جهات من والتعليمات السار�ة والأنظمة

 السا�عة: أح�ام ختامية (النشر والنفاذ والتعديل) المادة

  هذه تطبق .١
ً
 ا�جمعية العامة للمساهم�ن.  من اعتمادها تار�خ من اللائحة و�تم الال��ام والعمل ��ا من قبل الشركة اعتبارا

  عل��ا، الاطلاع من المصا�ح وأ�حاب وا�جمهور  المساهم�ن لتمك�ن الإلك��و�ي الشركة موقع ع�� السياسة تنشر هذه .٢

 قبل من مق��حة �عديلات أي عرض ال��شيحات والم�افآت و�تم �جنة قبل من-ا�حاجة عند – دور�ة بصفة هذه السياسة مراجعة يتم .٣

 .لاعتمادها للمساهم�ن العمومية ل�جمعية ��ا و�و�ىي المق��حة التعديلات ومراجعة بدراسة يقوم الذي الإدارة، ع�� مجلس ال�جنة

 أي و�� حال ع��ا بديلة تكون  ولا السعودية العر�ية المملكة �� التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة �� ورد لما مكملةالسياسة  هذه �عد .٤

 .�� السائدة تكون  التنظيمية ا�جهات ولوائح أنظمة فإن التنظيمية ا�جهات ولوائح وأنظمة اللائحة �� ورد ما ب�ن �عارض

 والله الموفق،

 


