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شركـة الخليـج للتدريـب والتعليــم 
تقرير مجلس الادارة للسادة مساهمي

عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م
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بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن أعضاء مجلس إدارة شركة الخليج للتدريب والتعليم يسرني أن أرحب بكم 
جميعاً ويســعدني أن أضــع بيــن أيديكم التقرير السنوي لمجلس إدارة شــركة الخليج للتدريب والتعليم عن 
العام المالي المنتهي في 2022/12/31م، والذي يقدم لمساهمي الشركة الكرام تقرير عن نتائج وأعمال 
الشركة خلال عام 2022م والذي يعكس أهم الإنجازات التي حققتها الشركة خلال تلك الفترة في مجال 
التدريب والتعليم ومراكز الاتصال ، كما يستعرض التقرير  أداء الشركة والقوائم المالية السنوية المدققة 
وإيضاحاتها وتقرير مراجع الحسابات عن تلك الفترة ، كما يتضمن التقرير أيضاً ملخص وافٍ عن تطبيق 
لائحة حوكمة الشركة ومعلومات عن أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس بالإضافة إلى 

الاهداف والخطط المستقبلية لكافة قطاعات الشركة،

ونؤكد على أن إدارة الشركة تسعى بجد للارتقاء بأداء الشركة وصولًا للاهداف المنشودة من خلال خطط 
الشركة واستراتيجيتها التي ترمي إلى النمو المستمر وتحقيق النتائج الطيبة والمرضية لجميع مساهمي 
بيئة  وتطوير  الأداء،  لتحسين  الرقابية  والإجراءات  الأنظمة  بتطوير  الاهتمام  خلال  من  وأيضاً  الشركة. 
المؤسسي  العمل  ثقافة  تعزيز  الى  بالإضافة  الحديثة،  والتقنية  الإدارية  الاساليب  مواكبة  عبر  العمل 
والاستفادة من المبادرات المتعلقة بالاستثمار في مختلف القطاعات وخاصة قطاع التدريب والتعليم 

التي قدمتها رؤية 2030،

الكرام، 					    السادة/ مساهمي شركة الخليج للتدريب والتعليم

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

كلمــــة رئيــس 
مجلس الادارة رئيس مجلس الادارة

عبد العزيز بن راشد الراشد

التعليم  قطاع  في  ملحوظ  نمو  قابله  الافراد  تدريب  قطاع  في  بالتحديات  مليئاً  2022م  عام  كان  لقد 
)المدارس( مما أدى إلى تخطي هذه التحديات وتحقيق نتائج مرضية بفضل الله تعالى ثم الدعم المستمر 

من مساهميها الكرام ومجلس إدراتها.

التسجيل والإدراج الصادرتين  التقرير وفقا لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات وقواعد  وقد تم أعداد هذا 
عن هيئة السوق المالية ونظام الشركات والنظام الاساسِ للشركة واللائحة التنفيذية الصادرة من هيئة 

السوق المالية تنفيذا لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

كما أود أن أغتنم هذه الفرصة لأتوجه بالشكر لكافة الجهات المرخصة لأنشطة الشركة ممثلة في المؤسسة 
وشركة  المالية  السوق  وهيئة  والصناعة  التجارة  ووزارة  التعليم  ووزارة  والتقني  الفني  للتدريب  العامة 

السوق المالية )تداول( وكافة الجهات المعنية ذات الصلة على تعاونهم وتشجيعهم الدائم لنا،

والشــكر موصــول لجميــع عملائنا ومساهمينا الكرام على ثقتهم الغالية ودعمهم المستمر لنا ودورهم 
البناء في دعم مسيرة الشركة لبذل المزيد من الجهد والعطاء للوصول إلى أهداف الشركة وتحقيق رؤيتها،

وفي الختام أتقدم بخالص الشكر والتقدير الي إدارة الشركة والعاملين بها على كافــة المســتويات لدورهــم 
النجاحــات  مــن  المزيــد  لتحقيــق  المخلصة  وجهودهم  الــدؤوب  وعملهــم  التحديــات  تجــاوز  فــي  الفاعــل 

لترســيخ ريــادة الشــركة وتقدمها وازدهارها.

وندعو الله عز وجل أن يحفظ بلادنا الغالية بنعمة الامن والامان.
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ما طبق من أحكام لائحة الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية وما لم يطبق وأسباب ذلك. 	•

أسماء أعضاء مجلس الادارة وأعضاء اللجان والادارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم  	•
وخبراتهم.

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس إدارتها  	•
الحالية والسابقة أو من مديريها.

تكوين مجلس الادارة وتصنيف أعضائة. 	•

الاجراءات التي أتخذها المجلس لإحاطة أعضائه )وبخاصةغيرالتنفيذيين( علماً بمقترحات المساهمين  	•
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

وصف مختصر لاختصاصات لجان مجلس الإدارة الرئيسة ومهامها. 	•

الوسائل التي أعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والجهة الخارجية التي  	•
قامت بالتقييم.

الافصاح عن مكافأت اعضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذيين للعام 2022م. 	•

الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة. 	•

نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي لجنة المراجعة في مدى كفاية  	•
نظام الرقابة الداخلية.

توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة. 	•

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس  	•
الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة...إلخ

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة. 	•

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الاخيرة وأسماء أعضاء المجلس  	•
الحاضرين لهذه الجمعيات.

وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية للشركة وشركاتها التابعة. 	•

خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة. 	•

المخاطر التي تواجهها الشركة. 	•

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة. 	•

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وإجمالي إيرادات الشركات التابعة. 	•

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو توقعات أعلنتها الشركة. 	•

إيضاح لأي أختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين. 	•

بيـان مفصـل بإسـماء الشـركات التابعـة وراس مالهـا ونسـبة ملكيـة الشـركة فيهـــا ونشـــاطها الرئيســـي  	•
والدولـــة المحـــل الرئيســـي لعملياتهـــا، والدولـــة محـــل تاسيســـها.
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فهـــــرس المحتويـــات
تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة. 	•

سياسة الشركة في توزيع أرباح الاسهم. 	•

وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس  	•
إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق...إلخ.

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار  	•
التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة...إلخ.

المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة بـالألاف. 	•

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق أكتتاب أو  	•
حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية...إلخ.

وصف لأي حقوق تحويل أو أكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو  	•
مذكرات حق أكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

وصف لأي أسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة  	•
الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين الاوراق المالية المدرجة...إل.خ

عدد أجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية الاخيرة )2022م(. 	•

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال السنة المالية الاخيرة )2022م(. 	•

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة. 	•

الأعمال أو العقـود التي تكون الشركة طرفا فيها، أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة  	•
الشـركة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

بيان لأي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي  	•
مكافآت.

بيان لأي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 	•

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي  	•
مستحقات أخري ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية...إلخ.

بيان بقيمة أي أستثمارات أو أحتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. 	•

إقرار مجلس الإدارة. 	•

بيان بالتحفظات الواردة بتقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية السنوية، وأسبابها وأي  	•
معلومات متعلقة بها.

توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها، مع بيان أسباب  	• 
التوصية بالتغيير.

أعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو  	•
من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال المنافسة...إلخ

تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن أستخدامات هذه الأسهم. 	•

قضايا الشركة. 	•

تأكيدات مجلس الإدارة. 	•

آلية التواصل مع مساهمي الشركة. 	•

الكلمة الختامية. 	•
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تطبق شركة الخليج للتدريب والتعليم جميع الأحكام الالزامية الواردة في لائحة حوكمة الشركات 
الصــادرة عن هيئــة السـوق الماليـــة بموجــب القــرار رقـــم 8-16-2017 وتاريـــخ 1438/05/16هــ 
الموافق 2017/02/13م بناءً على نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/3 وتاريخ 
1437/01/28هـ المعدلة بقرار مجلس هيئة السوق المالية رقم 8-5-2023 وتريخ 1444/06/25هـ 
الموافق 2023/01/18م بناء على نظام الشركات الصادر بالمرسوم المليك رقم م/132 وتاريخ 

1443/12/01هـ. بأستثناء بعض الاحكام الاسترشادية الموضحة فيما يلي:

مـــا طبـــق مـــن أحـــكام لائحـــة الحوكمـــة الصـــادرة مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة ومـــا 
لـــم يطبـــق وأســـباب ذلـــك. 01

أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقـــــم
الفقرة

 رقــــم
المادة

لم يتم العمل بهذا البند كونه بنداً 
إسترشادياً وسوف يتم مراعاة ذلك 

مستقبلًا

التدريب:
الإدارة  مجلس  أعضاء  وتأهيل  بتدريب  الكافي  الاهتمام  إيلاء  الشركة  على  يتعين 

والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع مراعاة ما يلي:
1. عداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية المعينين حديثاً للتعريف بسير 

عمل الشركة وأنشطتها، وبخاصة ما يلي:
أ.   استراتيجية الشركة وأهدافها.

ب. الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.
ج.  التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.

د.  مهام لجان الشركة واختصاصاتها.
2. وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على 

برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر. 

الفقرة
2 - 1

المادة
37

لم يتم العمل بهذا البند كونه بنداً 
إسترشادياً وسوف يتم مراعاة ذلك 

مستقبلًا

التقييم:
مختصة  خارجية  جهة  تقييم  على  للحصول  اللازمة  الترتيبات  الإدارة  مجلس  يتخذ  هـ. 

لأدائه كل ثلاث سنوات.
و. يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماً دورياً لأداء رئيس المجلس بعد 
النقاش  المجلس  رئيس  أن يحضر  التنفيذيين من دون  أخذ وجهات نظر الأعضاء 
د جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها  المخصص لهذا الغرض – على أن تحدَّ

بما يتفق مع مصلحة الشركة.

الفقرة 
 هــ - و

المادة
39

لم يتم العمل بهذا البند كونه بنداً 
إسترشادياً وسوف يتم مراعاة ذلك 

مستقبلًا

تشكيل لجنة إدارة المخاطر
تشكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها 
في  يتوافر  أن  ويُشترط  التنفيذيين.  غير  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  أعضائها  وغالبية 

أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

0
المادة

67

لم يتم العمل بهذا البند كونه بنداً 
إسترشادياً وسوف يتم مراعاة ذلك 

مستقبلًا

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر
تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

1.   وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم 
أنشطة الشركة.

2.  تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق 
من عدم تجاوز الشركة له.

3.   التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر 
التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.

تحديد  وآليات  نظم  فعالية  وتقييم  بالشركة  المخاطر  إدارة  نظام  على  الإشراف    .4
وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة.

5.    إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري )من خلال 
إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال(.

هذه  لإدارة  المقترحة  والخطوات  للمخاطر  التعرض  حول  مفصلة  تقارير  إعداد    .6
المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.

7.    تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.
8.    ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.

9.   مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنل قبل اعتماده من 
قبل مجلس الإدارة.

التي قد ينشأ عنها  المخاطر عن الأنشطة  إدارة  التحقق من استقلال موظفي   .10
تعرض الشركة للمخاطر.

11. التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل 
على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.

12. مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.

الفقرة 
12:1

المادة
68

أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقـــــم
الفقرة

 رقــــم
المادة

لم يتم العمل بهذا البند كونه بنداً 
إسترشادياً وسوف يتم مراعاة ذلك 

مستقبلًا

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على الأقل، وكلما دعت الحاجة 

إلى ذلك.
0

المادة
69

لم يتم العمل بهذا البند كونه بنداً 
إسترشادياً وسوف يتم مراعاة ذلك 

مستقبلًا

تحفيز العاملين:
أن  على  الشركة،  للعاملين في  والأداء  المشاركة  وتحفيز  تطوير  برامج  الشركة  تضع 

تتضمن -بصفة خاصة مايلي:
تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة  	.1

ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.
برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التي تحققها وبرامج  	.2

التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة. 	.3

الفقرة 
3:1

المادة
82

ــس الإدارة نظـــام  ــث وضـــع مجلـ ــزام التـــام بقواعـــد حوكمـــة الشـــركات، حيـ ــى الالتـ ــت الشـــركة علـ حرصـ
حوكمـــة خـــاص بالشـــركة يتوافـــق مـــع أحـــكام لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة 
2017/2/13م والـــذي يتضمـــن القواعـــد والمعاييـــر المنظمـــة لإدارة  بتاريـــخ 1438/5/16هـــــ الموافـــق 
الشـــركة ويكفـــل حمايـــة حقـــوق المســـاهمين وحقـــوق أصحـــاب المصالـــح، وبنـــاءاً عليـــه قامـــت الشـــركة 
بأعتمـــاد لوائـــح وسياســـات الحوكمـــة الخاصـــة بهـــا مـــن مجلـــس الادارة والجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين 
ــة  ــرار مجلـــس هيئـ ــدور قـ ــد صـ ــة، وعنـ ــوق الماليـ ــة السـ ــات هيئـ ــح وتعليمـ ــركات ولوائـ ــام الشـ ــاً لنظـ وفقـ
الســـوق الماليـــة رقـــم 3-57-2019 وتاريـــخ 1440/09/15هــــ الموافـــق 2019/05/20م الخـــاص بتعديـــل 
بعـــض مـــواد لائحـــة حوكمـــة الشـــركات قامـــت الشـــركة بتحديـــث لوائـــح الحوكمـــة الخاصـــة بهـــا لتتوافـــق مـــع 

لائحـــة حوكمـــة الشـــركة المعدلـــة. 

ــرام  ــن احتـ ــي تضمـ ــراءات التـ ــات والإجـ ــع السياسـ ــد وضـ ــإن مجلـــس الإدارة قـ ــبق فـ ــا سـ ــى مـ ــاء علـ وبنـ
ــن  ــاهمين والدائنيـ ــة للمسـ ــات الجوهريـ ــن المعلومـ ــاح عـ ــا بالإفصـ ــح والتزامهـ ــة واللوائـ ــركة للأنظمـ الشـ
وأصحـــاب المصالـــح الآخريـــن اســـتنادا لمـــا نصـــت عليـــه لائحـــة حوكمـــة الشـــركات، واســـتناداً لنـــص المـــادة 
ـــة فـــإن الشـــركة قـــد  ـــة الســـوق المالي الرابعـــة والتســـعون مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن هيئ

ـــو التــــــــــــــالي: ـــى النحــــ التزمـــت بكافـــة بنـــود وفقـــرات المـــواد الالزاميـــة للائحـــة الحوكمـــة، وذلـــك عل

حقوق المساهمين والجمعية العامة:  	•
تحـــرص الشـــركة علـــى ممارســـة جميـــع المســـاهمين لحقوقهـــم النظاميـــة فـــي الحصـــول علـــى نصيـــب 
ــا،  ــال تصفيتهـ ــي حـ ــركة فـ ــودات الشـ ــن موجـ ــب مـ ــى نصيـ ــا، وعلـ ــرر توزيعهـ ــي يتقـ ــاح التـ ــن الأربـ مـ
وحضـــور جمعيـــات المســـاهمين والاشـــتراك فـــي مداولاتهـــا والتصويـــت علـــى قراراتهـــا والتصـــرف 
ــاء المجلـــس  ــى أعضـ ــؤولية علـ ــوى المسـ ــع دعـ ــال مجلـــس الإدارة ورفـ ــة أعمـ ــهم ومراقبـ ــي الأسـ فـ
والاستفســـار وطلـــب معلومـــات بمـــا لا يضـــر الشـــركة ولا يتعـــارض مـــع نظـــام الســـوق الماليـــة 

ولوائحـــه التنفيذيـــة.

التزام الشركة بلوائح الحوكمة:
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حصول المساهمين على المعلومات:  	•
ـــع المعلومـــات بالشـــكل الكامـــل لعمـــوم المســـاهمين وفقـــاً لسياســـات الإفصـــاح  ـــح الشـــركة جمي تتي
عـــن التطـــورات الهامـــة والبيانـــات الماليـــة وتقاريـــر الأداء وفقـــاً للمتطلبـــات القانونيـــة واللوائـــح 
ــز بيـــن المســـاهمين،  ــا والتعليمـــات الـــواردة مـــن الجهـــات ذات الاختصـــاص دون تمييـ المعمـــول بهـ
ـــة ودقيقـــة  ـــى أكمـــل وجـــه لتكـــون هـــذه المعلومـــات وافي ـــث تمكنهـــم مـــن ممارســـة حقوقهـــم عل بحي
ومحدثـــة بطريقـــة منتظمـــة وفـــي المواعيـــد المحـــددة فـــي موقـــع هيئـــة الســـوق الماليـــة )تـــداول(، 

ــة. ــركة الإلكترونـــي والصحـــف اليوميـ ــع الشـ وموقـ

تعـــد سياســـات الإفصـــاح والشـــفافية جـــزءاً لا يتجـــزأ مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركة فقـــد وضـــع مجلـــس 
الإدارة سياســـات وإجـــراءات مكتوبـــة تتعلـــق بالإفصـــاح والشـــفافية التـــي تكفـــل تحقيـــق مبـــدأ العدالـــة 
ــاذ  ــتثمرين علـــى اتخـ ــاعدة المسـ ــبة فـــي الوقـــت المناســـب بغـــرض مسـ ــات المناسـ ــر المعلومـ فـــي توفيـ
ــى  ــات إلـ ــرب المعلومـ ــدم تسـ ــان عـ ــة وضمـ ــة ووافيـ ــات صحيحـ ــاء علـــى معلومـ ــتثمارية بنـ ــرارات الاسـ القـ
ـــزم الشـــركة بالسياســـات والإجـــراءات التـــي يضعهـــا مجلـــس  بعـــض المســـتثمرين دون البعـــض الآخـــر. وتلت
الإدارة بنـــاءاً علـــى الأنظمـــة ذات العلاقـــة ومـــا يـــرد مـــن تعليمـــات مـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة والجهـــات ذات 

ــاح والشـــفافية،  ــز مســـتوى الإفصـ الاختصـــاص بهـــدف تعزيـ

وتقـــوم شـــركة الخليـــج للتدريـــب والتعليـــم بنشـــر كافـــة نتائجهـــا الماليـــة الربـــع ســـنوية والســـنوية علـــى 
موقـــع الســـوق الماليـــة الســـعودية )تـــداول( خـــال الفتـــرات النظاميـــة اللازمـــة للنشـــر وعلـــى موقـــع الشـــركة 
ــر كافـــة المعلومـــات التـــي تتعلـــق بالإفصاحـــات النظاميـــة أو التطـــورات  ــاً بنشـ الالكترونـــي، وتقـــوم ايضـ
الجوهريـــة فـــي حينهـــا فـــور حدوثهـــا ودون أي تأخيـــر، وتعمـــل الشـــركة بشـــكل مســـتمر علـــى تحســـين مســـتوى 
الإفصـــاح مـــن خـــال طبيعـــة ونوعيـــة وتوقيـــت المعلومـــات التـــي يفصـــح عنهـــا مـــع الاســـتمرار فـــي إثـــراء 
الموقـــع الالكترونـــي للشـــركة بكافـــة المعلومـــات التـــي قـــد تســـاعد كافـــة أصحـــاب المصالـــح فـــي معرفـــة 

أنشـــطة الشـــركة وتطـــورات أعمالهـــا بمـــا يســـاعدهم فـــي اتخـــاذ قراراتهـــم الاســـتثمارية بنجـــاح،

السياسات والإجراءات المتعلقــة 
بالإفصـــــاح والشفافية:

ـــر إدارة المخاطـــر جـــزءاً لا يتجـــزأ مـــن أنشـــطة الشـــركة وعمليـــات صنـــع  تعتب
القـــرار فيهـــا حيـــث تـــدرك الشـــركة أهميـــة الـــدور الفعـــال لإدارة المخاطـــر 
فـــي تحقيـــق النجـــاح الحالـــي والمســـتقبلي لهـــا وتســـعى الشـــركة لتحقيـــق 
ـــق رؤيتهـــا.  ـــاء ســـعيها لتحقي ـــن المخاطـــر والمكاســـب أثن ـــول بي ـــوازن مقب ت
حيـــث تعتبـــر إدارة المخاطـــر جـــزءاً هامـــاً مـــن مهـــام الرقابـــة الداخليـــة للشـــركة 
وترتيبـــات حوكمتهـــا. ولإدارة المخاطـــر طريقـــة منطقيـــة ومنتظمـــة لوضـــع 
ــا  ــا ومراقبتهـ ــا ومعالجتهـ ــا وتقييمهـ ــا وتحليلهـ ــر وتحديدهـ ــياق للمخاطـ سـ
والإبـــاغ عنهـــا وذلـــك بطريقـــة تســـمح للشـــركة باتخـــاذ قـــرارات مناســـبة 

والاســـتجابة فـــي الوقـــت المناســـب للمخاطـــر حـــال حدوثهـــا.

إدارة 
المخاطر
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2022/06/15

2022/08/23

2022/11/10

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الثاني(

اعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-06-2022م ) ستة أشهر (

اعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30-09-2022م )تسعة أشهر( 

2022/07/03

2022/07/05

2022/08/03

2022/09/01

2022/10/25

2022/12/01

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع مذكرة تفاهم مع ملاك شركة مدارس المنهاج الأهلية )شركة سعودية ذات 
مسئولية محدودة(

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيعها اتفاقية بيع وشراء للاستحواذ على نسبة ٪60 من حصص ملكية شركة 
مدارس الفيصلية الأهلية

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توقيع مذكرة تفاهم )غير ملزمة( مع شركة الأوائل الخليجية القابضة )شركة 
سعودية ذات مسئولية محدودة( و شركة مدارس الأوائل الأهلية المحدودة )شركة سعودية ذات مسئولية محدودة(

إعلان إلحاقي من شركة الخليج للتدريب والتعليم بخصوص إعلان الشركة السابق عن موافقة مجلس الإدارة على فصل 
احدى أنشطتها التابعة )مراكز الاتصال( كشركة مستقلة تابعة )شركة مساهمة مقفلة( مملوكة بنسبة %100

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن آخر التطورات بخصوص مذكرة تفاهم )غير ملزمة( والموقعة مع ملاك شركة 
مدارس المنهاج الأهلية المحدودة

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن آخر التطورات بخصوص مذكرة تفاهم )غير ملزمة( والموقعة مع شركة الأوائل 
الخليجية القابضة )شركة سعودية ذات مسئولية محدودة( و شركة مدارس الأوائل الأهلية المحدودة )شركة سعودية ذات 

مسئولية محدودة(

2022/01/18

2022/01/18

2022/05/09

2022/05/24

2022/06/15

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن ترسية وتوقيع عقد مشروع مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك

اعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2021م

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن تعيين رئيس لمجلس الإدارة وتعيين نائب لرئيس المجلس

اعلان شركة الخليج للتدريب والتعليم عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31-03-2022م )ثلاثة أشهر(

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن عزمها شراء عدد من أسهمها

2022/03/29

2022/04/06

2022/05/08

2022/05/12

2022/06/07

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن توصية مجلس الإدارة للجمعية العامة للمساهمين بعدم توزيع أرباح نقدية على 
المساهمين عن العام المالي 2021

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن آخر التطورات بخصوص مذكرة تفاهم )غير ملزمة( والموقعة مع ملاك شركة 
مدارس الفيصلية الأهلية المحدودة

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم عن وفاة رئيس مجلس الإدارة سعادة الاستاذ / عبد العزيز بن حماد ناصر البليهد
)رحمه الله(

تدعو شــركة الخــــليج للتـــدريب والتعــــليم مساهميها الكرام للمشاركة والتصويت في اجتماع الجمعية العامة غير العادية 
عن طريق وسائل التقنية الحديثة )الاجتماع الاول(

تعلن شركة الخليج للتدريب والتعليم لمساهميها عن تاريخ بدء التصويت الالكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة غير 
العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة

ــح  ــان يوضـ ــي بيـ ــا يلـ ــرض فيمـ ونستعــ
كافـــة إفصاحـــات الشـــركة علـــى موقـــع 
الســـوق الماليـــة الســـعودية )تـــداول( 
الالكترونـــي  الشـــركة  موقـــع  وعلـــى 

خـــال عـــام 2022م
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02
أســـماء أعضـــاء مجلـــس الادارة 
وأعضـــاء اللجان والادارة التنفيذية 
ووظائفهـــم الحاليـــة والســـابقة 

ــم. ــم وخبراتهـ ومؤهلاتهـ
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1.  أعضــاء مجلــس الادارة

الوظيفة الحالية

الوظيفة الحالية

الوظيفة الحالية

أ/  عبـدالعزيـز بن راشـد عبـدالرحمـن الراشـد

أ/  أحمد بن علي أحمد الشــــدوي

د/  علي بن عبدالخالق عبدالرحمن القرني

المؤهــلات

المؤهــلات

المؤهــلات

•  رئيس مجلس إدارة شركة الخليج 
للتدريب والتعليم

•  رئيس مجلس إدارة مجموعة 
شركات الراشد

•  الرئيس والمدير التنفيذي لشركة 
الفلك للمعدات والتجهيزات 

الالكترونية

•  مديراً عاماً لمكتب التربية العربي 
لدول الخليج 

الوظيفة السابقة

الوظيفة السابقة

الوظيفة السابقة

•   عضو مجلس إدارة
 البنك السعودي الفرنسي 

•   رئيس الغرفة التجارية والصناعية 
بالباحة 

•   مشرفاً عاماً على شركة مدارس 
المملكة الاهلية

•   أمين عام للجنة العليا لسياسة 
التعليم

•   بكالوريوس إدارة أعمال جامعة ورنر 
باسفيك الامريكية

•   شهادة الدبلوم في الإدارة العليا 
الرئاسية من جامعة هارفارد 

•   دكتوراه في علم النفس التربوي 
من جامعة ويسكانسن الامريكية 

الخـــبرات

الخـــبرات

الخـــبرات

• 49 سنة خبرة في مجال إدارة 
الاستثمارات 

• 49 سنة خبرة في مجال أنظمة 
المعلومات والاتصالات وتأسيس 

وإدارة الشركات

• 49 سنة خبرة في مجال التعليم 
والتطوير التربوي والبحوث التربوية 

الوظيفة الحالية

د/  عبــدالله بن صغيـر محمـد الحسينـي

المؤهــلات

الخـــبرات

•  عميد شؤون الطلاب واستاذ 
المحاسبة والمراجعة بجامعة 

الأمير سلطان الاهلية بالرياض

الوظيفة السابقة
•   استاذ المحاسبة والمراجعة 

بجامعة الأمير سلطان الاهلية 
بالرياض 

•   دكتوراه في المحاسبة المالية 
والمراجعة  من جامعة كنت البريطانية  

• 31 سنة خبرة في مجال المحاسبة 
المالية والمراجعة والاستشارات 

المالية والضريبية

الوظيفة الحالية

أ/  عبـدالملك بـن عبـدالرحمن عبـدالله ال الشيـخ

المؤهــلات

الخـــبرات

•  مستشار  

الوظيفة السابقة
•   كبير مستشارين بمؤسسة النقد 

السعودية   

•   بكالوريوس هندسة حاسب آلي  من 
جامعة الملك سعود 

• 31 سنة خبرة في مجال تطوير  
البرمجيات والشبكات وإدارة المشاريع 

وتطوير أنظمة الشبكة السعودية 
لأنظمة المدفوعات 

الوظيفة الحالية

أ/  عبــدالله بن محمد سليمـان جبريـن

المؤهــلات

الخـــبرات

•  الرئيس التنفيذي لشركة مجموعة 
ابانا للمشاريع 

الوظيفة السابقة
•   مدير بالمكتب الخاص لأمير 

منطقة الرياض  

•   ماجستير في إدارة الاعمال من 
جامعة وايت وورث الامريكية  

•  37 سنة خبرة في مجال إدارة الاعمال 

الوظيفة الحالية

م/  الوليــد بن عبــدالرزاق صالــح الدريعــان

المؤهــلات

الخـــبرات

•  الرئيس التنفيذي وعضو مجلس 
الإدارة المنتدب لشركة الخليج 

للتدريب والتعليم

الوظيفة السابقة
•   مدير  بشركة الخليج للكمبيوتر 

والمعدات الإلكترونية

•   ماجستير هندسة كهربائية جامعة 
ويسكانسن الامريكية

•  38 سنة خبرة في مجال إدارة 
الاعمال والتدريب والتعليم وتقنية 

المعلومات.
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لجنة المراجعة

الخـــبرات المؤهــلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية أسم العضو م

• 31 سنة خبرة في 
مجال المحاسبة 

المالية والمراجعة 
والاستشارات المالية 

والضريبية

• دكتوراه في 
المحاسبة المالية 

والمراجعة  من جامعة 
كنت البريطانية

• استاذ المحاسبة 
والمراجعة بجامعة 

الأمير سلطان الاهلية 
بالرياض

• عميد شؤون الطلاب 
واستاذ المحاسبة 
والمراجعة بجامعة 

الأمير سلطان الاهلية 
بالرياض

د/ عبدالله بن صغير محمد 
الحسيني

1

• 49 سنة خبرة 
في مجال أنظمة 

المعلومات 
والاتصالات وتأسيس 

وإدارة االشركات

• شهادة الدبلوم في 
الإدارة العليا الرئاسية 

من جامعة هارفارد

• رئيس الغرفة التجارية 
والصناعية بالباحة

• الرئيس والمدير 
التنفيذي لشركة 
الفلك للمعدات 

والتجهيزات 
الالكترونية

أ/ أحمد بن علي أحمد الشدوي 2

• 16 سنة خبرة في 
مجال إدارة الاعمال 
والمالية  والتمويل 

• بكالوريوس في 
المالية من جامعة 

الملك فهد للمعادن 
البترولية

• مساعد تمويل 
شركات في بنك 

السعودي الهولندي

• المدير التنفيذي 
لشركة جورا القابضة

أ/ عمر بن عبدالعزيز حماد البليهد  3

• 49 سنة خبرة في 
مجال المحاسبة 

المالية والمراجعة 
والتدقيق

• بكالوريوس محاسبة 
وإدارة أعمال

• مدير مراجعة تدقيق 
واستشارات مالية

• مدير مراجعة تدقيق 
واستشارات مالية

أ/ لطفي قاســم أحمد شـــحادة 4

الخـــبرات المؤهــلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية أسم العضو م

• 38 سنة خبرة في 
مجال إدارة الاعمال 
والتدريب والتعليم 
وتقنية المعلومات

• ماجستير هندسة 
كهربائية جامعة 

وسكونسن الامريكية

• مدير  بشركة الخليج 
للكمبيوتر والمعدات 

الإلكترونية

• عضو مجلس الإدارة 
المنتدب لشركة الخليج 

للتدريب والتعليم
م/  الوليد بن عبدالرزاق الدريعان 1

• 35 سنة خبرة في 
مجال قطاع التدريب 

والتكنولوجيا

•  دكتوراه في إدارة 
الأعمال

• نائب أول الرئيس 
لقطاع التدريب

• نائب الرئيس 
التنفيذي

د/ حاتم بن عبدالرزاق الدريعان 2

• 34 سنة خبرة في 
مجال قطاع التعليم 
الاهلي والاجنبي 

والجامعي

• دكتوراه إدارة تربوية
• مدير عام التعليم 

الاهلي والاجنبي  
بوزارة التعليم

• نائب أول الرئيس 
لقطاع التعليم 

د/ خالد بن سعيد جعري الغامدي 3

• 25 سنة خبرة في 
مجال قطاع التدريب

• بكالوريوس في 
محاسبة

• نائب الرئيس لقطاع 
التدريب

• نائب أول الرئيس
 لقطاع التدريب

أ/ أسماعيل أحمد آل حسين 4

• 31 سنة خبرة في 
مجال المحاسبة 

المالية والمراجعة

• بكالوريوس تجارة 
تخصص محاسبة 

• المدير المالي لشركة 
عيد الطبية

• المدير المالي
أ/ شريف عصمت عبدالسميع 

حسين
5

الادارة التنفيذية 3.

أعضــاء اللـجــــان 2.

لجنة الترشيحات والمكافآت

الخـــبرات المؤهــلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية أسم العضو م

• 31 سنة خبرة 
في مجال تطوير  

البرمجيات والشبكات 
وإدارة المشاريع 
وتطوير  أنظمة 

الشبكة السعودية 
لأنظمة المدفوعات 

• بكالوريوس هندسة 
حاسب آلي  من 

جامعة الملك سعود 

• كبير مستشارين 
بمؤسسة النقد 

السعودية  
• مستشار 

أ/ عبد الملك بن عبدالرحمن 
عبدالله ال الشيخ

1

• 49 سنة خبرة 
في مجال إدارة 

الاستثمارات

• بكالوريوس إدارة 
أعمال جامعة ورنر 
باسفيك الامريكية

• عضو مجلس إدارة
 البنك السعودي 

الفرنسي

• رئيس مجلس إدارة 
شركة الخليج للتدريب 

والتعليم
• رئيس مجلس إدارة 

مجموعة شركات 
الراشد

أ/ عبدالعــزيز بن راشد عبدالرحمن 
الراشـــد

2

• 37 سنة خبرة في 
مجال إدارة الاعمال

• ماجستير في إدارة 
الاعمال من جامعة 

وايت وورث الامريكية 

• مدير  بالمكتب الخاص 
لأمير  منطقة الرياض 

• الرئيس التنفيذي 
لشركة مجموعة ابانا 

للمشاريع

أ/ عبد الله بن محمد سليمان 
جبرين

3

لجنة الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية

الخـــبرات المؤهــلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية أسم العضو م

• 49 سنة خبرة 
في مجال التعليم 
والتطوير التربوي 
والبحوث التربوية

• دكتوراه في علم 
النفس التربوي من 
جامعة ويسكانسن 

الامريكية

• مشرفاً عاماً على 
شركة مدارس 

المملكة الاهلية
• أمين عام للجنة العليا 

لسياسة التعليم

• مديراً عاماً لمكتب 
التربية العربي لدول 

الخليج 

د/ علي بن عبدالخالق عبدالرحمن 
القرني

1

• 49 سنة خبرة 
في مجال إدارة 

الاستثمارات

• بكالوريوس إدارة 
أعمال جامعة ورنر 
باسفيك الامريكية

• عضو مجلس إدارة 
البنك السعودي 

الفرنسي

• رئيس مجلس إدارة 
شركة الخليج للتدريب 

والتعليم
• رئيس مجلس إدارة 

مجموعة شركات 
الراشد

أ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن 
الراشـد

2

• 31 سنة خبرة في 
مجال المحاسبة 

المالية والمراجعة 
والاستشارات المالية 

والضريبية

• دكتوراه في 
المحاسبة المالية 

والمراجعة  من جامعة 
كنت البريطانية 

• استاذ المحاسبة 
والمراجعة بجامعة 

الأمير سلطان الاهلية 
بالرياض

• عميد شؤون الطلاب 
واستاذ المحاسبة 
والمراجعة بجامعة 

الأمير سلطان الاهلية 
بالرياض

د/ عبدالله بن صغير محمد 
الحسيني

3
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1357
تكوين مجلس الادارة وتصنيف أعضائة:  04

ـــال الشـــركة وأداءهـــا، ويحـــرص  ـــن حيـ ـــات مـــن المساهميـ ـــة ملاحظـ ـــق مجلـــس الإدارة أي ـــم يتلـ لــ
مجلـــس الإدارة دائمـــاً علـــى حضـــور غالبيـــة أعضائـــه وبخاصـــة غيـــر التنفيذييـــن لإجتماعـــات 
ـــال  ـــن حيـ ـــات المساهميـ ـــارات ومقترحـ ـــاؤلات وأستفســ ـــي تسـ ـــاع الـ الجمعيـــات العامـــة للاستمـ

ــات. ــر الجمعيـ ــا بمحاضـ ــا وتوثيقهـ ــرد عليهـ ــا والـ ــة وأدائهـ الشركــ

الاجـــراءات التـــي أتخذهـــا المجلـــس لإحاطـــة أعضائـــه )وبخاصـــة غيـــر التنفيذييـــن( 
علمـــاً بمقترحـــات المســـاهمين وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـــا.  05

الكيان 
القانوني

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الادارة عضواً 

في مجالس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل / خارج 
المملكة الوظيفة الحالية أسم العضو م

ــــــ ــــــ لا يوجد

مدرجة داخل شركة أسمنت العربية

م/ الوليد بن عبدالرزاق 
الدريعان

7

مدرجة داخل
شركة اليانز السعودي 

الفرنسي للتأمين

غير مدرجة داخل شركة الملز المالية

غير مدرجة داخل
شركة العناية للعلوم 

والخدمات الطبية

محدودة داخل
شركة السعودية 

لخدمات الاتصالات 

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس الإدارة 
عضـــواً فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة والســـابقة أو مـــن مديريهـــا. 03

الكيان 
القانوني

داخل / خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الادارة عضواً 

في مجالس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

الكيان 
القانوني

داخل / خارج 
المملكة الوظيفة الحالية أسم العضو م

مدرجة داخل غير غير مدرجة داخل 
شركة العناية للعلوم 

والخدمات الطبية

أ/  عبدالعزيز بن راشد 
عبدالرحمن الراشد

غير مدرجة1 داخل شركة الشفاء لصناعة الحقن الطبية

غير مدرجة داخل 
شركة الفلك للمعدات 
والتجهيزات الالكترونية

ب ب البنك السعودي الفرنسي

غير مدرجة داخل
شركة الخليج للكمبيوتر والمعدات 

الالكترونية

غير مدرجة داخل  شركة الفلك للمعدات 
والتجهيزات الالكترونية

أ/ أحمد بن علي 
أحمد الشدوي

2

غير مدرجة داخل شركة الفلك للخدمات 
العمالية

محدودة داخل شركة الخدمات العمالية غير مدرجة داخل شركة العناية للعلوم 
والخدمات الطبية

مدرجة داخل
شركة أتحاد الخليج للتأمين 

التعاوني

غير مدرجة داخل شركة أتحاد شركات 
المقاولات السعودية

غير مدرجة داخل شركة الظهران للاعمار

غير مدرجة داخل 
شركة تنمية الباحة 

القابضة

ــــــ ــــــ لا يوجد ــــــ ــــــ لا يوجد
د/ علي بن عبد 

الخالق عبد الرحمن 
القرني

3

ــــــ ــــــ لا يوجد

مدرجة داخل
شركة البابطين للطاقة 

والاتصالات

د/ عبد الله بن صغير 
محمد الحسيني

مدرجة4 داخل
شركة اليانز السعودي 

الفرنسي للتأمين

جامعة أهلية  داخل 
جامعة الأمير سلطان 

الاهلية 

ــــــ ــــــ لا يوجد ــــــ ــــــ لا يوجد
أ/ عبد الملك بن 

عبدالرحمن عبدالله 
ال الشيخ

5

ــــــ ــــــ لا يوجد

غير مدرجة داخل
شركة مجموعة ابانا 

للمشاريع 

أ/ عبد الله بن محمد 
سليمان جبرين

محدودة6 داخل شركة وسوم للاستثمار 

غير مدرجة داخل
شركة العرض للاستثمار 

والتطوير العقاري

أ/  عبد العزيز بن راشد عبد 
الرحمن الراشد

رئيس مجلس الادارة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

غير تنفيذي

أ/  أحمد بن علي أحمد 
الشدوي

نائب رئيس مجلس إدارة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

غير تنفيذي

د/ عبد الله بن صغير محمد 
الحسيني

عضو مجلس إدارة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مستقل

أ/ عبد الله بن محمد 
سليمان جبرين

عضو مجلس إدارة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مستقل

د/ علي بن عبد الخالق عبد 
الرحمن القرني

عضو مجلس إدارة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مستقل

أ/ عبد الملك بن عبدالرحمن 
عبد الله ال الشيخ

عضو مجلس إدارة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

مستقل

م/ الوليد بن عبد الرزاق 
صالح الدريعان

عضو مجلس إدارة المنتدب
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

تنفيذي
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06
وصـــف مختصـــر لاختصاصات 
لجـــان مجلـــس الإدارة الرئيســـة 

ومهامها.
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وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. 	.1
التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح أعضـــاء فيـــه وإعـــادة ترشـــيحهم وفقـــاً للسياســـات والمعاييـــر  	.2

المعتمـــدة، مـــع مراعـــاة عـــدم ترشـــيح أي شـــخص ســـبقت إدانتـــه بجريمـــة مخلـــة بالأمانـــة.
ــف الإدارة  ــغل وظائـ ــس الإدارة وشـ ــة مجلـ ــة لعضويـ ــات المطلوبـ ــدرات والمؤهـ ــف للقـ ــداد وصـ إعـ 	.3

التنفيذيـــة.
المراجعـــة الســـنوية للاحتياجـــات اللازمـــة مـــن المهـــارات أو الخبـــرات المناســـبة لعضويـــة مجلـــس الإدارة  	.4

ووظائـــف الإدارة التنفيذيـــة.
مراجعـــة هيـــكل مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وتقديـــم التوصيـــات فـــي شـــأن التغييـــرات التـــي  	.5

يمكـــن إجراؤهـــا.
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. 	.6

ــع  ــا يتفـــق مـ ــا بمـ ــراح الحلـــول لمعالجتهـ تحديـــد جوانـــب الضعـــف والقـــوة فـــي مجلـــس الإدارة، واقتـ 	.7
مصلحـــة الشـــركة.

ــة عـــن المجلـــس والإدارة  ــان المنبثقـ ــاء مجلـــس الإدارة واللجـ ــآت أعضـ ــة لمكافـ ــة واضحـ ــداد سياسـ إعـ 	.8
التنفيذيـــة، ورفعهـــا إلـــى مجلـــس الإدارة للنظـــر فيهـــا تمهيـــداً لاعتمادهـــا مـــن الجمعيـــة العامـــة.

توضيـــح العلاقـــة بيـــن المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي انحـــراف  	.9
ــة. ــذه السياسـ ــن هـ ــري عـ جوهـ

ــاة  ــداف المتوخـ ــق الأهـ ــي تحقيـ ــا فـ ــدى فعاليتهـ ــم مـ ــآت، وتقييـ ــة المكافـ ــة لسياسـ ــة الدوريـ المراجعـ 	.10
ــا. منهـ

ـــن  ـــار التنفيذيي ـــه وكب ـــان المنبثقـــة عن ـــس الإدارة واللج ـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجل التوصي 	.11
بالشـــركة وفقـــاً للسياســـة المعتمـــدة.

أولًا  |  لجنة الترشيحات والمكافأت

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور

 طبيعة
العضوية

 أسماء أعضاء لجنة الحوكمة
والمسؤولية الاجتماعية قرارات م

بالتمرير

حضوري

الثاني  الاول 

2022/09/28 2022/03/28

0 رئيس اللجنة د/ علي بن عبدالخالق عبدالرحمن القرنيد 1

0 عضواَ أ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن الراشد 2

0 عضواَ د/ عبدالله بن صغير محمد الحسيني 3

الحضـور أصـالـــة

الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الادارة                      

الحضور عبر الهاتف / عبر وسائل التقنية الحديثة                    

الاعتذار عن الحضور

قـرار بالتمريــر

ثانياً  |  لجنة الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية

وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:
ضمان تنفيذ وامتثال الشركة بتعليمات حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السواق المالية، والتحقق  	.1

من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والقوانين الصادرة من وزارة التجارة وهيئة السوق المالية.
مراقبة التطبيق الفعال لإطار عمل الإفصاح عن المعلومات. بالإضافة إلى عملية مراقبة الاجراءات  	.2

المتبعة في حالات تعارض المصالح والمعاملات مع أطراف ذات علاقة. 
التنسيق مع ضابط الحوكمة بالشركة لعمل تقييم سنوي لمجلس الإدارة واللجان المنبثقة منه والتأكد  	.3

بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح. 
تعميق الإحساس  التي تساهم في  البرامج  الاجتماعية وتطوير  المساهمة  تطوير أسس ومعايير  	.4

بالمسؤولية الاجتماعية للشركة، واقتراح وتبني برامج تخدم المجتمع والعاملين بالشركة.
تفعيل دور الشركة في تبني سياسات ومبادرات وبرامج مسؤولية اجتماعية نحو مساهميها وعملائها  	.5

ومورديها والبيئة والمجتمع ككل بهدف دعم وتعزيز سمعة الشركة.
الأشراف على البرامج المدعومة، وتقييم مدى فعالية وجدية تلك البرامج وفريق العمل المشارك. 	.6

التوصية بمواصلة الدعم أو إيقافه بعد انتهاء البرنامج. 	.7
رفع توصيات لمجلس إدارة الشركة بخصوص ميزانية المساهمة الاجتماعية للشركة السنوية. 	.8

الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة بأنشطة الشركة. 	.9
دراسة الموضوعات التي تحال إلى اللجنة من مجلس الإدارة واتخاذ القرارات المناسبة بشأنها أذا  	.10

فوضها المجلس في ذلك.

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور

 طبيعة
العضوية

 أسماء أعضاء لجنة الحوكمة
والمسؤولية الاجتماعية قرارات م

بالتمرير

حضوري

الثاني  الاول 

2022/09/28 2022/03/28

0 رئيس اللجنة د/ علي بن عبدالخالق عبدالرحمن القرنيد 1

0 عضواَ أ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن الراشد 2

0 عضواَ د/ عبدالله بن صغير محمد الحسيني 3

الحضـور أصـالـــة

الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الادارة                      

الحضور عبر الهاتف / عبر وسائل التقنية الحديثة                    

الاعتذار عن الحضور

قـرار بالتمريــر
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وصف مختصر لإختصاصات اللجنة ومهامها:
الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية في الشركة. 	.1

دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها. 	.2
دراسة تقارير مراجعة الداخلية. 	.3

متابعة أعمال المحاسبين القانونيين. 	.4
دراسة خطه المراجعة مع المحاسب القانوني. 	.5

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. 	.6
دراســـة القوائـــم الماليـــة الاوليـــة والســـنوية قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الادارة وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــة  	.7

فـــي شـــأنها.
دراسة ملحوظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ماتم في شأنها. 	.8

ثالثاً  |  لجنــة المراجـعـــــة

عدد الاجتماعات وتاريخها وسجل الحضور

 طبيعة
العضوية

 أسماء أعضاء لجنة الحوكمة
والمسؤولية الاجتماعية م
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رئيس اللجنة د/ عبدالله بن صغير محمد الحسيني 1

عضواَ أ/ أحمد بن علي أحمد الشدوي 2

عضواَ أ/ لطفي قاسم أحمد شحادة 3

عضواَ أ/ عمر بن عبدالعزيز حماد البليهد 4

الحضـور أصـالـــة

الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الادارة                      

الحضور عبر الهاتف / عبر وسائل التقنية الحديثة                    

الاعتذار عن الحضور

قـرار بالتمريــر

الإدارة  مجلس  عليها  أعتمد  التي  الوسائل 
في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه والجهة 

الخارجية التي قامت بالتقييم. 
ـــرح  ـــم المقت ـــه وفقـــاً لنمـــوذج التقيي ـــه وأعضائ ـــم أداء مجلـــس الإدارة ولجان ـــة تقيي ـــم عملي ـــا، تت ـــق كلي لا ينطب
مـــن لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت والمعتمـــد مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة والـــذي بـــدأ العمـــل بـــه أعتبـــاراً مـــن 
عـــام 2018م حيـــث يشـــارك أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي عمليـــة التقييـــم مـــن خـــال الإدلاء بآراءهـــم فـــي 
أداء المجلـــس ولجانـــه، ويتـــم تحليـــل نتائـــج التقييـــم بمعرفـــة إدارة الحوكمـــة وتحـــت إشـــراف لجنـــة الترشـــيحات 
ــة  ــة خارجيـ ــتعانة بجهـ ــم الاسـ ــم يتـ ــا، ولـ ــاع عليهـ ــم لمجلـــس الإدارة للاطـ ــج التقييـ ــع نتائـ ــآت وترفـ والمكافـ

ـــى الان.   ـــم حت ـــة التقيي لعملي

07
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يتـــم تحديـــد مكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة فـــي الشـــركة بنـــاءاً علـــى  أ‌.	
سياســـة مكافـــأت مجلـــس الادارة ولجانـــه والادارة التنفيذيـــة التـــي تـــم أعتمادهـــا مـــن 
الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين بتاريـــخ 2017/11/22م والتـــي تـــم أعدادهـــا وفقـــاً لإحـــكام 
نظـــام الشـــركات ونظـــام هيئـــة الســـوق الماليـــة ولوائحهمـــا التنفيذيـــة ونظـــام الشـــركة 
تكـــون عادلـــة ومتناســـبة مـــع  المكافـــآت أن  الأساســـي، حيـــث يراعـــي فـــي سياســـة 
ــركة  ــاط الشـ ــا ونشـ ــون بهـ ــئووليات التـــي يقومـ ــال والمسـ ــاء والأعمـ ــات الأعضـ اختصاصـ
ــس وانســـجام المكافـــآت مـــع  ــاء المجلـ ــا وخبـــرة أعضـ ــة لإدارتهـ ــارة اللازمـ ــا والمهـ وحجمهـ
ـــة بشـــكل معقـــول لإســـتقطاب  ـــون المكافـــآت كافي اســـتراتيجية الشـــركة وأهدافهـــا وأن تك
أعضـــاء مجلـــس إدارة ذوي كفـــاءة وخبـــرة مناســـبة وتحفيزهـــم والابقـــاء عليهـــم وأن تقـــدم 
ــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة علـــى إنجـــاح الشـــركة  ــاء مجلـ ــث أعضـ المكافـــآت بغـــرض حـ
وتنميتهـــا علـــى المـــدى الطويـــل ومـــع الأخـــذ فـــي  الاعتبـــار ممارســـات الشـــركات الأخـــرى 

ومـــا هـــو ســـائد فـــي ســـوق العمـــل فـــي تحديـــد المكافـــآت . 
يتـــم الافصـــاح بدقـــة وشـــفافية وتفصيـــل عـــن المكافـــآت الممنوحـــة لأعضـــاء مجلـــس  ب‌.	
الإدارة والإدارة التنفيذيـــة بصـــورة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة، دون إخفـــاء أو تضليـــل، ســـواء 
أكانـــت مبالـــغ أم منافـــع أم مزايـــا، أيـــاً كانـــت طبيعتهـــا واســـمها. وفقـــاً لنـــص المـــادة الحاديـــة 
والعشـــرون مـــن النظـــام الاساســـي للشـــركة التـــي توجـــب أن يشـــتمل تقريـــر مجلـــس 
ــاء  ــه أعضـ ــل عليـ ــا حصـ ــكل مـ ــامل لـ ــان شـ ــى بيـ ــة علـ ــة العاديـ ــة العامـ ــى الجمعيـ الإدارة إلـ
ــن  ــك مـ ــر ذلـ ــات وغيـ ــدل مصروفـ ــآت وبـ ــن مكافـ ــة مـ ــنة الماليـ ــال السـ ــس الإدارة خـ مجلـ

المزايـــا أيـــاً كانـــت طبيعتهـــا.
يتـــم الالتـــزام فـــي تحديـــد المكافـــآت الممنوحـــة لأعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة  ت‌.	
بمـــا ورد بسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا فـــي الشـــركة بحيـــث لا يكـــون هنـــاك أي أنحـــراف 
جوهـــري فـــي تحديـــد تلـــك المكافـــآت عـــن مـــا ورد بتلـــك السياســـة مـــن ضوابـــط وشـــروط 
ــاءاً  ــاء المجلـــس بنـ ــآت أعضـ ــدد مجلـــس الادارة مكافـ ــنوية، ويحـ ــأة السـ ــتحقاق المكافـ لإسـ
علـــى توصيـــة لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت التـــي تراعـــي فـــي تحديدهـــا كافـــة الأنظمـــة 
والتعاميـــم الصـــادرة مـــن الجهـــات المختصـــة فـــي هـــذا الخصـــوص وبمـــا لا يتعـــارض 
مـــع سياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا فـــي الشـــركة، وتخضـــع هـــذه التوصيـــة لموافقـــة 

الجمعيـــة العامـــة للمســـاهمين. 
كافـــة تفاصيـــل المكافـــآت والتعويضـــات المدفوعـــة لـــكل مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة   ث‌.	
وخمســـة مـــن كبـــار التنفيذييـــن وأعضـــاء اللجـــان. خـــال العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 

التاليـــة،  الجـــداول  فـــي  2022/12/31م ســـيتم توضيحهـــا 

الافصاح عن مكافأت اعضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذيين للعام 2022م. 08

الجداول التالية ستوضح كافة المكافأت التي صرفت لكل من: 
أعضاء مجلس الإدارة - كبار التنفيذيين - أعضاء اللجان

أولًا  |  مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
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ثانيــاً  |  مكافــآت كبــار التنفيذييــن
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وظائف كبار التنفيذيين
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ثالثـــاً  |  مكافــآت أعضــاء اللجــــان

المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة
)عدا بدل حضور الجلسات( أسماء الاعضاء اللجنة
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09
الجزاءات والعقوبات 

المفروضة على الشركة.
لا يوجـــد أي عقوبـــة أو جـــزاء أو تدبيـــر أحتـــرازي 
أو قيـــد احتياطـــي مفـــروض علـــى الشـــركة مـــن 
ـــة أو  ـــة أو مـــن أي جهـــة إشـــرافية أو تنظيمي الهيئ

قضائيـــة أخـــرى، 

بالتحقق من  الإدارة  يقوم مجلس  بالشركة  الداخلية  الرقابة  إجراءات  فاعلية  أهمية  الي  نظراً 
فاعليتها وكفاءاتها بشكل سنوي من خلال المراجعة السنوية التي تتم من قبل لجنة المراجعة 
والتي تتضمن تقييم لمدى كفاية وفعالية كافة السياسات والممارسات والإجراءات لجميع 
إدارات الشركة وفاعلية الحوكمة وإدارة المخاطر والرقابة الداخلية بما يمُكن الشركة من تحقيق 

أهدافها وحماية موجوداتها، 
الداخلية من خلال مراجعة  الرقابة  إجراءات  بفعالية  بالنظر فيما يتصل  المراجعة  لجنة  وتقوم 
بالشركة  الداخلية  المراجعة  إدارة  أعمال  ومراجعة  للشركة  الخارجي  الحسابات  مراجع  أعمال 
واستخلاص التوصيات ذات الصلة لتحسينها ورفعها إلى مجلس الإدارة بشكل دوري للتأكد 

من كفاءة وفاعلية نظام الرقابة الداخلية عموما. 
ويؤكد مجلس الإدارة من خلال مراجعته السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة 
على أنه لا يوجد إية نتائج جوهرية ذات تاثير هام أو جوهري تتطلب الإفصاح عنها فيما يتعلق 
بسلامة النظم المالية والمحاسبية والرقابة الداخلية وما له صله بإعداد التقارير المالية، 
وترى لجنة المراجعة أن إجراءات الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة خلال العام 
اللجنة من  به  ما قامت  عالية وفي ضوء  وكفاءة  ذات فعالية  2022م  المالي 
الرقابة  إجراءات  أو قصور في  أية ملاحظات جوهرية  لديها  توجد  أعمال لا 

الداخلية يقتضي التنبيه إليه أو الإفصاح عنه. 

نتائـــج المراجعـــة الســـنوية لفعاليـــة إجـــراءات الرقابـــة الداخليـــة بالشـــركة، ورأي 
لجنـــة المراجعـــة فـــي مـــدى كفايـــة نظـــام الرقابـــة الداخليـــة.  10
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لا يوجد أي توصية من لجنة المراجعة بذلك لوجود مراجع داخلي بالشركة. 

لا يوجد أي تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الادارة. 

ـــي فـــي  ـــع داخل ـــن مراج ـــى تعيي ـــة إل ـــدى الحاج ـــة بشـــأن م ـــة المراجع ـــة لجن توصي
الشـــركة.

توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو 
التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد 
التوصيات،  تلك  ومسوغات  الداخلي،  المراجع  تعيين  أو  أدائه  وتقييم  أتعابه 

وأسباب عدم الأخذ بها. 

11

12

تؤمـــن الشـــركة بأهميـــة المســـاهمات الاجتماعيـــة والمســـاعدة فـــي عمليـــة التنميـــة الاجتماعيـــة، 
وتتبنـــي رســـالة اجتماعيـــة ترمـــي الـــي أثـــراء إســـهاماتها فـــي  خدمـــة المجتمـــع لادراكهـــا أن لهـــذا 
المجمتـــع حقوقـــاً وواجبـــات علـــي ابنائـــه ســـواء كانـــوا افـــراداً او شـــركات، وتـــم تخصيـــص ميزانيـــة 
ســـنوية للمســـؤولية الاجتماعيـــة، وعمـــل خطـــة أســـتراتيجية لتحديـــد برامـــج المســـؤولية الاجتماعيـــة 
التـــي تســـاعد علـــى تنميـــة المجتمـــع وتتوافـــق مـــع رؤيـــة وأهـــداف الشـــركة وأنشـــطتها، ومـــن 
برامـــج المســـؤولية الاجتماعيـــة التـــي أولـــت الشـــركة أهتمامهـــا بهـــا لدعمهـــا خـــال المرحلـــة 
ـــب  ـــم، وبرامـــج التدري ـــات التعل ـــل التوحـــد وصعوب ـــة الخاصـــة بالمـــدارس مث القادمـــة برامـــج التربي
ـــة لمـــن هـــم فـــي الضمـــان الاجتماعـــي، وتواصـــل  ـــذوي الاعاقـــات الخفيفـــة، والبرامـــج التدريبي ل
الشـــركة جهودهـــا فـــي تبنـــي وتنفيـــذ العديـــد مـــن برامـــج خدمـــة المجتمـــع التـــي تأتـــي متفقـــة 
مـــع رســـالة الشـــركة وقيمهـــا، وتعكـــس التزامهـــا المطلـــق فـــي تحســـين الظـــروف الاجتماعيـــة 

ـــر احتياجاتهـــا،  ـــات المحتاجـــة وتوفي والمعيشـــية للفئ

ومـــن منطلـــق إيمـــان شـــركة الخليـــج للتدريـــب والتعليـــم بأهميـــة المســـاهمات المجتمعيـــة 
وتبنيهـــا للعديـــد مـــن برامـــج خدمـــة المجتمـــع التـــي تأتـــي متفقـــة مـــع رســـالة الشـــركة وقيمهـــا 
ــاهمات  ــن المسـ ــد مـ ــام 2022م فـــي العديـ ــركة خـــال عـ ــد شاركــــت الشـ ــة 2030 فقـ ورؤيـ

المجتمعيـــة ومنهـــا علـــى ســـبيل المثـــال: 

ـــات  المســـاهمة والدعـــم العينـــي والمـــادي المتواصـــل للعديـــد مـــن الجمعيـــات والمـؤسسـ 	.1
الخيــــرية والأهليـــة التـــي تتبنـــى أبنـــاء المجتمـــع مـــن الفقـــراء والايتـــام وذوي الاحتياجـــات 

الخاصـــة لتأهيلهـــم وضمـــان حقهـــم فـــي التعليـــم.  
توفيـــر العديـــد مـــن البرامـــج التدريبيـــة المجانيـــة للعامليـــن بالشـــركة لتطويرهـــم ورفـــع  	.2
كفاءتهـــم ومهارتهـــم وتوفيـــر بيئـــة عمـــل أمنـــة ومســـتقرة لهـــم لإتاحـــة الفرصـــة للاســـتقرار 
الوظيفـــي وتحقيـــق العدالـــة والمســـاواة وتكافـــؤ الفـــرص، وتقديـــم تســـهيلات علـــى 

منتجـــات وخدمـــات الشـــركة للعامليـــن وأبنائهـــم.
المســـاهمة المجتمعيـــة للشـــركة مـــن خـــال قيـــام قطـــاع التدريـــب بمختلـــف فروعـــه بمنـــح  	.3
دورات تدريبيـــة مجانيـــة فـــي العديـــد مـــن المجـــالات لأبنـــاء الجمعيـــات والمؤسســـات 

الخيريـــة والأهليـــة بمختلـــف أنحـــاء المملكـــة، 
المســـاهمات المجتمعيـــة لقطـــاع المـــدارس كانـــت متنوعـــة وفعالـــه لأبنائنـــا الطـــاب  	.4
المجتمعـــة  المحافـــل  جميـــع  فـــي  بالمملكـــة  الخليـــج  رواد  مـــدارس  بجميـــع  والطالبـــات 
والشـــراكات المجتمعيـــة مـــع الجمعيـــات الخيريـــة والأهليـــة، بالإضافـــة إلـــى تدريـــس القـــرآن 

الكريـــم للطلبـــة والطالبـــات بالمـــدارس مجانـــاً.

تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة. 13
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عقـــد مجلـــس الادارة خـــال الســـنة الماليـــة 2022م عـــدد )1( جمعيـــة عامـــة غيـــر عاديـــة للمســـاهمين 
وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي:

بيـــان بتواريـــخ الجمعيـــات العامـــة للمســـاهمين المنعقـــدة خـــال الســـنة الماليـــة 
الاخيـــرة وأســـماء أعضـــاء المجلـــس الحاضريـــن لهـــذه الجمعيـــات. 14

جمعية عامة غير عادية نوع الجمعية

أسماء أعضاء مجلس الادارة 2022/06/14مم تاريخ الجمعية

سجل الحضور

أ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن الراشد 1

أ/ أحمد بن علي أحمد الشدوي 2

د/ علي بن عبدالخالق عبدالرحمن القرني 3

د/ عبدالله بن صغير محمد الحسيني 4

أ/ عبدالملك بن عبدالرحمن عبدالله ال الشيخ 5

أ/ عبدالله بن محمد سليمان جبرين 6

م/ الوليد بن عبدالرزاق صالح الدريعان 7

الاعتذار عن الحضورالحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الادارةالحضـور أصـالـــة

تمـــارس الشـــركة أنشـــطتها الرئيســـية مـــن خـــال عـــدة 
قطاعـــات، قطـــاع التدريـــب، قطـــاع التعليـــم، قطـــاع 

مراكـــز الاتصـــال.

الأنشـــطة  لأنـــواع  وصـــف 
الرئيســـية للشـــركة وشـــركاتها 

ــة. 15التابعـ
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وينقسم قطاع التدريب الـى:
ادارة المشاريع )الجامعية والحكومية وشبه الحكومية(. 	•

ادارة مراكز التدريب للأفراد والشركات. 	•

 يشـــمل هـــذا القطـــاع المشـــاريع )الجامعيـــة والحكوميـــة وشـــبه الحكوميـــة( والتـــي يتـــم التقـــدم لهـــا 
مـــن خـــال المنافســـات والمناقصـــات الحكوميـــة.

بالنســـبة للمشـــاريع الجامعيـــة نحـــن نعمـــل ضمـــن اروقـــة 6 جامعـــات للســـنة التحضيريـــة مـــن 
خـــال 7 عقـــود خـــال العـــام 2022 يصـــل عـــدد موظفيهـــا الـــى حوالـــي ألـــف موظـــف وهـــي بـــاذن 
اللـــه فـــي ازديـــاد مســـتمر، ويتركـــز العمـــل فـــي هـــذه المشـــاريع علـــى توفيـــر الـــكادر الأكاديمـــي 
ـــإدارة  ـــا الجامعـــات وتقـــوم الشـــركة ب ـــة تضعه ـــر وأســـس علمي ـــة حســـب معايي للســـنوات التحضيري

المـــوارد البشـــرية للجامعـــات.
بالنســـبة للمشـــاريع الحكوميـــة وشـــبه الحكوميـــة اســـتمر القطـــاع خـــال العـــام 2022 فـــي تنفيـــذ 
عـــدة مشـــاريع مـــع الـــوزارات والمؤسســـات الحكوميـــة، والتركيـــز علـــى مشـــاريع تقنيـــة المعلومـــات، 
ولقـــد كان هنـــاك انخفاضـــاً فـــي دخـــل هـــذا القســـم مقارنـــةً بعـــام 2021م نظـــراً لطبيعـــة المناقصـــات 

والمنافســـة.

شـــهد عـــام 2022 تحديـــات عديـــدة فـــي قطـــاع الافـــراد كان أهمهـــا أن العـــودة الكاملـــة للأعـــداد  	•
ــاع  ــج القطـ ــى نتائـ ــر علـ ــا أثـ ــام ممـ ــف العـ ــت فـــي منتصـ ــات تمـ ــل القاعـ ــا داخـ ــموح بهـ المسـ

ســـلباً،
ـــز التدريـــب  ـــع مراك ـــب( الخطـــط اللازمـــة لكـــي تعـــود جمي ولقـــد وضعـــت الشـــركة )قطـــاع التدري 	•

ــا كانـــت عليـــه قبـــل الجائحـــة. فـــي مختلـــف مـــدن إلـــى مـ
والشـــق الاخـــر لقطـــاع التدريـــب هـــو عقـــود التدريـــب للشـــركات والجهـــات الحكوميـــة، والتـــي  	•
ـــي تطـــرح، وبهـــذا الصـــدد أســـتمر الأداء بمســـتوى  ـــى المناقصـــات والعطـــاءات الت تعتمـــد عل

جيـــد مماثـــاً إلـــى عـــام 2021م.
ولزيـــادة الدخـــل فـــي القطـــاع قامـــت الشـــركة بالتقديـــم للحصـــول علـــى التراخيـــص اللازمـــة  	•
ـــذي  ـــرة عـــن طريـــق التدريـــب المدمـــج وال ـــة والقصي لتقديـــم التدريـــب لمختلـــف البرامـــج الطويل

يشـــمل التدريـــب عـــن بعـــد. 

النشاط الاول  |  قطاع التدريب 

أولًا  |  ادارة المشاريع )الجامعية والحكومية وشبه الحكومية(

ثانياً  |  ادارة مراكز التدريب للأفراد والشركات.

المدارس والروضات:
مـــدارس الدمـــام تعمـــل بطاقـــة اســـتيعابية وصلـــت إلـــى 90% وتـــم توســـعتها لتصـــل الطاقـــة  	•
الاســـتيعابية فيهـــا إلـــى حوالـــي 2000 طالبـــة وطالـــب، وقـــد تـــم بيـــع هـــذا العقـــار إلـــى صنـــدوق 

الراجحـــي ريـــت وإعـــادة اســـتئجاره. 
مـــدارس الريـــاض حـــي المغـــرزات تـــم افتتاحهـــا فـــي ســـبتمبر 2017م، وطاقتهـــا الاســـتيعابية تصـــل  	•
إلـــى 3500 طالـــب وطالبـــة، وقـــد تـــم بيـــع هـــذا العقـــار إلـــى صنـــدوق الراجحـــي ريـــت وإعـــادة اســـتئجاره.
مـــدارس فـــي جـــدة تـــم افتتاحهـــا فـــي أوائـــل شـــهر ســـبتمبر عـــام 2018 وطاقتهـــا الاســـتيعابية 2500  	•

طالـــب وطالبـــة.
لـــدى الشـــركة روضـــة أطفـــال مســـتقلة فـــي الريـــاض وقـــد تـــم بيـــع هـــذا العقـــار إلـــى صنـــدوق  	•
الراجحـــي ريـــت وإعـــادة اســـتئجاره، وتـــم إعـــادة تأهيـــل مبنـــى روضـــة أطفـــال مســـتقلة أخـــرى فـــي 

مدينـــة الظهـــران وتـــم تشـــغيلها فـــي ســـبتمبر 2016م، 
تم استلام مدرسة في حي حطين بالرياض وتم بدء تشغيلها في شهر سبتمبر 2021م.  	•

ــعة  ــع تعليمـــي بسـ ــن مجمـ ــارة عـ ــر وهـــي عبـ ــة الخبــ ــاء فـــي مدرسـ ــال البنـ ــاول أعمـ ــتكمل المقـ يسـ 	•
اســـتيعابية 2500 طالـــب وطالبـــة ومـــن المتوقـــع أن يتـــم تشـــغيل المجمـــع التعليمـــي فـــي ســـبتمبر 

2023م.
تـــم اســـتئجار أرض حكوميـــة مســـاحتها 19.712 فـــي حـــي الجزيـــرة بالريـــاض لمـــدة 28 ســـنة بمبلـــغ  	•
700 ألـــف ريـــال ســـنويًا وتـــم البـــدء فـــي اجـــراءات ترخيـــص البنـــاء، ومـــن المتوقـــع أن يتـــم تشـــغيل 

المجمـــع التعليمـــي فـــي ســـبتمبر 2024م.
ـــة الدمـــام لمـــدة 20 عامـــا ويوجـــد  ـــة فـــي مدين ـــج الأهلي قامـــت الشـــركة باســـتئجار مـــدارس رواد الخلي 	•

بهـــا 500 طالبـــة وتصـــل طاقتهـــا الاســـتيعابية 700 طالبـــة. 
ـــة فـــي حـــي الســـويدي  ـــى 60% مـــن مـــدارس الرقـــي الأهلي ـــراءات الاســـتحواذ عل ـــم اســـتكمال اج ت 	•

بمدينـــة الريـــاض بقيمـــة )12,817,128( ريـــال ســـعودي. 
تـــم اســـتكمال الاســـتحواذ علـــى 60% مـــن مـــدارس الفيصليـــة الأهليـــة فـــي مدينـــة جـــدة بقيمـــة  	•

ريـــال.  مليـــون  ســـتين   )60.000.000(
جـــار حاليًـــا إجـــراءات الاســـتحواذ علـــى حصـــة الأغلبيـــة فـــي مـــدارس المنهـــاج الأهليـــة ومـــدارس الأوائـــل  	•

ـــاض.  ـــة وكلاهمـــا فـــي الري الأهلي
الشـــركة حاليـــاً متوقفـــة عـــن إنهـــاء التــــراخيص اللازمـــة لبنـــاء مـــدارس فـــي مدينـــة الملـــك عبـــد اللـــه  	•
الاقتصاديـــة برابـــغ بطاقـــة اســـتيعابية 2000 طالـــب وطالـــب وذلـــك لحيـــن اتضـــاح الرؤيـــة حـــول مدينـــة 

الملـــك عبـــد اللـــه الاقتصاديـــة. 
ولقـــد وصـــل أعـــداد الطلبـــة خـــال عـــام 2022م مـــع المـــدارس التـــي تـــم اســـتكمال الاســـتحواذ فيهـــا  	•

ــة.  إلـــى 9000 طالـــب وطالبـ

النشاط الثاني  |  قطاع التعليم 
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لقـــد نمـــا هـــذا القطـــاع نمـــوا ملحوظـــا فـــي خـــال الســـنوات الماضيـــة بفضـــل مـــن اللـــه ثـــم بفضـــل  	•
ــون  ــن أن يكّـ ــركة مـ ــأة الشـ ــذ نشـ ــة ومنـ ــرة الماضيـ ــال الفتـ ــتطاع خـ ــذي اسـ ــل الـ ــق العمـ ــود فريـ جهـ
ـــرات  ـــز الخبـ ـــك تميـ ـــزة وفهـــم متكامـــل لاحتياجـــات ســـوق العمـــل مســـتغلًا فـــي ذل اســـتراتيجية متميـ
البشـــرية لديـــة والتـــي ســـاعدت فـــي اســـتحواذ الشـــركة علـــى معظـــم الحصـــة الســـوقية وتوجـــت 
بالتعاقـــد مـــع العديـــد مـــن الجهـــات الحكوميـــة والخاصـــة. ويعمـــل هـــذا القســـم علـــى توفيـــر كـــوادر 
ــا ينـــدرج ضمـــن  ســـعودية مدربـــة ومؤهلـــة لتقـــوم بـــأدوار مختلفـــة حســـب الاحتيـــاج التعاقـــدي ممـ
أعمـــال التعهيـــد والتشـــغيل بالإنابـــة وذلـــك بتنفيـــذ الأعمـــال إمـــا فـــي مقـــر العميـــل أو داخـــل منشـــآت 
ــا  ــراز والتـــي يتـــم تحديثهـ ــة علـــى أحـــدث طـ ــة المتقدمـ ــا التقنيـ ــركة بتجهيزاتهـ ــز الشـ ــركة، وتتميـ الشـ
باســـتمرار لضمـــان توفيـــر كافـــة التقنيـــات المســـتحدثة فيمـــا يتعلـــق بخدمـــات العمـــاء وتجربـــة 

العميـــل.  
تنـــدرج ضمـــن خدمـــات ســـمارت لينـــك تقديـــم حلـــول وخدمـــات دعـــم الأعمـــال بالإنابـــة والتشـــغيل مـــن  	•
خـــال توفيـــر الكـــوادر البشـــرية بمختلـــف التخصصـــات )تقنيـــة المعلومـــات، المبيعـــات والتســـويق، 

الإدارات المختلفـــة، خدمـــات العمـــاء ومراكـــز الاتصـــال(
تقـــدم ســـمارت لينـــك خدمـــات حلـــول شـــاملة لخدمـــات مراكـــز الاتصـــال المتكاملـــة )شـــاملة خدمـــات  	•
 Out-Source ــل ــن العميـ ــة عـ ــاً بالإنابـ ــاً In-House Services أو خارجيـ ــزودة داخليـ ــال المـ ــز الاتصـ مراكـ
Services( وحلـــول تأســـيس وتوريـــد وتركيـــب وتشـــغيل وإدارة ومراقبـــة وضبـــط أداء مراكـــز الاتصـــال 
للدعـــم الفنـــي والمســـاندة وخدمـــات المســـتفيدين الحديثـــة وفـــق أحـــدث المعاييـــر الدوليـــة والتقنيـــات 

الحديثـــة.
تبلـــغ القـــدرة الاســـتيعابية لمقـــرّات عمليـــات ســـمارت لينـــك مجتمعـــة 3.800 مقعـــد ممثـــل خدمـــة  	•
عمـــاء مدعوميـــن بكـــوادر قـــادة الفـــرق والمشـــرفين ووحـــدات الأعمـــال المســـاندة لمواكبـــة النمـــو 
الســـريع لحجـــم مشـــاريع الشـــركة وعملياتهـــا، ممـــا يمكـــن ســـمارت لينـــك مـــن تشـــغيل مشـــاريع 
متنوعـــة بإجمالـــي حجـــم تبـــادل مكالمـــات يزيـــد علـــى 400.000 مكالمـــة يوميـــاً ضمـــن مختلـــف 

قطاعـــات التشـــغيل.
تتـــوزع مقـــرات عمليـــات ســـمارت لينـــك علـــى المـــدن الرئيســـية )الريـــاض، جـــدة( بالإضافـــة الـــى موقـــع  	•

إضافـــي إقليمـــي فـــي جمهوريـــة مصـــر العربيـــة - القاهـــرة، 
قامـــت شـــركة الخليـــج للتدريـــب والتعليـــم فـــي شـــهر أغســـطس مـــن عـــام 2022م إلـــى فصـــل قطـــاع  	•
مراكـــز الاتصـــال )ســـمارت لنـــك( إلـــى شـــركة مســـــــــتقلة باســـــــــــم )شـــركة الأنظمـــة والحلـــول المتطـــورة 
للاتصـــالات( تمهيـــداً لطرحهـــا فـــي الســـوق المـــوازي بعـــد الحصـــول علـــى التراخيـــص اللازمـــة لذلـــك 

مـــن الجهـــات الرقابيـــة والمرخصـــة. 
فـــي الربـــع الأخيـــر مـــن عـــام 2022م قامـــت الشـــركة بعمـــل تحديـــث كامـــل للبنيـــة التحتيـــة التقنيـــة  	•
ـــة  ـــة وجـــودة مواكب ـــكل فعالي ـــه وتقـــدم الخدمـــات المختلفـــة لعملائهـــا ب ـــة آمن للقطـــاع لكـــي يكـــون بيئ

ــال. ــز الاتصـ بذلـــك أحـــدث متطلبـــات مراكـ

النشاط الثالث  |  قطاع مراكز الاتصال
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النســبة %
إيرادات النشاط 

نوع النشاط م
الاف الريالات

%11 98,435 مشاريع الإدارة 1

%9 80,394 التدريب 2

%43 374,658 مراكز الاتصال 3

%17 148,084 الجامعات 4

%20 179,324 المدارس 5

%100 880,895 الإجمـــــالي

النســبة %
إيرادات النشاط 

نوع النشاط م
الاف الريالات

%1 6,290 حاسب ألي 1

%1 6,010 لغة إنجليزية 2

%6 51,268 تدريب إداري 3

%8 63,568 الإجمـــــالي

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

وصف الانشطة الرئيسية للشركات التابعة: 01

02

03

حاســب ألي<النشاط الاول

لغة إنجليزيـة<النشاط الثاني

تدريـب إداري<النشاط الثالث

ـــج  ـــم أعمـــال الشـــركة وإســـهامها فـــي النتائ ـــة فـــي حج ـــر هـــذه الأنشـــطة الرئيســـية للشـــركات التابع تأثي
ـــي: -  ـــو التال ـــى النح عل

بالنســـبة لمشـــاريع الجامعـــات والمشـــاريع الحكوميـــة وشـــبه الحكوميـــة الاســـتمرار فـــي التركيـــز علـــى  	•
عوامـــل التنافســـية لكســـب المناقصـــات وزيـــادة الدخـــل.

بالنســـبة لمراكـــز التدريـــب للأفـــراد التركيـــز علـــى البرامـــج المؤهلـــة للتوظيـــف والتـــي حددتهـــا رؤيـــة  	•
ـــب الافـــراد  ـــز تدري ـــع مراك ـــك فـــي جمي ـــر ذل 2030م والعمـــل مـــع الجهـــات المرخصـــة والداعمـــة لتوفي

فـــي مختلـــف مـــدن المملكـــة.
ومن المتوقع نمو قطاع التدريب بمختلف أقسامه في عام 2023 بنسبة )%10(.

لكي تفي الشركة بخططها التوسعية في قطاع التعليم تقرر أن يكون ذلك من خلال:
الاســـتمرار فـــي سياســـة الاســـتحواذ علـــى حصـــص الأغلبيـــة فـــي مـــدارس قائمـــة، تحقـــق أربـــاح  	.1

تشـــغيلية ولديهـــا خطـــط توســـع مناســـبة. 
الاســـتمرار فـــي تفعيـــل التعليـــم عـــن بعـــد للاســـتفادة منـــه فـــي تقديـــم الـــدروس الإضافيـــة وخـــال  	.2

أوقـــات توقـــف الدراســـة بســـبب الظـــروف الجويـــة. 
ومن المتوقع نمو أعداد الطلبة خلال عام 2023م إلى 14.000 طالب وطالبة. 

لكي تفي الشركة بخططها التوسعية في قطاع الاتصال تقرر أن يكون ذلك من خلال:
)COPC( إنجاز إجراءات الحصول على شهادة الجودة العالمية لمراكز الاتصال 	.1

)ISO 9001( إنجاز إجراءات الحصول على شهادة الجودة العالمية لمراكز الاتصال 	.2
ــات  ــن المعلومـ ــة وأمـ ــر التقنيـ ــة للمعاييـ ــودة العالميـ ــهادات الجـ ــى شـ ــول علـ ــراءات الحصـ ــاز إجـ إنجـ 	.3

لمراكـــز الاتصـــال )شـــهادة أيـــزو 27001(.
تفعيـــل أحـــدث منهجيـــات الـــذكاء الاصطناعـــي )AI( فـــي تطبيقـــات وأنظمـــة مراكـــز الاتصـــال وتطويـــر  	.4

ســـبل ومنهجيـــات تفعيلهـــا فـــي مشـــاريع الشـــركة.
تطبيـــق واعتمـــاد المعاييـــر المعتمـــدة لأمـــن المعلومـــات وإنجـــاز الحصـــول علـــى شـــهادات المطابقـــة  	.5
مـــن الجهـــات ذات الصلـــة )شـــهادة مطابقـــة معاييـــر الهيئـــة الوطنيـــة للأمـــن الســـيبراني، شـــهادة 

مطابقـــة معاييـــر مؤسســـة النقـــد العربـــي الســـعودي، وشـــهادة مطابقـــة معاييـــر أرامكـــو(.
تفعيـــل وتطبيـــق عمـــل الكـــوادر البشـــرية اللازمـــة فـــي مراكـــز الاتصـــال للعمـــل مـــن المنـــزل، حيـــث  	.6
أن الشـــركة رأت فـــي ذلـــك حـــاً مناســـباً للتأكـــد مـــن اســـتمرار تقديـــم خدمـــات القطـــاع فـــي الأزمـــات 

والجوائـــح لا ســـمح اللـــه.
تســـعى الشـــركة فـــي عـــام 2023م إلـــى التركيـــز علـــى تنميـــة الأربـــاح وتحســـين هوامـــش الربحيـــة مـــن 

خـــال مـــا تـــم ذكـــره أعـــاه. 

خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة. 16
أولًا  |  في قطاع التدريب

ثانياً  |  في قطاع التعليم

ثالثاً  |  في قطاع مراكز الاتصال
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تنحصر المخاطر التي قد تواجهها الشركة فيما يلي:

ــبه  ــة وشـ ــركات الحكوميـ ــة والشـ ــات التقنيـ ــات والكليـ ــة فـــي الجامعـ ــة المتمثلـ ــة الحكوميـ 1.	 المنافسـ
الحكوميـــة التـــي تقـــدم برامـــج مماثلـــة لمـــا تقدمـــه الشـــركة.

2.	 كثـــرة تغييـــر أنظمـــة العمـــل والعمـــال والاجـــراءات الطويلـــة للحصـــول علـــى تأشـــيرات عمـــل تمكـــن 
ــة. ــات الحكوميـ ــي المناقصـ ــة فـ ــن المنافسـ ــركة مـ الشـ

توجـــه الجامعـــات للتشـــغيل الذاتـــي للســـنوات التحضيريـــة الأمـــر الـــذي قـــد يـــؤدي إلـــى إنخفـــاض  	.3
الايـــرادات فـــي قطـــاع التعليـــم. 

ارتفـــاع مســـتويات المنافســـة قـــي قطـــاع الاتصـــال مـــن ناحيـــة تخفيـــض الأســـعار فـــي المنافســـات  	.4
المتقـــدم لهـــا.

زيادة المصاريف التمويلية والإدارية.  	.5

المخاطر التي 
تواجهها الشركة. 

ــع  ــة ووضـ ــول البديلـ ــن الحلـ ــث عـ ــال البحـ ــن خـ ــا مـ ــر ومراقبتهـ ــذه المخاطـ ــي إدارة هـ ــركة فـ ــة الشـ وسياسـ
ــا قـــد يترتـــب  الاســـتراتيجات والخطـــط التـــي تهـــدف الـــي التوســـع فـــي مجـــالات أخـــري عديـــدة تغطـــي مـ
علـــى ذلـــك مـــن نقـــص فـــي بعـــض إيـــرادات تلـــك الانشـــطه بســـبب تلـــك المخاطـــر وتســـعى الشـــركة دائمـــا 
للحـــد مـــن تلـــك المخاطـــر ومراقبتهـــا، وهنـــاك أيضـــاً أنـــواع أخـــري مـــن المخاطـــر الأحتماليـــة المرتبطـــة بأنشـــطة 

ـــي: ـــا يل الشـــركة مـــن أهمهـــا م

هـــي مخاطـــر قـــد تنتـــج عنـــد عـــدم المقـــدرة علـــى توفيـــر الأمـــوال اللازمـــة للوفـــاء بالإلتزامـــات 
المتعلقـــة بـــالأدوات الماليـــة. وتـــدار مخاطـــر الســـيولة بمراقبتهـــا بانتظـــام للتأكـــد مـــن توفـــر 
ــركة فـــي  ــات للشـ ــأي إلتزامـ ــاء بـ ــة للوفـ ــة التحصيـــل بدقـ ــيولة الكافيةعـــن طريـــق متابعـ السـ

تواريـــخ أســـتحقاقها.

تمثـــــل مخاطـــــر الائتمـــــان عـــدم قـــدرة طـــــرف مـــــــا علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه، ممـــا قـــد يـــؤدي إلـــى 
تكبد الطرف الأخر خســــــارة ماليـــــة، وتعتقد الشركـــــة أن أحتماليـــــة تعرضهـــــا لمخاطــــر الائتمـــــان 
ليســـت بالدرجــــــة الكبيــــرة خاصـــــة وان الشـــركة تحتفـــظ بأرصـــدة النقـــد لـــدى مؤسســـات ماليـــة 

وطنيـــة ذات ثقـــة عاليـــة وتصنيـــف ائتمانـــي جيـــد.

هـــي مخاطـــر التغيـــر فـــي قيمـــة الأدوات الماليـــة بســـبب التغيـــرات فـــي أســـعار صـــرف 
ـــة وتعتقـــد  ـــات ســـعر صـــرف العمـــات الأجنبي ـــداً تقلب ـــة وتراقـــب الإدارة جي العمـــات الأجنبي
الشـــركة أن أحتماليـــة تعرضهـــا لمخاطـــر تغيـــر أســـعار الصـــرف ليســـت بالدرجـــة الكبيـــرة نظـــرا لان 
ـــي تتعامـــل  ـــة الأساســـية الت ـــال الســـعودي وهـــو العمل ـــة الرســـمية للشـــركة هـــي الري العمل
ـــا وبهامـــش بســـيط مقابـــل الـــدولار الأمريكـــي. علـــى الرغـــم  بهـــا الشـــركة وســـعره ثابـــت حالي
ـــة.  ـــارج المملك ـــة بالنســـبة لفـــروع الشـــركة خ مـــن وجـــود بعـــض التعامـــات بالعمـــات الأجنبي

ـــى أســـاس منتظـــم. ـــك المخاطـــر بصفـــة دائمـــة وعل ـــة تل ـــم إدارة ومراقب وتت

تتمثـــل المخاطـــر الناجمـــة عـــن عـــدم الإمتثـــال للتشـــريعات واللوائـــح الحكوميـــة الصـــادرة مـــن 
الجهـــات الرســـمية أو الهيئـــات الحكوميـــة، وعلـــى ســـبيل المثـــال وليـــس الحصـــر تعليمـــات هيئـــة 
ســـوق المـــال فيمـــا يتعلـــق بالإلتـــزام والإفصـــاح وتطبيـــق المعاييـــر المحاســـبية، وتعليمـــات 
ــزكاة والدخـــل..... الـــخ وتقـــوم الشـــركة  ــارة والصناعـــة ووزارة العمـــل ومصلحـــة الـ وزارة التجـ
ــات  ــات والمتطلبـ ــة الإلتزامـ ــة كافـ ــك بمراجعـ ــر وذلـ ــك المخاطـ ــة تلـ ــتمرة بمراقبـ ــة مسـ بصفـ

ـــك. ـــة فـــي الوقـــت المحـــدد لذل ـــزم منهـــا للجهـــات المعني ـــم مـــا يل وتقدي

مخاطر السيولة:

مخاطر الائتمان:

مخاطر تقلبات أسعار العملات الأجنبية: 

مخاطر الإمتثال للتشريعات واللوائح الحكومية: 

17
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تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2020م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2021م

مقارنــة نتائــج الاعمــال

2018 2019 2020 2021 2022 البيان
م

الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات قائمة الدخل )بالالف(

802,517 864,191 787,328 842,797 880,898 إيرادات النشاط 1

644,717 685,518 663,219 695,903 723,712 تكاليف النشاط 2

157,800 178,673 1,241,091 146,895 157,186 مجمل الربح 3

127,654 144,783 166,054 202,723 179,206 مصاريف إدارية وعمومية 4

5,519 33,055 23,221 33,992 38,710 الايرادات الأخرى – صافي 5

1,318 2,675 1,984 11,483 12,673 الزكاة 6

1,989 4,804 320 2,528 6,854 حقوق الأقلية 7

32,358 59,465 -21,028 -35,848 -2,837 صافي الربح 8

أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في 
السنوات المالية الخمس الأخيرة.

18
مقارنـــة الاصـــول والخصـــوم

2018 2019 2020 2021 2022 البيان
م

الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات المركز المالي )بالالف(

466,482 1,155,435 462,262 595,534 552,569 موجودات متداولة 1

529,119 499,250 374,754 590,306 565,057 مطلوبات متداولة 2

62,637 656,185 87,507 5,228 )12,488( رأس المال العامل 3

150,859 718,571 716,947 779,282 805,667 الأصول الأخرى طويلة الأجل 4

807,085 436,864 459,350 475,916 564,785 الأصول الثابتة 5

1,424,426 1,738,667 1,638,559 1,850,732 1,923,021 إجمالي الموجودات 6

529,119 499,250 374,754 590,306 565,057 المطلوبات المتداولة 7

136,828 98,545 161,157 - 98,845 قروض طويلة الأجل 8

202,854 506,034 518,454 520,038 532,573 المطلوبات الآخرى 9

868,801 1,103,829 1,054,365 1,110,344 1,196,475 إجمالى المطلوبات 10

450,000 450,000 450,000 650,000 650,000 رأس المال المدفوع 11

97,154 178,923 131,322 86,871 46,622 الاحتياطيات والأرباح المدورة 12

547,154 628,923 581,322 736,871 696,622 حقوق المساهمين 13

8,471 5,915 2,872 3,517 29,924 حقوق الأقلية 14

555,625 634,838 584,194 740,388 726,545 إجمالي حقوق الملكية  15

1,424,426 1,738,667 1,638,559 1,850,732 1,923,021 إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2021م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2022م
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تحليـــل جغرافـــي لإجمالـــي إيـــرادات الشـــركة وإجمالـــي إيـــرادات الشـــركات 
التابعـــة.  19

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة )الاف الريالات(:

2022المملكة العربية السعودية
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المتحدة

جمهورية مصر 
العربية

المملكة المتحدة

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0

43
,6

00

7,
37

2

3,
54

2

0 0 0

الامارات العربية 
المتحدة

جمهورية مصر 
العربية

المملكة المتحدة

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0

0 00 000

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركات التابعة )الاف الريالات(:

2022الشركـــات التابعــة

تدريب إداريلغة إنجليزية

تدريب إداريلغة إنجليزية

2021

101,787

98,435

47
,3

59

10
,1

99

6,
01

0

80,394

374,658

148,084

179,324

119,581

381,763

120,974 118,690
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الايرادات تكلفة المبيعات إجمالي الربح من 
التشغيل

مصروفات 
الأعمال الرئيسية

الربح من 
العمليات 
الرئيسية

الايرادات الأخرى يخصم الزكاة يخصم حقوق 
الأقلية

صافي الربح

إيضـــاح لأي فروقـــات جوهريـــة فـــي النتائـــج التشـــغيلية عـــن نتائـــج الســـنة 
الســـابقة أو توقعـــات أعلنتهـــا الشـــركة. 20

نسبة التغير التغيرات )+( أو )-( عام 2021 عام 2022
البيان م

% الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات

5 38,101 842,797 880,898 الايرادات 1

4 27,809 695,903 723,712 تكلفة المبيعات 2

7 10,292 146,894 157,186 إجمالي الربح من التشغيل 3

)12( -23,517 202,723 179,206 مصروفات الأعمال الرئيسية 4

)61( 33,809 -55,829 -22,020 الربح من العمليات الرئيسية 5

14 4,718 33,992 38,710 الايرادات الأخرى 6

10 1,190 11,483 12,673 يخصم الزكاة 7

171 4,326 2,528 6,854 يخصم حقوق الأقلية 8

)92( 33,011 -35,848 -2,837 صافى الربح 9

تم إعادة التبويب أرقام المقارنة للعام 2021م لتتلائم مع طريقة عرض أرقام العام 2022م

العنــــوان )الاف الريالات(

الدولة محل 
التأسيس

الدولة المحل
الرئيسي 
لعملياتها

نشاطها
الرئيسي

نسبة ملكية 
الشركة فيها رأس مالها أسم الشركة التابعة م

الامارات العربية 
المتحدة

الامارات العربية 
المتحدة تدريب %80 50,000 درهم

شركة مجموعة الأرض السريعة 
)فاست لين(

1

جمهورية مصر 
العربية

جمهورية مصر 
العربية تدريب  %57 4,500,000 جنيه

شركة الخليج للتدريب وتقنية 
المعلومات

2

الامارات العربية 
المتحدة

الامارات العربية 
المتحدة تدريب %100 1,000,000 درهم أكاديمية اون لاين للتداول 3

الامارات العربية 
المتحدة

الامارات العربية 
المتحدة تدريب %61 2,500,000 درهم

شركة فرانكلين كوفي ميدل 
إيست

4

المملكة المتحدة المملكة المتحدة تدريب %100  1,606,639
إسترليني شركة لينجيوفون لميتد 5

الامارات العربية 
المتحدة

جمهورية مصر 
العربية برامج  %60 250,000 جنيه شركة جوب زيلا 6

لا يوجـــد أي فروقـــات أو اختلافـــات عـــن معاييـــر المحاســـبة المطبقـــة الصـــادرة مـــن الهيئـــة 
الســـعودية للمحاســـبين القانونييـــن تتطلـــب الإفصـــاح. حيـــث تـــم إعـــداد ســـجلات الشـــركة 
ــبين  ــعودية للمحاسـ ــة السـ ــن الهيئـ ــادرة عـ ــبية الصـ ــر المحاسـ ــح حســـب المعاييـ ــكل الصحيـ بالشـ

القانونييـــن

لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة عن الشركات التابعة للشركة. 

ـــة الشـــركة  ـــا ونســـبة ملكي ـــان مفصـــل بإســـماء الشـــركات التابعـــة وراس ماله بي
ــة  ــا، والدولـ ــي لعملياتهـ ــل الرئيسـ ــة المحـ ــي والدولـ ـــاطها الرئيسـ ــا ونش فيهـ

محـــل تاسيســـها.

ـــة الســـعودية  ـــر المحاســـبة المعتمـــدة مـــن الهيئ إيضـــاح لأي أختـــاف عـــن معايي
ـــن. للمحاســـبين القانونيي

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة.

21

22

23
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السابعة  بالمادة  ورد  ما  على  الصافية  السنوية  الأرباح  توزيع  الشركة في  تعتمد سياسة 
والاربعون من النظام الأساسي للشركة بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف 

الأخرى وذلك على الوجه الآتي:

تقرر  أن  ويجوز  للشركة  النظامي  الاحتياطي  لتكوين  الأرباح  صافي  من   )10%( يجنب  	.1
الجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )%30( من رأس 

المال المدفوع.
للجمعية العامة العادية بناء على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبه معينه من صافي  	.2
الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي يخصص لغرض أو أغراض معينة يحددها مجلس الادارة. 
للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة  	.3
أن  كذلك  وللجمعية  المساهمين.  على  الإمكان  قدر  ثابتة  أرباح  توزيع  يكفل  أو  الشركة 
تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة 

ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.
الشركة  رأسمال  من   )5%( تمثل  نسبة  المساهمين  على  ذلك  بعد  الباقي  من  يوزع  	.4

المدفوع أو علي حسب ما تقرره الجمعية العامة العادية في هذا الشأن.
مع مراعاة الأحكام المقررة في المادة العشرون من النظام الاساسي، والمادة السادسة  	.5
الباقي مبلغاً لصرف مكافأة  تقدم من  ما  بعد  الشركات يخصص  والسبعين من نظام 
التي  الجلسات  المكافأة متناسباً مع عدد  أن يكون استحقاق هذه  مجلس الإدارة، على 

يحضرها العضو. 
ربع سنوي  أو  مرحلية على مساهميها بشكل نصف سنوي  أرباح  توزيع  للشركة  ويجوز  	.6
هذا  في  المختصة  الجهات  من  الموضوعة  والمتطلبات  الضوابط  إستيفاء  بعد  وذلك 

الشأن. 

أوصى مجلس إدارة شركة الخليج للتدريب والتعليم في اجتماعه المنعقد يوم الخميس  	.7
1444/10/07هـ  الموافق 27/04/2023م  للجمعية العامة للمساهمين بعدم توزيع أرباح 

نقدية على المساهمين عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م وذلك للتركيز 
على الاستحواذات والتوسعات بقطاع التعليم وتوفير التمويل اللازم لها ودعماً لمركز 

 الشركة المالي.

سياسة الشركة في توزيع أرباح الاسهم. 24

إجمالي الارباح نسبة الارباح المقترح توزيعها 
في نهاية السنة

نسب الارباح التي تم توزيعها خلال السنة

2022/00/00 2022/00/00 2022/00/00 التاريخ

بالريال السعودي % % % % النسبة

0000000 00 0 0 0 الاجمالي

ـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص  ـــة الأســـهم ذات الأحقي لا توجـــد أي مصلحـــة فـــي فئ
عـــدا أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم أبلغـــو الشـــركة بتلـــك أو أي تغييـــر 

فـــي تلـــك الحقـــوق خـــال الســـنة الماليـــة الاخيـــرة.

وصـــف لأي مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت تعـــود لأشـــخاص 
ـــك  ـــوا الشـــركة بتل ـــن وأقربائهـــم( أبلغ ـــار التنفيذيي ـــس إدارة الشـــركة وكب ـــدا أعضـــاء مجل )ع
ـــة والالتزامـــات المســـتمرة،  الحقـــوق بموجـــب المـــادة 85 مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق المالي

ـــرة.  ـــة الاخي ـــر فـــي تلـــك الحقـــوق خـــال الســـنة المالي وأي تغيي

25
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وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة 
وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة

نسبة 
التغيير

صافي 
التغيير

نسبة 
الملكية 

نهاية العام

عدد 
الاسهم

نهاية العام

نسبة 
الملكية 

بداية العام

عدد 
الاسهم

بداية العام

اسم من تعود له 
المصلحة م

+ 0.09% 259.330+ 4.90 3.186.184 4.50 2.926.854
أ/ عبد العزيز بن راشد 
عبدالرحمن الراشد

1

00 00 0.190 123595 0.190 123.595
أ/ أحمد بن علي أحمد 

الشدوي
2

+ 0.02% 112000+ 7.31 4.750.357 7.13 4.638.357
م/ الوليد بن عبدالرزاق 

الدريعان
3

00 00 0.00015 100 0.00015 100
د/ علي بن عبدالخالق 
عبدالرحمن القرني

4

00 00 0.0000001.5 1 0.0000001.5 1
د/ عبدالله بن صغير محمد 

الحسيني
5

00 00 0.00015 100 0.00015 100
أ/ عبدالملك بن عبدالرحمن 

عبدالله ال الشيخ
6

00 00 0.0022 1444 0.0022 1444
أ/ عبدالله بن محمد 

سليمان جبرين
7

00 00 0.0059 3856 0.0059 3856 شركة الخليج المحدودة 8

00 00 0.0000001.5 1 0.0000001.5 1
أ/ جاوده بن عبدالرحمن 

مسعود
9

وصـــف لأي مصلحـــة وأوراق ماليـــة تعاقديـــة وحقـــوق أكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء 
مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذييـــن وأقربائهـــم فـــي أســـهم أو أدوات ديـــن 
ــر فـــي تلـــك المصلحـــة أو  ــركاتها التابعـــة وأي تغييـ الشـــركة أو أي مـــن شـ

ـــرة.   ـــة الاخي ـــك الحقـــوق خـــال الســـنة المالي تل

26
وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في 

أسهم أو أدوات دين الشركة

نسبة 
التغيير

صافي 
التغيير

نسبة 
الملكية 

نهاية العام

عدد 
الاسهم

نهاية العام

نسبة 
الملكية 

بداية العام

عدد 
الاسهم

بداية العام

اسم من تعود له 
المصلحة م

7889 0.0121 13003 0.0200 + 5114 0.65%+
أ/ شريف عصمت عبد 

السميع حسين 
1

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبارالتنفيذيين وأقربائهم في أسهم أوأدوات دين الشركات التابعة

نسبة 
التغيير

صافي 
التغيير

نسبة 
الملكية 

نهاية العام

عدد 
الاسهم

نهاية العام

نسبة 
الملكية 

بداية العام

عدد 
الاسهم

بداية العام

اسم من تعود له 
المصلحة م

0 0 0 0 0 0 لا يوجد  1



التقرير السنوي شركـة الخليـج للتدريـب والتعليــم التقرير السنوي شركـة الخليـج للتدريـب والتعليــم 

2022 www.alkhaleej.com.sa57 www.alkhaleej.com.sa2022 56

المعلومات المتعلقة بالقروض على الشركة بـالألاف. 27
أولًا  |  القـروض قصيـرة الأجـــل

ثانياً  |  القــروض طويلـة الأجــل 

المجموع
حركة القرض خلال العام المديونية 

أول العام 
2022

تاريخ 
الاستحقاق

مدة 
القرض

مبلغ أصل 
القرض

أسم الجهة 
المانحة للقرض 

ورقم القرض
إضافةم سداد 

الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات

65,000 95,000 129,000 99,000 2023/06/27 سنة 99,000 البنك العربي  1

18,000 45,500 42,000 14,500 2023/07/17 سنة 14,500 البنك البريطاني 2

14,500 33,500 31,500 12,500 2023/12/22 سنة 12,500 البنك الفرنسي - 1 3

0 4,753 15,685 10,932 تمويل فواتير 6 أشهر 10,932 البنك الفرنسي - 2 4

31,000 80,000 49,000 0 2023/12/22 سنة 0 بنك الانماء  5

15,000 23,000 16,000 8,000 2023/11/26 سنة 8,000 بنك الجزيرة - 1 6

2,812 18,088 22,515 7,239 تمويل فواتير 6 أشهر 7,239 بنك الجزيرة - 2 7

0 20,000 30.000 10,000 تمويل فواتير 6 أشهر 10,000 بنك الجزيرة - 3 8

146,312 323,931 422,774 162,171 162,171 الإجمالي 

المجموع
حركة القرض خلال العام المديونية 

أول العام 
2022

تاريخ 
الاستحقاق

مدة 
القرض

مبلغ أصل 
القرض

أسم الجهة 
المانحة للقرض 

ورقم القرض
إضافةم سداد 

الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات الاف الريالات

97,553 55,473 0 42,080 0  10
سنوات 42,080 البنك الفرنسي - 3 1

173,266 0 3,536 176,802 0 5 سنوات 176,802 بنك الرياض  2

270,819 55,473 3,536 218,883 218,883 الإجمالي 

417,132 310,313 274,235 381,053 381,053 اجمالي القروض   

ــاب  ــق أكتتـ ــرات حـ ــة أو مذكـ ــة تعاقديـ ــل وأي أوراق ماليـ ــة للتحويـ ــن قابلـ ــد أي أدوات ديـ لا توجـ
ــا الشـــركة خـــال الســـنة الماليـــة 2022م ولا يوجـــد أي  ــا أو منحتهـ أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـ

عـــوض حصلـــت عليـــه الشـــركة. 

لا توجـــد أي حقـــوق تحويـــل أو أكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو أوراق ماليـــة 
تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق أكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة خـــال الســـنة 

الماليـــة 2022م.. 

لا يوجـــد أي إســـترداد أو شـــراء أو إلغـــاء مـــن جانـــب الشـــركة لأي أدوات ديـــن قابلـــة للاســـترداد 
ــة التـــي اشـــترتها  ــة المدرجـ ــن الاوراق الماليـ ــة مـــع التمييـــز بيـ ــة الاوراق الماليـــة المتبقيـ وقيمـ

الشـــركة وتلـــك التـــي اشـــترتها شـــركاتها التابعـــة خـــال الســـنة الماليـــة 2022م. 

وصـــف لفئـــات وأعـــداد أي أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل وأي أوراق ماليـــة تعاقديـــة 
أو مذكـــرات حـــق أكتتـــاب أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو منحتهـــا الشـــركة خـــال 

الســـنة الماليـــة مـــع إيضـــاح أي عـــوض حصلـــت عليـــه الشـــركة مقابـــل ذلـــك. 

ـــل أو أكتتـــاب بموجـــب أدوات ديـــن قابلـــة للتحويـــل أو  ـــف لأي حقـــوق تحوي وص
أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو مذكـــرات حـــق أكتتـــاب، أو حقـــوق مشـــابهة أصدرتهـــا أو 

منحتهـــا الشـــركة. 

ــركة لأي أدوات ديـــن  ــن جانـــب الشـ ــاء مـ ــراء أو إلغـ ــترداد أو شـ وصـــف لأي أسـ
ـــز بيـــن الاوراق  ـــة، مـــع التميي ـــة المتبقي ـــة للاســـترداد، وقيمـــة الأوراق المالي قابل
الماليـــة المدرجـــة التـــي اشـــترتها الشـــركة، وتلـــك التـــي اشـــترتها شـــركاتها 

التابعـــه. 

28

29

30
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تاريخ الاجتماع وسجل الحضور

الاســـــم  م

%
ر  

ـو
ضــ

لح
ة ا

سبــ
ن

قــرارات بالتمريـــر حضـوري / هاتفي / عبر وسائل 
التقنية الحديثــة                 

5 4 3 2 1 4 3 2 1

20
22

/0
3/

31

20
22

/0
5/

08

20
22

/0
5/

23

20
22

/0
8/

22

20
22

/1
1/

09

20
22

/0
3/

28

20
22

/0
6/

14

20
22

/0
9/

28

20
22

/1
2/

21

100
أ/ عبدالعزيز بن راشد عبدالرحمن 

الراشد
1

90 أ/ أحمد بن علي أحمد الشدوي 2

80
د/ علي بن عبدالخالق 
عبدالرحمن القرني

3

100
د/ عبدالله بن صغير محمد 

الحسيني
4

100
أ/ عبدالملك بن عبدالرحمن 

عبدالله ال الشيخ
5

100
أ/ عبدالله بن محمد سليمان 

جبرين
6

100
م/ الوليد بن عبدالرزاق صالح 

الدريعان
7

الحضـور أصـالـــة

الحضور وكالة بواسطة عضو أخر من مجلس الادارة                      

الحضور عبر الهاتف / عبر وسائل التقنية الحديثة                    

الاعتذار عن الحضور

قـرار بالتمريــر

عقد مجلس الادارة خلال عام 2022م عدد )4( أجتماعات حضوري وعبر وسائل التقنية الحديثة، وعدد )5( 
قرار بالتمرير، وذلك وفق ما يلي:

التـــي  الإدارة  مجلـــس  أجتماعـــات  عـــدد 
الاخيـــرة  الماليـــة  الســـنة  خـــال  عُقـــدت 

2022م(. ( 31
عـــدد طلبـــات الشـــركة لســـجل المســـاهمين خـــال الســـنة الماليـــة الاخيـــرة 

)2022م(.  32
أسباب الطلب تاريخ الطلب عدد الطلبات

إجراءات الشركات 2022/04/21 1

إجراءات الشركات 2022/05/31 2

الجمعية العامة 2022/06/12 3

إجراءات الشركات 2022/07/06 4

الجمعية العامة 2022/08/24 5

إجراءات الشركات 2022/10/09 6

إجراءات الشركات 2022/09/30 7

إجراءات الشركات 2022/11/17 8

لا يوجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.

وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة.  33
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يوجـــد عقـــود الشـــركة طرفـــاً فيهـــا مـــع شـــركات مملوكـــة لبعـــض أعضـــاء مجلـــس الإدارة ولهـــم 
فيهـــا مصلحـــة مباشـــرة أو غيـــر مباشـــرة وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي: 

ـــود التـــي تكـــون الشـــركة طرفـــا فيهـــا، أو كانـــت فيهـــا مصلحـــة  الأعمـــال أو العقـ
ـــا أو لأي شـــخص  ـــن فيه ـــار التنفيذيي ـــركة أو لكب ـــس إدارة الشـ ـــد أعضـــاء مجل لأح

ـــأي منهـــم. ذي علاقـــة ب 34

ــدات  ــك للمعـ ــركة الفلـ ــن شـ ــركة مـ ــتئجار مبنـــى للشـ ــد إسـ ــد الاول  |  عقـ العقـ
والتجهيـــزات الالكترونيـــة

شركة  العقد الثاني  |  إتفاقية لشراء الشركة معدات ومنتجات الكترونية من 	
ــة ــزات الالكترونيـ الفلـــك للمعـــدات والتجهيـ

طبيعة العمل أو العقد مبلغ 
العقد

مدة 
العقد شروط العقد أسم العضو صاحب 

المصلحة م

ــركة الفلـــك للمعـــدات  ــتئجار مبنـــى مـــن شـ عقـــد إسـ
والتجهيـــزات الالكترونيـــة المملوكـــة لإعضـــاء مجلـــس 
الادارة أصحـــاب المصلحـــة لشـــركة الخليـــج للتدريـــب 
والتعليـــم بمســـاحة )4000( متـــر مربـــع لمشـــروع مـــع 

شـــركة أرامكـــو بمدينـــة الخبـــر

900.000
ريال سنوياً  7 سنوات

أعمال أعتيادية  
بدون أي شروط أو 

مزايا تفضيلية

أ/ عبدالعزيز بن راشد الراشد
1

أ/ أحمد بن علي الشدوي

طبيعة العمل أو العقد مبلغ 
العقد

مدة 
العقد شروط العقد أسم العضو صاحب 

المصلحة م

إتفاقيـــة لشـــراء المعـــدات والمنتجـــات الألكترونيـــة 
ـــج للتدريـــب والتعليـــم مـــن  التـــي تحتاجهـــا شـــركة الخلي
الالكترونيـــة  للمعـــدات والتجهيـــزات  الفلـــك  شـــركة 
المملوكـــة لإعضـــاء مجلـــس الادارة أصحـــاب المصلحـــة

 1.000.000
ريال سنوياً  سنة

أعمال أعتيادية 
بدون أي شروط 
أو مزايا تفضيلية

أ/ عبدالعزيز بن راشد الراشد
2

أ/ أحمد بن علي الشدوي

لا يوجـــد أي ترتيبـــات أو اتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد أعضـــاء المجلـــس أو أحـــد كبـــار التنفيذييـــن عـــن 
أي مكافـــآت.

ــوق فـــي  ــن أي حقـ ــركة عـ ــاهمي الشـ ــد مسـ ــه أحـ ــازل بموجبـ ــاق تنـ ــات أو اتفـ ــد أي ترتيبـ لا يوجـ
ــاح. الأربـ

بيـــان لأي ترتيبـــات أو أتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد أعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو 
أحـــد كبـــار التنفيذييـــن عـــن أي مكافـــآت.

بيـــان لأي ترتيبـــات أو أتفـــاق تنـــازل بموجبـــه أحـــد مســـاهمي الشـــركة عـــن أي 
حقـــوق فـــي الأربـــاح.

35

36

بيـــان بقيمـــة المدفوعـــات النظاميـــة المســـددة والمســـتحقة لســـداد أي زكاة أو ضرائـــب 
أو رســـوم أو أي مســـتحقات أخـــري ولـــم تســـدد حتـــى نهايـــة الفتـــرة الماليـــة الســـنوية مـــع 

ـــان أســـبابها.  وصـــف موجـــز لهـــا وبي

37
بيان 

الاسباب
وصف موجز 

لها

2022

البيــــــان المستحق حتى نهاية الفترة م
المالية السنوية ولم يسدد المســدد 

الاف الريالات الاف الريالات

12,893 10,475 الزكـــــــاة 1

326 26,863 المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 2

- 20,831
تكاليف تأشيرات وجوازات وعلاقات 

حكومية
2

13,219 58,169 الاجمـــــالي
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لا يوجـــد أي إســـتثمارات أو إحتياطيـــات أخـــرى تـــم إنشـــاؤها لمصلحـــة موظفـــي 
الشـــركة.

ـــان بقيمـــة أي أســـتثمارات أو أحتياطـــات  بي
أنشـــئت لمصلحـــة موظفـــي الشـــركة.

38
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39
ـــس الإدارة  ـــر مجلــ يقــ

بمــــــا يلـــــي:

أن سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح

ـــى أســـس  ـــدّ عل ـــة أُع ـــة الداخلي أن نظـــام الرقاب
ـــة ـــذ بفاعلي ســـليمة ونُفّ

أنـــه لا يوجـــد أي شـــك يذكـــر فـــي قـــدرة الشـــركة 
علـــى مواصلة نشـــاطها.

1
2
3

لـــم يتضمـــن تقريـــر مراجـــع الحســـابات أي تحفظـــات أو ملاحظـــات جوهريـــة علـــى القوائـــم الماليـــة 
الســـنوية للعـــام المالـــي 2022 م.

ـــن مـــن  لا يوجـــد توصيـــة مـــن مجلـــس الإدارة بتغييـــر مراجـــع الحســـابات قبـــل انتهـــاء الفتـــرة المعيَّ
أجلهـــا.

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

لا يوجـــد أي اعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع النشـــاط الـــذي تزاولـــه والتـــي يزاولهـــا أو 
كان يزاولهـــا أي عضـــو مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

ــى القوائـــم الماليـــة  بيـــان بالتحفظـــات الـــواردة بتقريـــر مراجـــع الحســـابات علـ
الســـنوية، وأســـبابها وأي معلومـــات متعلقـــة بهـــا. 

توصيـــة مجلـــس الإدارة بتغييـــر مراجـــع الحســـابات قبـــل إنتهـــاء الفتـــرة المعيـــن 
ـــر.  ـــة بالتغيي ـــان أســـباب التوصي ـــع بي ـــا، م ـــن أجله م

ــن  ــل عـ ــركة وتفاصيـ ــل الشـ ــن قبـ ــا مـ ــظ بهـ ــة المحتفـ ــهم الخزينـ ــل أسـ تفاصيـ
أســـتخدامات هـــذه الأســـهم.

قضايا الشركة.

أعمـــال منافســـة للشـــركة أو لأي مـــن فـــروع النشـــاط الـــذي تزاولـــه والتـــي يزاولهـــا 
ــاء مجلـــس الإدارة، بحيـــث تشـــمل أســـماء  ــا أي عضـــو مـــن أعضـ أو كان يزاولهـ

ـــن بالأعمـــال المنافســـة، وطبيعـــة هـــذه الأعمـــال وشـــروطها. المعنيي

40

41

43

44

42

يؤكـــد مجلـــس الإدارة عـــدم وجـــود أي قضايـــا أقيمـــت خـــال الســـنة الماليـــة 2022م مـــن أو  	•
ــا 5% مـــن صافـــي أصـــول الشـــركة. ضـــد الشـــركة تتجـــاوز قيمتهـ

يؤكـــد مجلـــس الإدارة عـــدم وجـــود أي قضايـــا أقيمـــت خـــال الســـنة الماليـــة 2022م ضـــد  	•
أحـــد أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو أحـــد الشـــركاء فـــي الشـــركات التابعـــة أو ضـــد أيـــاً مـــن كبـــار 

ــركة. ــي الشـ ــن فـ التنفيذييـ



التقرير السنوي شركـة الخليـج للتدريـب والتعليــم التقرير السنوي شركـة الخليـج للتدريـب والتعليــم 

2022 www.alkhaleej.com.sa67 www.alkhaleej.com.sa2022 66

حـــرص الشـــركة علـــى عـــدم مخالفـــة الانظمـــة وتطبيـــق لائحـــة حوكمـــة الشـــركات وكافـــة السياســـات  	.1
ــفافية. ــاح والشـ ــة بالإفصـ ــراءات المتعلقـ والإجـ

لـــم تتســـلم الشـــركة أي طلـــب مـــن المراجـــع القانونـــي لإنعقـــاد الجمعيـــة العامـــة خـــال العـــام المالـــي  	.2
المنتهـــي )2022(.

لـــم يتلـــق رئيـــس مجلـــس الإدارة أي طلـــب مكتـــوب بعقـــد اجتماعـــات طارئـــة مـــن اثنيـــن مـــن الأعضـــاء  	.3
أو أكثـــر خـــال العـــام المالـــي المنتهـــي )2022(.  

ــاً  ــركة طلبـ ــال الشـ ــن رأس مـ ــل مـ ــون )5%( علـــى الاقـ ــاهمين يملكـ ــن مسـ ــركة مـ ــلم الشـ ــم تتسـ لـ 	.4
بانعقـــاد الجمعيـــة العامـــة خـــال العـــام المالـــي المنتهـــي )2022(.  

ـــر  ـــى الاقـــل مـــن أســـهم الشـــركة إضافـــة موضـــوع أو أكث ـــب مســـاهمون يملكـــون )5%( عل ـــم يطل ل 	.5
إلـــى جـــدول أعمـــال الجمعيـــة العامـــة عنـــد إعـــداده.

لـــم يقـــم مجلـــس الادارة بإبـــراء ذمـــة أي مـــن مدينـــي الشـــركة مـــن التزاماتهـــم تجـــاه الشـــركة خـــال  	.6
العـــام المالـــي المنتهـــي )2022(.

لـــم تضـــع الشـــركة أي إجـــراءات أو قيـــود قـــد تـــؤدي إلـــى إعاقـــة اســـتخدام المســـاهم لحقوقـــة  	.7
واللوائـــح.  الانظمـــة  بموجـــب  المكفولـــة 

ــا الماليـــة وفـــق  ــر فـــي مقـــدرة الشـــركة علـــى اعـــداد قوائمهـ لا يوجـــد معوقـــات جوهريـــة قـــد تؤثـ 	.8
المعاييـــر الدوليـــة.

ــن أي  ــم تضمـ ــا لـ ــا، كمـ ــاء مجلـــس إدارتهـ ــوع لأعضـ ــن أي نـ ــدي مـ ــركة أي قـــرض نقـ ــدم الشـ ــم تقـ لـ 	.9
قـــرض يعقـــده واحـــد منهـــم مـــع الغيـــر.

ليـــس لـــدى الشـــركة أســـهم امتيـــاز أو أســـهم تتمتـــع بأولويـــة خاصـــة فـــي التصويـــت( ســـواء  	.10
للمســـاهمين أو أعضـــاء مجلـــس الإدارة أو منســـوبيها )وأن كل أســـهم الشـــركة عبـــارة عـــن أســـهم 
عاديـــة متســـاوية القيمـــة الاســـمية ومتســـاوية فـــي حقـــوق التصويـــت وغيرهـــا مـــن الحقـــوق حســـب 

النظـــام.
لـــم يقـــم مراجـــع الحســـابات الخارجـــي للشـــركة بتقديـــم أي خدمـــات ذات طبيعـــة استشـــارية للشـــركة  	.11

ولـــم يتلقـــى أي أتعـــاب فـــي هـــذا الخصـــوص خـــال العـــام المالـــي المنتهـــي )2022(.

يؤكد المجلس على 45
آلية التواصل مع 46ما يلي:

مساهمي الشركة

مـــن منطلـــق حـــرص شـــركة الخليـــج للتدريـــب والتعليـــم ومجلـــس إدارتهـــا علـــى الاهتمـــام بحقـــوق مســـاهميها 
الكـــرام وفتـــح العديـــد مـــن القنـــوات للتواصـــل معهـــم بصفـــة مســـتمرة، فقـــد قامـــت الشـــركة بإنشـــاء إدارة 
ـــرد علـــى كافـــة  خاصـــة لمتابعـــة شـــؤون المســـاهمين وأصحـــاب المصالـــح للتواصـــل المســـتمر معهـــم والــــــــ
تســـاؤلاتهم واستفســـاراتهم ومتابعـــة أي مشـــاكل محتملـــة قـــد تواجـــه المســـاهمين بخصـــوص عمليـــات 

ـــاح أو غيرهـــا،  توزيـــع الأرب

ويمكـــن التواصـــل مـــع إدارة شـــئون المســـاهمين لشـــركة الخليـــج 
للتدريـــب والتعليـــم مـــن خـــال القنـــوات التاليـــة:

adel-amin@alkhaleej.com.sa

www.alkhaleej.com.sa

0114623260 -  تحويلة رقم )1593(

كمـــا يمكـــن للســـادة المســـاهمين متابعـــة أخبارنـــا 
الشـــركة  موقـــع  خـــال  مـــن  الهامـــة  وأحداثنـــا 

الالكترونـــي.
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ـــام يتقـــدم مجلـــس إدارة شـــركة الخليـــج للتدريـــب والتعليـــم بخالـــص  وفـــي الخت
ــم الدائـــم  ــة وتعاونهـ ــم الغاليـ ــركة علـــى ثقتهـ ــاهمي الشـ ــة مسـ ــكر لكافـ الشـ
ودعمهـــم المســـتمر للشـــركة وقياداتهـــا، كمـــا نشـــكر إدارة الشـــركة وجميـــع 
العامليـــن فيهـــا علـــى جهودهـــم المتميـــزة والمثمـــرة، والشـــكر موصـــول 
أيضـــا إلـــى جميـــع شـــركاؤنا فـــي النجـــاح علـــى دعمهـــم المتواصـــل. فمـــا 
كنـــا لنحقـــق هـــذا النجـــاح لـــولا توفيـــق اللـــه عـــز وجـــل ثـــم دعمكـــم وتفهمكـــم 
ووفائكـــم لمســـيرة هـــذه الشـــركة واســـتراتيجيتها العامـــة، متمنيـــن مـــن اللـــه عـــز 
ـــا جميعـــاً، وســـوف تواصـــل  ـــر ورخـــاء علين وجـــل أن يكـــون عـــام 2023 م عـــام خي
الشـــركة بـــإذن اللـــه تعالـــى بـــذل الكثيـــر مـــن الجهـــد لتحقيـــق أهدافهـــا وخططهـــا 
المســـتقبلية التـــي تســـعى مـــن خلالهـــا تلبيـــة توقعـــات مســـاهمي الشـــركة 

الكـــرام.

 ونتمنـــى بـــأن يكـــون العـــرض المقـــدم لكـــم فـــي هـــذا التقريـــر الســـنوي 
لمجلـــس إدارة شـــركة الخليـــج للتدريـــب والتعليـــم عـــن نتائـــج الأعمـــال للســـنة 
ـــا  ـــال رضاكـــم.  ولقـــد وفقن ـــة فـــي 31 ديســـمبر 2022 م قـــد ن ـــة المنتهي المالي
اللـــه إلـــى تحقيـــق النتائـــج التـــي لمســـتموها أثنـــاء إطلاعكـــم علـــى هـــذا التقريـــر 
مـــن خـــال العمـــل الجـــاد والمتواصـــل لإعضـــاء مجلـــس الإدارة والمجلـــس 
ـــع العامليـــن فـــي الشـــركة، وســـوف نســـتمر  التنفيـــذي للشـــركة وبتعـــاون جمي
ـــإذن  ـــع أنشـــطة الشـــركة ب ـــى مســـتوى النمـــو والازدهـــار لجمي فـــي الحفـــاظ عل

اللـــه تعالـــى.  

والله الموفق،

رئيس مجلس الادارة
عبد العزيز بن راشد الراشد

الكلمــة الختاميـــــة47
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