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	تقرير لجنة المراجعة
	ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
	سعادة / رئيس وأعضاء مجلس الإدارة                                                                      حفظكم الله ،،،
	السادة / مساهمي شركة الخليج للتدريب والتعليم                                                حفظكم الله ،،،
	السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،
	الموضوع: تقرير لجنة المراجعة للجمعية العامة للمساهمين عن العام المالي 2020م ورأيها في مدي كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة.
	اولاً : نبذه مختصرة عن لجنة المراجعة :-
	تتألف لجنة المراجعة بالشركة من ثلاث أعضاء ، عضوين منها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين وعضو ثالث من خارج المجلس مختص في الشؤون المالية والمحاسبية ، وقد أجتمعت اللجنة خلال العام المالي 2020 م ( 5 ) خمسة اجتماعات لمناقشة القوائم المالية الاولية وال...
	ثانياً: أبرز ما قامت به اللجنة من أعمال تدخل في نطاق أختصاصها خلال العام المالي 2020م: -
	1. دراسة القوائم المالية الاولية لأرباع السنة لعام 2020م واعتمادها من قبل اللجنة.
	2. دراسة القوائم المالية السنوية لعام 2020م قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها.
	3. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية .
	4. التحقق من أن البيانات المالية المراجعة لعام 2020 م الفصلية والسنوية قد تم تقديمها وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية.
	5. دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية لعام 2020م ومتابعة ما تم في شأنها،
	6. دراسة خطة مراجع حسابات الشركة للعام 2020م وأعماله والتحقق من عدم تقديمه أعمالاً فنية أو إدارية تتعارض مع أعمال المراجعة، والتأكد من استقلالية مراجع الحسابات.
	7. مراجعة وأعتماد الخطة السنوية لإدارة المراجعة الداخلية للشركة للعام المالي 2020م.
	8. الرقابة والأشراف على إدارة المراجعة الداخلية للشركة للتحقق من فعاليتها في أداء الاعمال والمهام المنوطة بها .
	9. دراسة تقارير إدارة المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الاجراءات التصحيحية للملحوظات والتوصيات الهامة الواردة فيها .
	10. دراسة العروض المقدمة من مكاتب المراجعة الخارجية وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والرابع والسنوي للشركة للعام المالي 2020م. والربع الأول من عام 2021م، وتحديد أتعابه. والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة .
	11. مراجعة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة  ومتابعة مستجدات نظام المحاسبة الدولية وابداء الرأي والتوصية في شأنها .
	12. التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة ومراجعة السياسات الداخلية للشركة .
	13. تقرير لجنة المراجعة لمجلس الإدارة عن نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، ورأي اللجنة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية وذلك للعام المالي 2020م، إضافة إلى ما قامت به اللجنة من أعمال وتوصياتها في هذا الشأن.
	14. هذا بالاضافة الي قيام اللجنة بتنفيذ أي مهام أخرى يوكلها اليها مجلس إدارة الشركة .
	ثالثا : رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة
	بناء على ما نصت عليه المادة 104 من نظام الشركات من ضرورة إعداد لجنة المراجعة تقريراً عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة، وبناء عليه وبعد إطلاع لجنة المراجعة على تقارير المراجعة الداخلية خلال عام 2020م والمقدمة من قبل فريق عمل ال...
	وترى لجنة المراجعة في ضوء ما ورد في تقارير المراجعة الداخلية الصادرة خلال العام وما تم مراجعته ومناقشته من مواضيع خلال أجتماعات اللجنة أن إجراءات الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة خلال العام المالي 2020م ذات فعالية وكفاءة عالية ويتم مراقبتها بصورة من...
	وتفضلوا بقبول خالص التحيه والتقدير  ،،
	تحريراً في: 10/02/2021م

		2021-01-12T07:34:51-0800
	Agreement certified by Adobe Sign




